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Class I Common Stock, $0.01 par value per share
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10.0565
 

$ 20,113,000
 

$ 2,438
 

(1)                   Pursuant to Rule 416(a) promulgated under the Securities Act of 1933, as amended (the “ Securities Act ”), this Registration Statement shall also cover any
additional shares of common stock of Black Creek Industrial REIT IV Inc. (the “ Registrant ”) that become issuable under the Equity Incentive Plan of the
Registrant by reason of any stock dividend, stock split, recapitalization, or any other similar transaction that results in an increase in the number of
outstanding shares of common stock of the Registrant.

(2)                   The proposed maximum offering price per share was estimated solely for the purposes of calculation of the registration fee in accordance with



Rule 457(h) promulgated under the Securities Act. The proposed maximum offering price per share is the net asset value per share calculated in accordance
with the Registrant’s valuation policies as of November 30, 2018, the latest practicable date prior to the date of filing this Registration Statement.

 

 



 
PART I

 
INFORMATION REQUIRED IN THE SECTION 10(a) PROSPECTUS

 
The documents containing the information specified in Item 1 and Item 2 of Part I of Form S-8 will be sent or given to participants as specified by

Rule 428(b)(1) under the Securities Act. In accordance with the rules and regulations of the Securities and Exchange Commission (the “ SEC ”) and the instructions
to Form S-8, such documents are not being filed with the Commission either as part of this Registration Statement or as prospectuses or prospectus supplements
pursuant to Rule 424 under the Securities Act.
 

PART II
 

INFORMATION REQUIRED IN THE REGISTRATION STATEMENT
 
Item  3.                        Incorporation of Documents by Reference.
 

Black Creek Industrial REIT IV Inc. (the “ Registrant ”) hereby incorporates by reference into this Registration Statement the following documents
previously filed with the Commission:
 

(a)                   The Registrant’s latest annual report filed pursuant to Section 13(a) or 15(d) of the Securities Exchange Act of 1934, as amended (the “
Exchange Act ”); and

 
(b)                   All other reports filed pursuant to Section 13(a) or 15(d) of the Exchange Act since the end of the fiscal year covered by the Registrant

document referred to in (a) above.
 

In addition, all documents filed by the Registrant pursuant to Sections 13(a), 13(c), 14, and 15(d) of the Exchange Act, subsequent to the date of this
Registration Statement and prior to the filing of a post-effective amendment to this Registration Statement which indicates that all securities offered hereunder have
been sold or which deregisters all securities then remaining unsold, shall be deemed to be incorporated by reference into this Registration Statement and to be a part
hereof from the date of filing of such documents.
 

Any statement contained in a document incorporated or deemed to be incorporated by reference in this Registration Statement shall be deemed to be
modified or superseded for purposes of this Registration Statement to the extent that a statement contained in this Registration Statement, or in any subsequently
filed document which also is incorporated or is deemed to be incorporated by reference in this Registration Statement, modifies or supersedes such statement. Any
such statement so modified or superseded shall not be deemed, except as so modified or superseded, to constitute a part of this Registration Statement.
 
Item 4.                           Description of Securities.
 

This Registration Statement covers Class I shares of the Registrant’s common stock issuable pursuant to awards granted under the Registrant’s Equity
Incentive Plan.  The following is a summary of the material terms of the Class I shares of the Registrant’s common stock as set forth in its charter and is qualified
in its entirety by reference to its charter. Under its charter, the Registrant has authority to issue a total of 1.7 billion shares of capital stock. Of the total number of
shares of capital stock authorized, 1.5 billion shares are classified as common stock with a par value of $0.01 per share, including 225.0 million shares classified as
Class I shares, 1.2 billion shares classified as Class T shares and 75.0 million shares classified as Class W shares, and 200.0 million shares are classified as
preferred stock with a par value of $0.01 per share. The Registrant’s board of directors, with the approval of a majority of the entire board and without any action
by its stockholders, may amend its charter from time to time to increase or decrease the aggregate number of shares of capital stock or the number of shares of
capital stock of any class or series that the Registrant has authority to issue.
 

Common Stock
 

The holders of shares of the Registrant’s common stock are entitled to one vote per share on all matters voted on by stockholders, including election of
its directors. The Registrant’s charter does not provide for cumulative voting in the election of directors. Therefore, the holders of a majority of the outstanding
shares of the Registrant’s common stock can elect its entire board of directors. Subject to any preferential rights of any outstanding class or series of preferred
stock, the holders of shares of the Registrant’s common stock are entitled to such distributions as may be authorized from time to time by its board of directors out
of legally available funds and declared by the Registrant and, upon liquidation, are entitled to receive all assets available for distribution to stockholders. All issued
shares of the Registrant’s common stock will be fully paid and non-assessable shares of common stock. Holders of shares of the Registrant’s common stock will
not have preemptive rights, which means that holders will not have an automatic option to purchase any new shares of common stock that the Registrant issues, and
generally will not have appraisal rights unless the Registrant’s board of directors determines that appraisal rights apply, with respect to all or any classes or series of
shares, to
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one or more transactions occurring after the date of such determination in connection with which holders of such shares would otherwise be entitled to exercise
appraisal rights. Stockholders are not liable for the acts or obligations of the Registrant.
 

The Registrant will not issue certificates for shares of its common stock. Shares of the Registrant’s common stock will be held in “uncertificated” form
which will eliminate the physical handling and safekeeping responsibilities inherent in owning transferable share certificates and eliminate the need to return a duly
executed share certificate to effect a transfer. DST Systems, Inc. acts as the Registrant’s registrar and as the transfer agent for shares of its common stock. Transfers
can be effected simply by mailing a transfer and assignment form, which the Registrant will provide at no charge, to:
 

For regular mail:
 

For overnight deliveries:
Black Creek Group

 

Black Creek Group
P.O. Box 219079

 

c/o DST Systems, Inc.
Kansas City, MO 64121-9079

 

430 W. 7th Street, Suite 219079
 

Kansas City, MO 64121-9079\
 
Rights Upon Liquidation
 

In the event of any voluntary or involuntary liquidation, merger, dissolution or winding up of the Registrant, or any liquidating distribution of the
Registrant’s assets, then such assets, or the proceeds therefrom, will be distributed between the holders of Class T shares, Class W shares and Class I shares in
proportion to the respective net asset value (“ NAV ”) per share for each class until the NAV per share for each class has been paid. The Registrant will calculate
the NAV per share as a whole for all Class T shares, Class W shares and Class I shares and then will determine any differences attributable to each class. The
Registrant expects the NAV per share of each Class T share, Class W share and Class I share to be the same. Each holder of shares of a particular class of common
stock will be entitled to receive, proportionately with each other holder of shares of such class, that portion of the aggregate assets available for distribution to such
class as the number of outstanding shares of the class held by such holder bears to the total number of outstanding shares of such class then outstanding.
 

The Registrant has authorized and reserved an aggregate maximum of 2,000,000 shares of common stock for issuance under the Equity Incentive Plan.
Any class of stock may be issued in the discretion of the Registrant’s board of directors. However, unless and until the Registrant’s board of directors determines
otherwise, all stock issued under the Equity Incentive Plan will consist of Class I shares.
 
Preferred Stock
 

The issuance of preferred stock must be approved by a majority of the Registrant’s independent directors who do not have an interest in the transaction
and who have access, at the Registrant’s expense, to its legal counsel or to independent legal counsel. The Registrant’s charter authorizes its board of directors to
classify and reclassify any unissued shares of its common stock and preferred stock into other classes or series of stock. Prior to issuance of shares of each class or
series, the Registrant’s board of directors is required by the Maryland General Corporation Law and by its charter to set, subject to its charter restrictions on
transfer of its stock, the terms, preferences, conversion or other rights, voting powers, restrictions, limitations as to dividends or other distributions, qualifications
and terms and conditions of redemption for each class or series. Thus, the Registrant’s board of directors could authorize the issuance of shares of common stock or
preferred stock with terms and conditions which could have the effect of delaying, deferring or preventing a transaction or change in control that might involve a
premium price for holders of the Registrant’s common stock and therefore may adversely affect their economic interest. The Registrant’s board of directors has no
present plans to issue preferred stock, but may do so at any time in the future without stockholder approval. The Registrant’s board of directors, without
stockholder approval, can issue preferred stock with voting and conversion rights which could adversely affect the voting power of the common stockholders.
 
Meetings, Special Voting Requirements and Access to Records
 

An annual meeting of the Registrant’s stockholders will be held not less than 30 days after delivery of its annual report. The Registrant’s board of
directors, including the independent directors, will take reasonable steps to insure that this requirement is met. Special meetings of stockholders may be called only
upon the request of a majority of the directors, a majority of the independent directors, the chairman of the board, the chief executive officer or the president and
must be called by the secretary to act on any matter that may be properly considered at a meeting of stockholders upon the written request of stockholders entitled
to cast at least 10% of all the votes entitled to be cast on such matter at such meeting. The presence of at least 50% of the outstanding shares of the
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Registrant’s common stock entitled to vote either in person or by proxy shall constitute a quorum. Generally, the affirmative vote of a majority of the votes cast on
a matter is necessary to take stockholder action, except that a majority of the outstanding shares entitled to vote represented in person or by proxy at a meeting at
which a quorum is present is required to elect a director and except for the matters described in the next paragraph, which must be approved by the affirmative vote
of a majority of the shares entitled to vote on the matter.
 

Under the Maryland General Corporation Law and the Registrant’s charter, stockholders are generally entitled to vote at a duly held meeting at which a
quorum is present on (i) the amendment of the Registrant’s charter, (ii) dissolution of the Registrant, (iii) the Registrant’s merger into another entity, consolidation,
a statutory share exchange or the sale or other disposition of all or substantially all of its assets, and (iv) the removal of the Registrant’s directors.
 

The Advisory Agreement, including the selection of the Advisor, is approved annually by the Registrant’s directors including a majority of the
independent directors. While the stockholders do not have the ability to vote to replace the Advisor or to select a new advisor, stockholders do have the ability, by
the affirmative vote of a majority of the outstanding shares entitled to vote generally in the election of directors, to remove a director from the board of directors.
An alphabetical list of the names, addresses and telephone numbers of the Registrant’s stockholders, along with the number of shares of its common stock held by
each of them, shall be maintained as part of the Registrant’s books and records and shall be available for inspection by any stockholder or the stockholder’s
designated agent at the Registrant’s office. The stockholder list shall be updated at least quarterly to reflect changes in the information contained therein. A copy of
the list shall be mailed to any stockholder who requests the list within 10 days of the Registrant’s receipt of the request. A stockholder may request a copy of the
stockholder list in connection with matters relating to, without limitation, voting rights and the exercise of stockholder rights under federal proxy laws. A
stockholder requesting a list will be required to pay the reasonable costs of postage and duplication. In addition to the foregoing, stockholders have rights under
Rule 14a-7 under the Exchange Act, which provides that, upon the request of investors and the payment of the expenses of the distribution, the Registrant is
required to distribute specific materials to stockholders in the context of the solicitation of proxies for voting on matters presented to stockholders or, at the
Registrant’s option, provide requesting stockholders with a copy of the list of stockholders so that the requesting stockholders may make the distribution of proxies
themselves. If a proper request for the stockholder list is not honored, then the requesting stockholder shall be entitled to recover certain costs incurred in
compelling the production of the list as well as actual damages suffered by reason of the refusal or failure to produce the list. However, a stockholder shall not have
the right to, and the Registrant may require a requesting stockholder to represent that it will not, secure the stockholder list or other information for the purpose of
sales or using the list for a commercial purpose or any other purpose not related to the requesting stockholder’s interest in the affairs of the Registrant.
 

In addition, pursuant to the Registrant’s charter, any stockholder and any designated representative thereof shall be permitted access to its corporate
records to which such stockholder is entitled under applicable law at all reasonable times, and may inspect and copy any of them for a reasonable charge. Under
Maryland law, stockholders are therefore entitled to inspect and copy only the Registrant’s bylaws, minutes of stockholder proceedings, annual statements of
affairs, voting trust agreements and statements of the amount of stock and securities issued by the Registrant during the period specified by the requesting
stockholder, which period may not be longer than 12 months prior to the date of the stockholder’s request. Statements of stock and securities will only include the
number of shares issued during the period and the consideration received per share, in conformity with Maryland law, and will not include any personal identifying
information concerning the holders of the shares. Requests to inspect and/or copy the Registrant’s corporate records must be made in writing. It is the policy of the
Registrant’s board of directors to comply with all proper requests for access to its corporate records in conformity with its charter and Maryland law.
 
Tender Offers
 

The Registrant’s charter provides that any tender offer made by any person, including any “mini-tender” offer, must comply with most of the
provisions of Regulation 14D of the Exchange Act, including the notice and disclosure requirements. Among other things, the offeror must provide the Registrant
notice of such tender offer at least 10 business days before initiating the tender offer. The Registrant’s charter also prohibits any stockholder from transferring
shares of its common stock to a person who makes a tender offer which does not comply with the provisions set forth above unless such stockholder has first
offered such shares of the Registrant’s common stock to it at the tender offer price offered in the non-compliant tender offer. In addition, the non-complying offeror
will be responsible for all of the Registrant’s expenses in connection with enforcing its charter provisions concerning that offeror’s noncompliance.
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Restriction on Ownership of Shares of Capital Stock
 

In order for the Registrant to qualify as a REIT, no more than 50% in value of the outstanding shares of its common stock may be owned, directly or
indirectly through the application of certain attribution rules under the Internal Revenue Code of 1986 (the “ Code ”), by any five or fewer individuals, as defined in
the Code to include specified entities, during the last half of any taxable year. In addition, the outstanding shares of the Registrant’s common stock must be owned
by 100 or more persons independent of the Registrant and each other during at least 335 days of a 12-month taxable year or during a proportionate part of a shorter
taxable year, excluding the Registrant’s first taxable year in which the Registrant qualifies as a REIT. In addition, the Registrant must meet requirements regarding
the nature of its gross income, composition of its assets, amount of distributions and various other tests in order to qualify as a REIT. One of these requirements is
that at least 75% of the Registrant’s gross income for each calendar year must consist of rents from real property and income from other real property investments
(and a similar test requires that at least 95% of the Registrant’s gross income for each calendar year must consist of rents from real property and income from other
real property investments together with certain other passive items such as dividend and interest). The rents received by the Registrant’s operating partnership, BCI
IV Operating Partnership LP (the “ Operating Partnership ”) from any tenant will not qualify as rents from real property, which could result in the Registrant’s loss
of REIT status, if it owns, actually or constructively within the meaning of certain provisions of the Code, 10% or more of the ownership interests in that tenant. In
order to assist the Registrant in preserving its status as a REIT, among other purposes, the Registrant’s charter provides generally that (i) no person may
beneficially or constructively own shares of common stock in excess of 9.8% (in value or number of shares, whichever is more restrictive) of the outstanding shares
of common stock; (ii) no person may beneficially or constructively own shares in excess of 9.8% of the value of the total outstanding shares; (iii) no person may
beneficially or constructively own shares that would result in the Registrant being “closely held” within the meaning of Section 856(h) of the Code or otherwise
cause it to fail to qualify as a REIT (including, but not limited to, beneficial or constructive ownership that would result in the Registrant owning (actually or
constructively) an interest in a tenant that is described in Section 856(d)(2)(B) of the Code if the income derived by the Registrant from such tenant would cause the
Registrant to fail to satisfy any of the gross income requirements of Section 856(c) of the Code); and (iv) no person may transfer or attempt to transfer shares if
such transfer would result in shares being owned beneficially by fewer than 100 persons.
 

The Registrant’s charter provides that any purported transfer of shares that, if effective, would result in shares being beneficially owned by fewer than 100
persons will be null and void, with the intended transferee acquiring no rights in such shares, and that if any of the other restrictions on transfer or ownership
described above are violated, the shares that, if transferred, would cause the violation will be automatically transferred to a charitable trust for the benefit of one or
more charitable beneficiaries effective on the day before the purported transfer of such shares. The Registrant will designate a trustee of the charitable trust that will
not be affiliated with the Registrant or the purported transferee or record holder. The Registrant will also name a charitable organization as beneficiary of the
charitable trust. The trustee will receive all distributions on the shares of the Registrant’s capital stock in the same trust and will hold such distributions in trust for
the benefit of the beneficiary. The trustee also will vote the shares of capital stock in the same trust. Subject to Maryland law, the trustee will also have the
authority (i) to rescind as void any vote cast by the purported transferee prior to the Registrant’s discovery that the shares have been transferred to the trust and
(ii) to recast the vote in accordance with the desires of the trustee acting for the benefit of the charitable beneficiary. However, if the Registrant has already taken
irreversible corporate action, then the trustee will not have the authority to rescind and recast the vote. The purported transferee will acquire no rights in such shares
of capital stock, unless, (x) in the case of a transfer that would cause a violation of the 9.8% ownership limit, the transfer is exempted (prospectively or
retroactively) by the Registrant’s board of directors from the ownership limit based upon receipt of information (including certain representations and undertakings
from the purported transferee) that such transfer would not violate the provisions of the Code for the Registrant’s qualification as a REIT or (y) the transfer is
exempted in certain other limited situations during the first 29 or 180 days after the end of the first taxable year for which the Registrant intends to elect to qualify
for federal income tax treatment as a REIT. In addition, the Registrant’s charter provides that the Registrant may redeem shares upon the terms and conditions
specified by the Registrant’s board of directors in its sole discretion if the Registrant’s board of directors determines that ownership or a transfer or other event may
violate the restrictions described above. Furthermore, if the transfer to the charitable trust would not be effective for any reason to prevent a violation, attempted
transfers in violation of the restrictions described above will be void ab initio.
 

The trustee will sell the shares of the Registrant’s capital stock to a person whose ownership of shares of its capital stock will not violate the ownership
limits. The sale shall be made within 20 days of receiving notice from the Registrant that shares of its capital stock have been transferred to the trust. Upon any
such sale, the purported transferee or holder shall receive a per share price equal to the lesser of (a) the price paid by the purported transferee for the shares or, if the
purported transferee did not give value for the shares in connection with the event causing the shares to be held in the charitable trust (e.g., in the case of a gift,
devise or other such transaction), the market price of the shares on the day of the event causing the shares to be held in the charitable trust and (b) the price per
share received by the charitable trustee (net of any commissions and other expenses of sale) from the sale or other disposition of the shares held in the charitable
trust. The charitable trustee may reduce the amount payable to the purported transferee by the amount
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of dividends and other distributions which have been paid to the purported transferee and are owed by the purported transferee to the charitable trustee pursuant to
the Registrant’s charter. Any net sales proceeds in excess of the amount payable to the purported transferee shall be immediately paid to the charitable beneficiary.
If, prior to the discovery by the Registrant that shares have been transferred to the charitable trustee, such shares are sold by a purported transferee, then (i) such
shares shall be deemed to have been sold on behalf of the charitable trust and (ii) to the extent that the purported transferee received an amount for such shares that
exceeds the amount that such purported transferee was entitled to receive pursuant to the Registrant’s charter, such excess shall be paid to the charitable trustee
upon demand.
 

Shares of the Registrant’s capital stock transferred to the charitable trustee will be deemed to have been offered for sale to the Registrant or its designee at
a price per share equal to the lesser of (a) the price per share in the transaction that resulted in the transfer to the charitable trust (or, in the case of a devise or gift,
the market price at the time of such devise or gift) and (b) the market price on the date the Registrant or its designee accept such offer. The Registrant will have the
right to accept such offer until the charitable trustee has sold the shares held in the charitable trust. Upon a sale to the Registrant, the interest of the charitable
beneficiary in the shares sold will terminate and the charitable trustee will distribute the net proceeds of the sale to the purported transferee. The charitable trustee
may reduce the amount payable to the purported transferee by the amount of dividends and other distributions which have been paid to the purported transferee and
are owed by the purported transferee to the charitable trustee pursuant to the Registrant’s charter. The charitable trustee may pay the amount of such reduction to
the charitable beneficiary.
 

Any person who acquires or attempts or intends to acquire beneficial ownership or constructive ownership of shares that will or may violate the
foregoing restrictions, or any person who would have owned shares that resulted in a transfer to the charitable trust pursuant to the Registrant’s charter, is required
to immediately give written notice to the Registrant of such event, or in the case of such a proposed or attempted transaction, give at least 10 business days prior
written notice, and shall provide to the Registrant such other information as it may request in order to determine the effect, if any, of such transfer on its status as a
REIT.
 

The ownership limits do not apply to a person or persons which the board of directors has, in its sole discretion, determined to exempt (prospectively or
retroactively) from the ownership limit upon appropriate assurances that the Registrant’s qualification as a REIT is not jeopardized. Any person who owns more
than 5% (or such lower percentage applicable under the Code or Treasury regulations) of the outstanding shares of the Registrant’s capital stock during any taxable
year will be asked to deliver a statement or affidavit setting forth the number of shares of the Registrant’s capital stock beneficially owned and other information
related to such ownership.
 
Distributions
 

The Registrant intends to accrue and continue to make cash distributions on a regular basis. Beginning with the third quarter of 2017, cash distributions
have been paid on a monthly basis and are calculated as of monthly record dates. However, the Registrant reserves the right to adjust the periods during which
distributions accrue and are paid. For the year ended December 31, 2017, 100.0% of the Registrant’s total gross cash distributions were funded from sources other
than cash flows from operating activities, as determined on a basis consistent with generally accepted accounting principles; specifically 63.2% of the Registrant’s
total gross cash distributions were paid from cash provided by expense support from the Advisor, and 36.8% of the Registrant’s total gross cash distributions were
funded with proceeds from shares issued pursuant to the distribution reinvestment plan. Some or all of the Registrant’s future cash distributions may be paid from
sources other than cash flows from operating activities, such as cash flows from financing activities, which include borrowings (including borrowings secured by
the Registrant’s assets), proceeds from the issuance of shares pursuant to the distribution reinvestment plan, proceeds from sales of assets, cash resulting from a
waiver or deferral of fees otherwise payable to the Advisor or its affiliates (including cash received pursuant to the Expense Support Agreement between the
Registrant and the Advisor), interest income from the Registrant’s cash balances, and the net proceeds from primary shares sold in the Registrant’s public offerings.
The Registrant has not established a cap on the amount of cash distributions that may be paid from any of these sources. The amount of any cash distributions will
be determined by the Registrant’s board of directors, and will depend on, among other things, current and projected cash requirements, tax considerations and other
factors deemed relevant by the Registrant’s board.
 

Each year, the Registrant must distribute dividends, other than capital gain dividends and deemed distributions of retained capital gain, to its stockholders
in an aggregate amount at least equal to the sum of 90% of its “REIT taxable income,” computed without regard to the dividends paid deduction and its net capital
gain or loss, 90% of its after-tax net income, if any, from foreclosure property, minus the sum of certain items of non-cash income.
 

The Registrant will pay federal income tax on taxable income, including net capital gain, that it does not distribute to stockholders. Furthermore, if the
Registrant fails to distribute with respect to each year, at least the sum of 85% of its REIT ordinary income for such year, 95% of its REIT capital gain income for
such year, and any undistributed taxable income from prior periods, the Registrant will incur a 4% nondeductible excise tax on the excess of such required
distribution over the amounts it actually distributes.
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Distributions will be authorized at the discretion of the Registrant’s board of directors, and will depend on, among other things, current and projected cash
requirements, tax considerations and other factors deemed relevant by the Registrant’s board. The board’s discretion will be directed, in substantial part, by its
obligation to cause the Registrant to comply with the REIT requirements. Because the Registrant may receive income from interest or rents at various times during
its fiscal year, and because its board may take various factors into consideration in setting distributions, distributions may not reflect the Registrant’s income earned
in any particular distribution period and may be made in advance of actual receipt of funds in an attempt to make distributions relatively uniform. The Registrant is
authorized to borrow money, issue new securities or sell assets in order to make distributions. There are no restrictions on the ability of the Operating Partnership to
transfer funds to the Registrant.  The use of sources other than cash flows from operating activities to fund distributions and the ultimate repayment of any
liabilities incurred, as well as the payment of distributions in excess of the Registrant’s funds from operations, could adversely impact the Registrant’s ability to pay
distributions in future periods, decrease the amount of cash the Registrant have available for operations and new investments and potentially reduce stockholders
overall return and adversely impact and dilute the value of their investment in shares of the Registrant’s common stock, which would be reflected in the
Registrant’s NAV per share for each class of the Registrant’s common stock.
 

Amounts available for distributions will be affected by the Registrant’s expenses, including any fees paid and distributions made to BCI IV Advisors LLC
(the “ Advisor ”) and any of its affiliates. The amounts available for distributions will also be affected by any redemption payments made pursuant to the share
redemption program or any distributions made to the holders of the OP Units or Special Units.
 

The Registrant is not prohibited from distributing securities in lieu of making cash distributions to stockholders, provided that the securities distributed to
stockholders are readily marketable. The receipt of marketable securities in lieu of cash distributions may cause stockholders to incur transaction expenses in
liquidating the securities. It is not currently intended that the shares of the Registrant’s common stock will be listed on a national securities exchange, nor is it
expected that a public market for the shares of common stock will develop. Shares of the Registrant’s common stock are not readily marketable.
 

In connection with a distribution to its stockholders, the Registrant’s board intends to authorize a monthly distribution of a certain dollar amount per share
of its common stock before or on the first day of each calendar quarter for the months in such quarter. The Registrant will then calculate each stockholder’s specific
distribution amount for the month using monthly record dates and the distributions will accrue on the first record date after stockholder becomes a record owner of
the Registrant’s common stock, subject to the Registrant’s board of directors declaring a distribution for record owners as of such date. The Registrant accrues the
amount of declared distributions as a liability on the record date, and such liability will be accounted for when the Registrant determines the NAV.
 

The ongoing distribution fees payable with respect to Class T shares and Class W shares sold in the primary portion of the Registrant’s initial public
offering are allocated on a class-specific basis and borne by all holders of the applicable class. The allocation of ongoing distribution fees on a class-specific basis
results in different amounts of distributions being paid with respect to each class of shares. However, if no distributions are authorized for a certain period, or if
they are authorized in an amount less than the allocation of class-specific fees with respect to such period, then pursuant to the Registrant’s valuation procedures,
the class-specific fee allocations may lower the NAV of a share class. Therefore, as a result of the different ongoing fees allocable to each share class, each share
class could have a different NAV per share. If the NAV of each of the Registrant’s share classes is different, then changes to the Registrant’s assets and liabilities
that are allocable based on NAV may also be different for each class.
 

Distribution Reinvestment Plan
 

The Registrant’s distribution reinvestment plan allows participants to have their cash distributions attributable to the class of shares owned automatically
reinvested in additional shares of the same class. A holder may elect to participate in the distribution reinvestment plan by completing the subscription agreement,
the enrollment form or by other written notice to the plan administrator, including an acknowledgment that the current prospectus for the distribution reinvestment
plan offering has been made available to the participant. The per share purchase price for shares purchased pursuant to the distribution reinvestment plan will be
equal to the transaction price in effect on the distribution date. The “transaction price” generally will be equal to the NAV per share of the Registrant’s common
stock most recently disclosed by the Registrant, however, the Registrant may offer shares pursuant to a distribution reinvestment plan at a price that the Registrant
believes reflects the NAV per share of such stock more appropriately than the most recently disclosed NAV per share, including by updating a previously disclosed
transaction price, in cases where the Registrant believes there has been a material change to its NAV per share relative to the most recently disclosed NAV per
share. The Registrant will determine NAV on a monthly basis. Further, the Registrant’s board of directors may determine, in its sole discretion, to have any
distributions paid in cash without notice to participants, without suspending the plan and without affecting the future operation of the plan with respect to
participants. Stockholders do not pay selling commissions, dealer manager fees or distribution fees on shares purchased pursuant to the distribution reinvestment
plan.
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The Registrant reserves the right to amend any aspect of its distribution reinvestment plan without the consent of the stockholders, provided that notice of

any material amendment is sent to participants at least 10 days prior to the effective date of that amendment. The Registrant’s board of directors may amend,
suspend or terminate the distribution reinvestment plan for any reason at any time upon 10 days’ prior notice to participants. The Registrant may provide notice by
including such information (a) in a Current Report on Form 8-K or in its annual or quarterly reports, all publicly filed with the SEC or (b) in a separate mailing to
the participants. Participation in the plan may also be terminated by the Registrant with respect to any person to the extent that a reinvestment of distributions in
shares of the Registrant’s common stock would cause the share ownership limitations contained in the Registrant’s charter to be violated. Following any
termination of the distribution reinvestment plan, all subsequent distributions to stockholders would be made in cash.
 

If a stockholder elects to participate in the distribution reinvestment plan, the stockholder will be treated as receiving, in lieu of the reinvested cash
distribution, a distribution of additional shares of the same class of common stock on which the distribution is made. If the stockholder is subject to federal income
taxation, the stockholder will be treated for federal income tax purposes as if he or she has received a dividend, to the extent of the Registrant’s current and
accumulated earnings and profits, in an amount equal to the fair value on the relevant distribution date of the shares of the class of common stock purchased with
the reinvested distributions, and will be taxed on the amount of such distribution as ordinary income to the extent such distribution is from current or accumulated
earnings and profits, unless the Registrant has designated all or a portion of the distribution as a capital gain dividend in which event the appropriate portion of the
distribution will be treated as long-term capital gain to the extent the distribution does not exceed the Registrant’s current and accumulated earnings and profits.
However, the tax consequences of participating in the Registrant’s distribution reinvestment plan will vary depending upon each participant’s particular
circumstances and participants are urged to consult their own tax advisor regarding the specific tax consequences to them of participation in the distribution
reinvestment plan.
 

All material information regarding the distributions to stockholders and the effect of reinvesting the distributions, including tax information with respect to
income earned on shares under the plan for the calendar year, will be provided to the stockholders at least annually. Each stockholder participating in the
distribution reinvestment plan will have an opportunity to withdraw from the plan at any time after receiving this information. A participant may terminate
participation in the distribution reinvestment plan at any time, without penalty, by delivering to the Registrant a written notice. Such notice must be received by the
Registrant at least one business day prior to a distribution date in order for a participant’s termination to be effective for such distribution date (i.e., a termination
notice will be effective the day after it is received and will not affect participation in the distribution reinvestment plan for any prior date).
 

The Registrant’s charter requires that all material information regarding the distributions to stockholders and the effect of reinvesting the distributions,
including tax consequences, will be provided to the stockholders at least annually. The Registrant’s charter requires that each stockholder participating in the
distribution reinvestment plan will have an opportunity to withdraw from the plan at least annually after receiving this information. These charter provisions may
not be amended without the affirmative vote of stockholders entitled to cast a majority of all votes entitled to be cast on the matter.
 
Share Redemption Program
 

The Registrant expects that there will be no regular secondary trading market for shares of its common stock. While participants should view their
investment as long term with limited liquidity, the Registrant has adopted a share redemption program applicable to all shares of its common stock, whereby
stockholders who have purchased shares from the Registrant or received their shares through a non-cash transaction, not in the secondary market, may receive the
benefit of limited liquidity by presenting for redemption to the Registrant all or any portion of those shares in accordance with the procedures and subject to certain
conditions and limitations described below. To the extent the Registrant’s board of directors determines that the Registrant has sufficient available cash for
redemptions, the Registrant intends to redeem shares under its share redemption program on a monthly basis; however, the Registrant’s board of directors may
determine from time to time to adjust the timing of redemptions or suspend, terminate or otherwise modify the share redemption program as described below.
 

Due to the illiquid nature of investments in real property, the Registrant may not have sufficient liquid resources to fund redemption requests. In addition,
the Registrant has established limitations on the amount of funds it may use for redemptions and the amount of shares that may be redeemed. See “—Redemption
Limitations” below.
 

A stockholder’s request for redemption in accordance with any of the special treatment described below in the event of the death or qualifying disability of
a stockholder must be submitted within 18 months of the death of the stockholder or the initial determination of the stockholder’s disability (which the Registrant
defines as such term is defined in Section 72(m)(7) of the Code), as further described below.
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There is no fee in connection with a redemption of shares of the Registrant’s common stock.

 
Participants may request that the Registrant redeem shares of common stock directly with the Registrant’s transfer agent. The Registrant will generally

adhere to the following procedures relating to the redemption of shares of its common stock:
 

·
                  Under the share redemption program, to the extent the Registrant chooses to redeem shares in any particular month, the Registrant will only
redeem shares as of the last calendar day of that month (a “ Redemption Date ”). Any redemption requests and required documentation must be
received in good order by 4:00 p.m. (Eastern time) on the second to last business day of the applicable month. Settlements of share redemptions
will be made within three business days of the Redemption Date. Redemption requests received and processed by the Registrant’s transfer agent
will be effected at a redemption price equal to the transaction price on the applicable Redemption Date (which will generally be equal to the most
recently disclosed monthly NAV per share), subject to any Early Redemption Deduction. If the transaction price for the applicable month is not
made available by the tenth business day prior to the last business day of the month (or is changed after such date), then no redemption requests
will be accepted for such month and stockholders who wish to have their shares redeemed the following month must resubmit their redemption
requests.

 
·
                  A stockholder may withdraw his or her redemption request by notifying the transfer agent, directly or through the stockholder’s financial

intermediary, on the Registrant’s toll-free, automated telephone line, (888) 310-9352. The line is open on each business day between the hours of
9:00 a.m. and 6:00 p.m. (Eastern time). Redemption requests must be cancelled before 4:00 p.m. (Eastern time) on the last business day of the
applicable month.

 
·
                  If a redemption request is received after 4:00 p.m. (Eastern time) on the second to last business day of the applicable month, the purchase order

will be executed, if at all, on the next month’s Redemption Date at the transaction price applicable to that month (subject to any Early
Redemption Deduction), unless such request is withdrawn prior to the redemption. Redemption requests received and processed by the
Registrant’s transfer agent on a business day, but after the close of business on that day or on a day that is not a business day, will be deemed
received on the next business day.

 
·
                  Redemption requests may be made by mail, subject to certain conditions described below. If making a redemption request by mail to the transfer

agent, stockholders must complete and sign a redemption authorization form, which is available on the Registrant’s website. Written requests
should be sent to the transfer agent at the following address:

 
For regular mail:

 

For overnight deliveries:
    

DST Systems, Inc. 
PO Box 219079 
Kansas City, Missouri 64121-9079

 

DST Systems, Inc. 
430 West 7th Street, Suite 219079 
Kansas City, Missouri 64105

 
Toll Free Number: (888) 310-9352

 
Corporate investors and other non-individual entities must have an appropriate certification on file authorizing redemptions. A signature guarantee may be

required.
 

·
                  For processed redemptions, stockholders may request that redemption proceeds are to be paid by mailed check provided that the amount is less
than $100,000 and the check is mailed to an address on file with the transfer agent for at least 30 days.

 
·
                  Processed redemptions of more than $100,000 will be paid only via ACH or wire transfer. For this reason, stockholders who own more than

$100,000 of the Registrant’s common stock must provide bank instructions for their brokerage account or designated U.S. bank account.
Stockholders who own less than $100,000 of the Registrant’s common stock may also receive redemption proceeds via ACH or wire transfer,
provided the payment amount is at least $2,500. For all redemptions paid via wire transfer, the funds will be wired to the account on file with the
transfer agent or, upon instruction, to another financial institution provided that the stockholder has made the necessary funds transfer
arrangements. The customer service representative can provide detailed instructions on establishing funding arrangements and designating the
bank or brokerage account on file. Funds will be sent only to
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U.S. financial institutions (ACH network members).

 
·
                  A medallion signature guarantee will be required in certain circumstances. The medallion signature process protects stockholders by verifying

the authenticity of a signature and limiting unauthorized fraudulent transactions. A medallion signature guarantee may be obtained from a
domestic bank or trust company, broker dealer, clearing agency, savings association or other financial institution which participates in a
medallion program recognized by the Securities Transfer Association. The three recognized medallion programs are the Securities Transfer
Agents Medallion Program, the Stock Exchanges Medallion Program and the New York Stock Exchange, Inc. Medallion Signature Program.
Signature guarantees from financial institutions which are not participating in any of these medallion programs will not be accepted. A notary
public cannot provide signature guarantees. The Registrant reserves the right to amend, waive or discontinue this policy at any time and establish
other criteria for verifying the authenticity of any redemption or transaction request. The Registrant may require a medallion signature guarantee
if, among other reasons: (1) the amount of the redemption request is over $500,000; (2) stockholder wishes to have redemption proceeds
transferred by wire to an account other than the designated bank or brokerage account on file for at least 30 days or sent to an address other than
their address of record for the past 30 days; or (3) the Registrant’s transfer agent cannot confirm the stockholder’s identity or suspects fraudulent
activity.

 
·
                  In connection with a request for redemption, the requesting stockholder or his or her estate, heir or beneficiary will be required to certify to the

Registrant that the stockholder either (1) acquired the shares to be redeemed directly from the Registrant and no direct or indirect transfer of the
shares has occurred since the stockholder acquired the shares from the Registrant, or (2) acquired the shares from the original stockholder,
directly or indirectly, by way of one or more transactions that were not for cash (or other consideration) in connection with a non-taxable
transaction, not in the secondary market.

 
·
                  If a stockholder has made multiple purchases of shares of the Registrant’s common stock, any redemption request will be processed on a first

in/first out basis unless otherwise requested in the redemption request.
 

·
                  If the Registrant receives a request from a stockholder for redemption of all of the stockholder’s shares of the Registrant’s common stock and the
stockholder is a participant in the Registrant’s distribution reinvestment plan, the Registrant will terminate the stockholder’s participation in the
distribution reinvestment plan.

 
Minimum
Account
Redemptions

 
In the event that any stockholder fails to maintain the minimum balance of $2,000 of shares of the Registrant’s common stock, the Registrant may redeem

all of the shares held by that stockholder at the redemption price in effect on the date the Registrant determines that the stockholder has failed to meet the minimum
balance, less any Early Redemption Deduction. Minimum account redemptions will apply even in the event that the failure to meet the minimum balance is caused
solely by a decline in the Registrant’s NAV. Minimum account redemptions are subject to an Early Redemption Deduction.
 

Redemption
Limitations
 

The Registrant may redeem fewer shares than have been requested to be redeemed in any particular month, or none at all, in its discretion at any time,
including due to the total amount of shares requested for redemption being in excess of the limits described below, the lack of readily available funds because of
market conditions, the need to maintain liquidity for operations or because the Registrant’s board of directors has determined that investing in real property or other
illiquid investments is a better use of the Registrant’s capital than redeeming its shares. In the event that the Registrant determines to redeem some but not all of the
shares submitted for redemption during any month for any of the foregoing reasons, shares submitted for redemption during such month will be redeemed on a pro
rata basis. The portion of any unfulfilled redemption requests must be resubmitted after the start of the next month or quarter, or upon the recommencement of the
share redemption program, as applicable. Any determination to redeem fewer shares than have been requested to be redeemed may be made immediately prior to
the applicable Redemption Date, and will be disclosed subsequently to prospective investors and stockholders in periodic prospectus supplements and/or current or
periodic reports filed by the Registrant, or more frequently as required by applicable securities laws. In addition, any determination to redeem fewer shares than
have been requested to be redeemed under the share redemption program will not affect any determinations that may be made by the Registrant’s board of directors
regarding requests by holders of OP Units for redemption of their OP Units pursuant to the Operating Partnership Agreement. Set forth below is a description of the
limitations on redemptions pursuant to the share redemption program.
 

Under the share redemption program, the Registrant may redeem during any calendar month shares whose aggregate value
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(based on the price at which the shares are redeemed) is 2% of the Registrant’s aggregate NAV as of the last calendar day of the previous quarter and during any
calendar quarter whose aggregate value (based on the price at which the shares are redeemed) is up to 5% of the Registrant’s aggregate NAV as of the last calendar
day of the prior calendar quarter. During a given quarter, if in each of the first two months of such quarter the 2% redemption limit is reached and stockholders’
redemptions are reduced pro
rata
for such months, then in the third and final month of that quarter, the applicable limit for such month will likely be less than 2%
of the Registrant’s aggregate NAV as of the last calendar day of the previous month because the redemptions for that month, combined with the redemptions in the
previous two months, cannot exceed 5% of the Registrant’s aggregate NAV as of the last calendar day of the prior calendar quarter.
 

Sources
of
Funds
for
Redemptions
 

The Registrant may, in the Advisor’s discretion, after taking the interests of the company as a whole and the interests of the remaining stockholders into
consideration, use proceeds from any available sources at the Registrant’s disposal to satisfy redemption requests, subject to the limitation on the amount of funds
the Registrant may use described above under “—Redemption Limitations.” Potential sources of funding for redemptions pursuant to the share redemption program
include, but are not limited to, cash on hand, cash available from borrowings, cash from the sale of shares of the Registrant’s common stock and cash from
liquidations of investments, to the extent that such funds are not otherwise dedicated to a particular use, such as working capital, cash distributions to stockholders,
purchases of real property, debt-related or other investments or redemption of OP Units.
 

Because the Registrant’s assets may consist of properties that cannot generally be readily liquidated on short notice without impacting the Registrant’s
ability to realize full value upon their disposition, the Registrant intends to maintain a number of sources of liquidity including (i) cash equivalents (e.g. money
market funds), other short-term investments, U.S. government securities, agency securities and liquid real estate-related securities and (ii) one or more borrowing
facilities. The Registrant may fund redemptions from any available source of funds, including operating cash flows, borrowings, proceeds from this offering and/or
sales of its assets.
 

Material
Modification,
Suspension
and
Termination
 

As described above, should redemption requests, in the Registrant’s judgment, place an undue burden on its liquidity, adversely affect its operations or
risk having an adverse impact on the company as a whole, or should the Registrant otherwise determine that investing its liquid assets in real properties or other
illiquid investments rather than repurchasing the Registrant’s shares is in the best interests of the company as a whole, the Registrant may choose to redeem fewer
shares in any particular month than have been requested to be redeemed, or none at all. Further, the Registrant’s board of directors may modify, suspend or
terminate its share redemption program if it deems such action to be in the Registrant’s best interest and the best interest of the Registrant’s stockholders. Material
modifications to the share redemption program, including, without limitation, any amendment to the limitations on redemptions, as well as the suspension or
termination of the share redemption program will be promptly disclosed to stockholders in a prospectus supplement (or post-effective amendment if required by the
Securities Act) or current or periodic report filed by the Registrant. Material modifications will also be disclosed on the Registrant’s website. In addition, the
Registrant may determine to suspend the share redemption program due to regulatory changes, changes in law or if the Registrant becomes aware of undisclosed
material information that the Registrant believes should be publicly disclosed before shares are redeemed. Once the share redemption program has been suspended,
the Registrant’s board of directors must affirmatively authorize the recommencement of the program before stockholder requests will be considered again. The
share redemption program will be immediately terminated if the Registrant’s shares of common stock are listed on a national securities exchange or if a secondary
market is otherwise established. Any modification, suspension or termination of the share redemption program will not affect the rights of holders of OP Units to
cause the Registrant to redeem their OP Units pursuant to the Operating Partnership Agreement.
 

Early
Redemption
Deduction
 

There is no minimum holding period under the share redemption program and holders of shares of the Registrant’s common stock can request that the
Registrant redeem their shares at any time. However, subject to limited exceptions, shares of the Registrant’s common stock that have not been outstanding for at
least one year will be redeemed at 95% of the transaction price. This deduction is referred to as an Early Redemption Deduction. An Early Redemption Deduction
will not be applied to Class I shares that have been outstanding for at least one year.
 

Any Early Redemption Deduction will inure indirectly to the benefit of the remaining stockholders and is intended to offset the trading costs, market
impact and other costs associated with short-term trading in the Registrant’s common stock. The Registrant may, from time to time, waive an Early Redemption
Deduction in the following circumstances:
 

·
                  redemptions resulting from death or qualifying disability;
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·
                  in the event that a stockholder’s shares are redeemed because the stockholder has failed to maintain the $2,000 minimum account balance;

 
·
                  or with respect to shares purchased through the Registrant’s distribution reinvestment plan or received from the Registrant as a stock dividend.

 
In addition, an Early Redemption Deduction may not apply to transactions initiated by the trustee or advisor to a donor-advised charitable gift fund,

collective trust fund, common trust fund, fund of fund(s) or other institutional accounts, strategy funds or programs if the Registrant determines, in its sole
discretion, such account, fund or program has an investment strategy or policy that is reasonably likely to control short-term trading. Further, shares of the
Registrant’s common stock may be sold to certain employer sponsored plans, bank or trust company accounts and accounts of certain financial institutions or
intermediaries for which the Registrant may not apply an Early Redemption Deduction to the underlying stockholders, often because of administrative or systems
limitations. An Early Redemption Deduction also will not apply to shares taken by the Advisor or Sponsor in lieu of fees or expense reimbursements under the
Advisory Agreement or Operating Partnership Agreement, though such shares shall not be eligible for redemption under the program until six months after their
issue date.
 

Redemptions
In
the
Event
of
Death
or
Disability
 

As set forth above, the Registrant may waive certain of the terms and requirements of the share redemption program in respect of the redemption of shares
resulting from the death of a stockholder who is a natural person, subject to the conditions and limitations described above, including shares held by such
stockholder through a revocable grantor trust or an IRA or other retirement or profit-sharing plan, after receiving written notice from the estate of the stockholder,
the recipient of the shares through bequest or inheritance, or, in the case of a revocable grantor trust, the trustee of such trust, who shall have the sole ability to
request redemption on behalf of the trust. The Registrant must receive the written redemption request within 18 months after the death of the stockholder in order
for the requesting party to rely on any of the special treatment described above that may be afforded in the event of the death of a stockholder. Such a written
request must be accompanied by a certified copy of the official death certificate of the stockholder. If spouses are joint registered holders of shares, the request to
have the shares redeemed may be made if either of the registered holders dies. If the stockholder is not a natural person, such as certain trusts or a partnership,
corporation or other similar entity, the right of redemption upon death does not apply.
 

Furthermore, as set forth above, the Registrant may waive certain of the terms and requirements of the share redemption program in respect of the
redemption of shares held by a stockholder who is a natural person who is deemed to have a qualifying disability (as such term is defined in Section 72(m)(7) of the
Code), subject to the conditions and limitations described above, including shares held by such stockholder through a revocable grantor trust, or an IRA or other
retirement or profit-sharing plan, after receiving written notice from such stockholder, provided that the condition causing the qualifying disability was not pre-
existing on the date that the stockholder became a stockholder. The Registrant must receive the written redemption request within 18 months of the initial
determination of the stockholder’s disability in order for the stockholder to rely on any of the waivers described above that may be granted in the event of the
disability of a stockholder. If spouses are joint registered holders of shares, the request to have the shares redeemed may be made if either of the registered holders
acquires a qualifying disability. If the stockholder is not a natural person, such as certain trusts or a partnership, corporation or other similar entity, the right of
redemption upon disability does not apply.
 

Items
of
Note
 

When stockholders make a request to have shares redeemed, they should note the following:
 

·
                  if they are requesting that some but not all of their shares be redeemed, they need to keep their balance above $2,000 to avoid minimum account
redemption, if applicable;

 
·
                  they will not receive interest on amounts represented by uncashed redemption checks;

 
·
                  under applicable anti-money laundering regulations and other federal regulations, redemption requests may be suspended, restricted or canceled and the

proceeds may be withheld; and
 

·
                  all shares of the Registrant’s common stock requested to be redeemed must be beneficially owned by the stockholder of
 

11



 
record making the request or his or her estate, heir or beneficiary, or the party requesting the redemption must be authorized to do so by the stockholder of
record of the shares or his or her estate, heir or beneficiary, and such shares of common stock must be fully transferable and not subject to any liens or
encumbrances. In certain cases, the Registrant may ask the requesting party to provide evidence satisfactory to the Registrant that the shares requested for
redemption are not subject to any liens or encumbrances. If the Registrant determines that a lien exists against the shares, the Registrant will not be
obligated to redeem any shares subject to the lien.

 
IRS regulations require the Registrant to determine and disclose on Form 1099-B the adjusted cost basis for shares of its stock sold or redeemed. Although

there are several available methods for determining the adjusted cost basis, unless stockholders elect otherwise, which they may do by checking the appropriate box
on the redemption form or calling the Registrant’s customer service number at (888) 310-9352, the Registrant will utilize the first-in-first-out method.
 

The federal income tax consequences to stockholders of participating in the share redemption program will vary depending upon their particular
circumstances, and stockholders are urged to consult their own tax advisor regarding the specific tax consequences to them of participation in the share redemption
program.
 

Stockholders will not relinquish their shares until the Registrant redeems them. The shares the Registrant redeems under the share redemption program
will be cancelled and will have the status of authorized but unissued shares. The Registrant will not resell such shares to the public unless such sales are first
registered with the SEC under the Securities Act and under appropriate state securities laws or are exempt under such laws.
 

The transaction price approved by the Registrant’s board of directors in the future may be higher or lower than the most recently disclosed transaction
price. The transaction price is not a representation, warranty or guarantee that (i) a stockholder would be able to realize such per share amount if such stockholder
attempts to sell his or her shares; (ii) a stockholder would ultimately realize distributions per share equal to such per share amount upon the Registrant’s liquidation
or sale; (iii) shares of the Registrant’s common stock would trade at such per share amount on a national securities exchange; or (iv) a third party would offer such
per share amount in an arm’s-length transaction to purchase all or substantially all of the Registrant’s shares of common stock.
 

Mail
and
Telephone
Instructions
 

The Registrant and the transfer agent will not be responsible for the authenticity of mail or phone instructions or losses, if any, resulting from unauthorized
stockholder transactions if they reasonably believe that such instructions were genuine. The Registrant and the transfer agent have established reasonable
procedures to confirm that instructions are genuine including requiring the stockholder to provide certain specific identifying information on file and sending
written confirmation to stockholders of record no later than five days following execution of the instruction. Stockholders, or their designated custodian or
fiduciary, should carefully review such correspondence to ensure that the instructions were properly acted upon. If any discrepancies are noted, the stockholder, or
its agent, should contact the transfer agent in a timely manner, but in no event more than 60 days from receipt of such correspondence. Failure to notify such
entities in a timely manner will relieve the Registrant and the transfer agent of any liability with respect to the discrepancy.
 
Liquidity Events
 

The purchase of shares of the Registrant’s common stock is intended to be a long-term investment and the Registrant does not anticipate that a
secondary trading market will develop. Therefore, it will be very difficult for participants to sell their shares of common stock promptly or at all, and any such sales
may be made at a loss.
 

On a limited basis, participants may be able to have shares redeemed through the Registrant’s share redemption program. However, in the future the
Registrant may also consider various Liquidity Events, including but not limited to:
 

·
                  Listing the Registrant’s common stock on a national securities exchange (or the receipt by the Registrant’s stockholders of securities that are
listed on a national securities exchange in exchange for the Registrant’s common stock);

 
·
                  The Registrant’s sale, merger or other transaction in which its stockholders either receive, or have the option to receive, cash, securities

redeemable for cash, and/or securities of a publicly traded company; and
 

·
                  A sale of all or substantially all of the Registrant’s assets where its stockholders either receive, or have the option to receive, cash or other
consideration.
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The Registrant presently intends to consider alternatives for effecting a Liquidity Event for its stockholders beginning generally after seven years

following the investment of substantially all of the net proceeds from all offerings made by it. Although the Registrant’s intention is to seek a Liquidity Event
generally within seven to 10 years following the investment of substantially all of the net proceeds from all offerings made by it, there can be no assurance that a
suitable transaction will be available or that market conditions for a transaction will be favorable during that timeframe. Alternatively, the Registrant may seek to
complete a Liquidity Event earlier than seven years following the investment of substantially all of the net proceeds from all offerings made by it. For purposes of
the time frame for seeking a Liquidity Event, investment of “substantially all” of the net proceeds means the equity investment of 90% or more of the net proceeds
from all offerings made by it.
 
Business Combinations
 

Under the Maryland General Corporation Law, certain business combinations between a Maryland corporation and an interested stockholder or the
interested stockholder’s affiliate are prohibited for five years after the most recent date on which the stockholder becomes an interested stockholder. For this
purpose, the term “business combinations” includes mergers, consolidations, share exchanges, or, in circumstances specified in the statute, asset transfers and
issuances or reclassifications of equity securities. An “interested stockholder” is defined for this purpose as: (i) any person who beneficially owns, directly or
indirectly, 10 percent or more of the voting power of the corporation’s outstanding voting stock; or (ii) an affiliate or associate of the corporation who, at any time
within the two-year period prior to the date in question, was the beneficial owner, directly or indirectly, of 10 percent or more of the voting power of the then
outstanding stock of the corporation. A person is not an interested stockholder under the Maryland General Corporation Law if the board of directors approved in
advance the transaction by which the person otherwise would become an interested stockholder. However, in approving the transaction, the board of directors may
provide that its approval is subject to compliance, at or after the time of the approval, with any terms and conditions determined by the board.
 

After the five-year prohibition, any such business combination between the corporation and an interested stockholder generally must be recommended by
the board of directors of the corporation and approved by the affirmative vote of at least: (i) 80% of the votes entitled to be cast by holders of outstanding voting
stock of the corporation and (ii) two-thirds of the votes entitled to be cast by holders of voting stock of the corporation other than voting stock held by the interested
stockholder or its affiliate with whom the business combination is to be effected, or held by an affiliate or associate of the interested stockholder, voting together as
a single voting group.
 

These super majority vote requirements do not apply if the corporation’s common stockholders receive a minimum price, as defined under the Maryland
General Corporation Law, for their shares of common stock in the form of cash or other consideration in the same form as previously paid by the interested
stockholder for its shares of common stock.
 

None of these provisions of the Maryland General Corporation Law will apply, however, to business combinations that are approved or exempted by the
board of directors of the corporation prior to the time that the interested stockholder becomes an interested stockholder. Pursuant to the business combination
statute, the Registrant’s board of directors has exempted any business combination involving the Registrant and any person. Consequently, the five-year prohibition
and the super majority vote requirements will not apply to business combinations between the Registrant and any person. As a result, any person may be able to
enter into business combinations with the Registrant that may not be in the best interest of the Registrant’s stockholders, without compliance with the super
majority vote requirements and other provisions of the statute.
 

Should the Registrant’s board of directors opt in to the business combination statute, it may discourage others from trying to acquire control of the
Registrant and increase the difficulty of consummating any offer.
 
Control Share Acquisitions
 

The Maryland General Corporation Law provides that a holder of Control Shares of a Maryland corporation acquired in a Control Share acquisition have
no voting rights with respect to such shares except to the extent approved by the affirmative vote of stockholders entitled to cast at least two-thirds of the votes
entitled to be cast on the matter. Shares of common stock owned by the acquirer, by officers or by employees who are directors of the corporation are not entitled to
vote on the matter. “Control Shares” are voting shares of stock which, if aggregated with all other shares of stock owned by the acquirer or with respect to which
the acquirer has the right to vote or to direct the voting of, other than solely by virtue of a revocable proxy, would entitle the acquirer to exercise voting power in
electing directors within one of the following ranges of voting powers:
 

·
                  One-tenth or more but less than one-third;
 

·
                  One-third or more but less than a majority; or
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·
                  A majority or more of all voting power.

 
Control Shares do not include shares of stock the acquiring person is then entitled to vote as a result of having previously obtained stockholder approval or

shares acquired directly from the corporation. Except as otherwise specified in the statute, a “Control Share acquisition” means the acquisition of issued and
outstanding Control Shares. Once a person who has made or proposes to make a Control Share acquisition has undertaken to pay expenses and has satisfied other
required conditions, the person may compel the Registrant’s board of directors to call a special meeting of stockholders to be held within 50 days of demand to
consider the voting rights of the shares of stock. If no request for a meeting is made, the corporation may itself present the question at any stockholders meeting. If
voting rights are not approved for the Control Shares at the meeting or if the acquiring person does not deliver an “Acquiring Person Statement” for the Control
Shares as required by the statute, the corporation may redeem any or all of the Control Shares for their fair value, except for Control Shares for which voting rights
have previously been approved. Fair value is to be determined for this purpose without regard to the absence of voting rights for the Control Shares, and is to be
determined as of the date of any meeting of stockholders at which the voting rights for Control Shares are considered and not approved, or, if no such meeting is
held, as of the date of the last Control Share acquisition by the acquirer.
 

If voting rights for Control Shares are approved at a stockholders’ meeting and the acquirer becomes entitled to vote a majority of the shares of stock
entitled to vote, all other stockholders may exercise appraisal rights. The fair value of the shares of stock as determined for purposes of these appraisal rights may
not be less than the highest price per share paid in the Control Share acquisition. Some of the limitations and restrictions otherwise applicable to the exercise of
dissenters’ rights do not apply in the context of a Control Share acquisition.
 

The Control Share acquisition statute does not apply to shares of stock acquired in a merger, consolidation or statutory share exchange if the corporation is
a party to the transaction or to acquisitions approved or exempted by the charter or bylaws of the corporation. As permitted by the Maryland General Corporation
Law, the Registrant has provided in its bylaws that the Control Share provisions of the Maryland General Corporation Law will not apply to any acquisition by any
person of shares of the Registrant’s stock, but the Registrant’s board of directors retains the discretion to change this provision in the future.
 
Subtitle 8
 

Subtitle 8 of Title 3 of the Maryland General Corporation Law, or “Subtitle 8,” permits the board of directors of a Maryland corporation with a class of
equity securities registered under the Exchange Act and at least three independent directors to elect to be subject, by provision in its charter or bylaws or a
resolution of its board of directors and notwithstanding any contrary provision in its charter or bylaws, to any or all of five provisions:
 

·
                  A classified board;
 

·
                  A two-thirds vote requirement for removing a director;
 

·
                  A requirement that the number of directors be fixed only by vote of the directors;
 

·
                  A requirement that a vacancy on the board be filled only by the remaining directors and, if the board is classified, for the remainder of the full term
of the class of directors in which the vacancy occurred; and

 
·
                  A majority requirement for the calling of a stockholder-requested special meeting of stockholders.

 
Pursuant to Subtitle 8, the Registrant has elected to provide that vacancies on its board of directors be filled only by the remaining directors and for the

remainder of the full term of the directorship in which the vacancy occurred. Through provisions in the Registrant’s charter and bylaws unrelated to Subtitle 8, the
Registrant vests in its board of directors the exclusive power to fix the number of directorships provided that the number is not less than three. The Registrant has
not elected to be subject to the other provisions of Subtitle 8.
 
Restrictions on Roll-Up Transactions
 

In connection with a proposed “roll-up transaction,” which, in general terms, is any transaction involving the acquisition, merger, conversion or
consolidation, directly or indirectly, of the Registrant and the issuance of securities of an entity that would be created or would survive after the successful
completion of the roll-up transaction, the Registrant will obtain an appraisal of all of its assets from an independent expert. In order to qualify as an independent
expert for this purpose, the person or entity must have no material current or prior business or personal relationship with the Advisor or directors and must be
engaged to a substantial extent in the business of rendering opinions regarding the value of real property and/or other assets of the type held by the Registrant. If the
appraisal will be included in a prospectus used to offer the securities of the entity that would be created or would survive after the
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successful completion of the roll-up transaction, the appraisal will be filed with the SEC and the states in which the securities are being registered as an exhibit to
the registration statement for the offering. The Registrant’s assets will be appraised on a consistent basis, and the appraisal will be based on the evaluation of all
relevant information and will indicate the value of the Registrant’s assets as of a date immediately prior to the announcement of the proposed roll-up transaction.
The appraisal will assume an orderly liquidation of assets over a 12-month period. The terms of the engagement of such independent expert will clearly state that
the engagement is for the Registrant’s benefit and the benefit of its stockholders. The Registrant will include a summary of the independent appraisal, indicating all
material assumptions underlying the appraisal, in a report to the stockholders in connection with a proposed roll-up transaction.
 

In connection with a proposed roll-up transaction, the person sponsoring the roll-up transaction must offer to common stockholders who vote against the
proposal a choice of:
 

·
                  accepting the securities of the entity that would be created or would survive after the successful completion of the roll-up transaction offered in the
proposed roll-up transaction; or

 
·
                  one of the following:

 
·
                  remaining stockholders and preserving their interests in the Registrant on the same terms and conditions as existed previously; or

 
·
                  receiving cash in an amount equal to their pro rata share of the appraised value of the Registrant’s net assets.

 
The Registrant is prohibited from participating in any proposed roll-up transaction:

 
·
                  which would result in common stockholders having democracy voting rights in the entity that would be created or would survive after the successful

completion of the roll-up transaction that are less than those provided in the Registrant’s charter, including rights with respect to the election and
removal of directors, annual and special meetings, amendment of the charter and the Registrant’s dissolution;

 
·
                  which includes provisions that would operate as a material impediment to, or frustration of, the accumulation of shares by any purchaser of the

securities of the entity that would be created or would survive after the successful completion of the roll-up transaction, except to the minimum extent
necessary to preserve the tax status of such entity, or which would limit the ability of an investor to exercise the voting rights of its securities of the
entity that would be created or would survive after the successful completion of the roll-up transaction on the basis of the number of shares held by
that investor;

 
·
                  in which the Registrant’s common stockholders’ rights to access of records of the entity that would be created or would survive after the successful

completion of the roll-up transaction will be less than those provided in the Registrant’s charter and described in “—Meetings, Special Voting
Requirements and Access to Records” above; or

 
·
                  in which the Registrant would bear any of the costs of the roll-up transaction if the Registrant’s common stockholders reject the roll-up transaction.

 
Advance Notice of Director Nominations and New Business
 

The Registrant’s bylaws provide that with respect to an annual meeting of stockholders, nominations of individuals for election to the board of
directors and the proposal of business to be considered by stockholder may be made only (i) pursuant to the Registrant’s notice of the meeting, (ii) by or at the
direction of the board of directors or (iii) by a stockholder who is a stockholder of record both at the time of giving the advance notice required by the bylaws and at
the time of the meeting, who is entitled to vote at the meeting in the election of each individual so nominated or on any such other business and who has complied
with the advance notice procedures of the bylaws. With respect to special meetings of stockholders, only the business specified in the Registrant’s notice of the
meeting may be brought before the meeting. Nominations of individuals for election to the board of directors at a special meeting may be made only (i) by or at the
direction of the board of directors or (ii) provided that the special meeting has been called in accordance with the bylaws for the purpose of electing directors, by a
stockholder who is a stockholder of record both at the time of giving the advance notice required by the bylaws and at the time of the meeting, who is entitled to
vote at the meeting in the election of each individual so nominated and who has complied with the advance notice provisions of the bylaws.
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Forum for Certain Litigation
 

The Registrant’s bylaws provide that the Circuit Court for Baltimore City, Maryland, shall be the sole and exclusive forum for (i) any derivative action or
proceeding brought on the Registrant’s behalf, (ii) any action asserting a claim of breach of any duty owed by any director or officer or employee of the Registrant
to the Registrant or to its stockholders, (iii) any action asserting a claim arising pursuant to any provision of the Maryland General Corporation Law or the
Registrant’s charter or bylaws, or (iv) any action asserting a claim that is governed by the internal affairs doctrine, and any record or beneficial stockholder of the
Registrant who commences such an action shall cooperate in a request that the action be assigned to the court’s Business and Technology Case Management
Program.
 
Reports to Stockholders
 

The Registrant’s charter requires that it prepare an annual report and deliver it to the Registrant’s stockholders within 120 days after the end of each
fiscal year. Among the matters that must be included in the annual report are:
 

·
                  Financial statements which are prepared in accordance with GAAP (or the then required accounting principles) and are audited by the
Registrant’s independent registered public accounting firm;

 
·
                  The ratio of the costs of raising capital during the year to the capital raised;

 
·
                  The aggregate amount of advisory fees and the aggregate amount of other fees paid to the Advisor and any affiliate of the Advisor by the

Registrant or third parties doing business with the Registrant during the year;
 

·
                  The Registrant’s total operating expenses for the year, stated as a percentage of its average invested assets and as a percentage of its net
income;

 
·
                  A report from the independent directors that the Registrant’s policies are in the best interests of its stockholders and the basis for such

determination; and
 

·
                  Separately stated, full disclosure of all material terms, factors and circumstances surrounding any and all transactions involving the
Registrant and the Advisor, a director or any affiliate thereof during the year; and the independent directors are specifically charged with
a duty to examine and comment in the report on the fairness of the transactions.

 
Item  5.                        Interests of Named Experts and Counsel.
 

Not applicable.
 
Item 6.                           Indemnification of Directors and Officers.
 

The Registrant’s charter, subject to certain limitations, will limit the personal liability of its stockholders, directors and officers for monetary damages.
The Maryland General Corporation Law permits a Maryland corporation to include in its charter a provision limiting the liability of its directors and officers to the
corporation and its stockholders for money damages, except for liability resulting from (i) actual receipt of an improper benefit or profit in money, property or
services or (ii) active and deliberate dishonesty established by a final judgment and which is material to the cause of action.
 

In addition, the Maryland General Corporation Law requires a corporation (unless its charter provides otherwise) to indemnify a director or officer who
has been successful, on the merits or otherwise, in the defense of any proceeding to which the director or officer is made or threatened to be made a party by reason
of his or her service in that capacity and allows directors and officers to be indemnified against judgments, penalties, fines, settlements and expenses actually
incurred in a proceeding unless the following can be established: (i) an act or omission of the director or officer was material to the cause of action adjudicated in
the proceeding, and was committed in bad faith or was the result of active and deliberate dishonesty, (ii) the director or officer actually received an improper
personal benefit in money, property or services, or (iii) with respect to any criminal proceeding, the director or officer had reasonable cause to believe his act or
omission was unlawful. Under the Maryland General Corporation Law, a court may order indemnification if it determines that the director or officer is fairly and
reasonably entitled to indemnification, even though the director or officer did not meet the prescribed standard of conduct or was adjudged liable on the basis that
personal benefit was improperly received. However, indemnification for an adverse judgment in a suit by the corporation or in its right, or for a judgment of
liability on the basis that personal benefit was improperly received, is limited to expenses. The Maryland General Corporation Law permits a corporation to
advance reasonable expenses to a director or officer upon receipt of a written affirmation by the director or
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officer of his good faith belief that he has met the standard of conduct necessary for indemnification and a written undertaking by him or on his behalf to repay the
amount paid or reimbursed if it is ultimately determined that the standard of conduct was not met.
 

The Registrant’s charter provides that it will generally indemnify and advance expenses to its directors, its officers, the Advisor and its affiliates for
losses they may incur by reason of their service in those capacities. In addition, the Registrant expects to indemnify and advance expenses to its employees and
agents for losses or liabilities suffered by them by reason of their service in those capacities. However, notwithstanding the above provisions of the Maryland
General Corporation Law, the Registrant’s charter provides that its directors, the Advisor and its affiliates (the “ Indemnitees ”) will be indemnified by the
Registrant for losses or liabilities suffered by them or held harmless for losses or liabilities suffered by the Registrant only if all of the following conditions are met:
(i) the Indemnitee has determined, in good faith, that the course of conduct that caused the loss or liability was in the Registrant’s best interests, (ii) the Indemnitee
was acting on the Registrant’s behalf or performing services for the Registrant, (iii) in the case that the Indemnitee is a related director, the Advisor or an affiliate of
the Advisor, the liability or loss was not the result of negligence or misconduct by the party seeking indemnification or in the case that the Indemnitee is an
independent director, the liability or loss was not the result of gross negligence or willful misconduct by the party seeking indemnification, and (iv) the
indemnification or agreement to hold harmless is recoverable only out of the Registrant’s net assets and not from its stockholders.
 

In addition, the Registrant will not provide indemnification to an Indemnitee for any loss or liability arising from an alleged violation of federal or state
securities laws unless one or more of the following conditions are met: (i) there has been a successful adjudication on the merits of each count involving alleged
securities law violations as to the particular Indemnitee; (ii) such claims have been dismissed with prejudice on the merits by a court of competent jurisdiction as to
the particular Indemnitee or (iii) a court of competent jurisdiction approves a settlement of the claims against a particular Indemnitee and finds that indemnification
of the settlement and the related costs should be made, and the court considering the request of indemnification has been advised of the position of the SEC and of
the published position of any state securities regulatory authority in which securities of the Registrant were offered or sold as to indemnification for violation of
securities laws.
 

The Registrant may advance funds to directors, the Advisor and its affiliates for legal expenses and other costs incurred as a result of the legal action
for which indemnification is being sought only if all of the following conditions are met: (i) the legal action relates to acts or omissions with respect to the
performance of duties or services on behalf of the Registrant; (ii) the party seeking such advancement has provided the Registrant with written affirmation of his
good faith belief that he has met the standard of conduct necessary for indemnification; (iii) the legal action is initiated by a third party who is not a stockholder or
the legal action is initiated by a stockholder acting in his capacity as such and a court of competent jurisdiction specifically approves such advancement; and
(iv) the party seeking indemnification undertakes to repay the advanced funds to the Registrant, together with the applicable legal rate of interest thereon, in cases
in which he is found not to be entitled to indemnification.
 

The Registrant has entered into indemnification agreements with certain of its officers and directors. The indemnification agreements require, among
other things, that, subject to certain limitations, the Registrant indemnifies its officers and directors and advances to the officers and directors all related expenses,
subject to reimbursement if it is subsequently determined that indemnification is not permitted. In accordance with these agreements, the Registrant must indemnify
and advance all expenses incurred by its officers and directors seeking to enforce their rights under the indemnification agreements. The Registrant also covers
officers and directors under its directors’ and officers’ liability insurance. The indemnification agreements that the Registrant enters into with its officers and
directors will require that in the event of a change in control of the Registrant, it will use commercially reasonable efforts to maintain in force any directors’ and
officers’ liability insurance policies in effect immediately prior to the change in control for a period of six years.
 

To the extent that the indemnification may apply to liabilities arising under the Securities Act, the Registrant has been advised that, in the opinion of
the SEC, as well as certain states, such indemnification is contrary to public policy and, therefore, unenforceable pursuant to Section 14 of the Securities Act.
 

The general effect to investors of any arrangement under which any of the Registrant’s controlling persons, directors or officers are insured or
indemnified against liability is a potential reduction in distributions resulting from the Registrant’s payment of premiums associated with insurance or any
indemnification for which the Registrant does not have adequate insurance.
 

The Advisory Agreement and agreements with affiliates who perform other services for the Registrant will contain similar indemnification provisions.
As a result, the Registrant and the Registrant’s stockholders may be entitled to a more limited right of action than the Registrant would otherwise have if these
indemnification rights were not included in such agreements. Indemnification may reduce the legal remedies available to the Registrant and the Registrant’s
stockholders against the indemnified individuals.
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Item  7.                        Exemption From Registration Claimed.
 

Not applicable.
 
Item 8.                           Exhibits.
 
Exhibit 
No.

 

Description
     

4.1
 

Third Amended and Restated Distribution Reinvestment Plan. Incorporated by reference to Exhibit 4.2 to the Pre-Effective Amendment No. 1
to Post-Effective Amendment No. 3 to Form S-11 (File No. 333-200594) filed with the SEC on July 3, 2017.

     
4.2

 

Share Redemption Program, effective as of November 1, 2017. Incorporated by reference to Exhibit 4.1 to the Current Report on Form 8-K
filed with the SEC on November 2, 2017.

     
5.1*

 

Opinion of Ballard Spahr LLP.
     

23.1*
 

Consent of KPMG LLP, Independent Registered Public Accounting Firm.
     

23.2*
 

Consent of Ballard Spahr LLP (contained in its opinion filed as Exhibit 5.1).
     

24.1
 

Power of Attorney of certain signatories. Incorporated by reference to the signature page to this Registration Statement on Form S-8.
     

99.1*
 

Equity Incentive Plan of Black Creek Industrial REIT IV Inc, effective July 1, 2016.
     

99.2*
 

Consent of Altus Group U.S., Inc.
 

*          Filed herewith.
 
Item 9.                           Undertakings.
 

(a) The undersigned Registrant hereby undertakes:
 

(1) To file, during any period in which offers or sales are being made, a post-effective amendment to this Registration Statement:
 

(i) To include any prospectus required by Section 10(a)(3) of the Securities Act;
 

(ii) To reflect in the prospectus any facts or events arising after the effective date of this Registration Statement (or the most recent post-effective
amendment hereof) which, individually or in the aggregate, represent a fundamental change in the information set forth in this Registration Statement.
Notwithstanding the foregoing, any increase or decrease in volume of securities offered (if the total dollar value of securities offered would not exceed
that which was registered) and any deviation from the low or high end of the estimated maximum offering range may be reflected in the form of
prospectus filed with the Commission pursuant to Rule 424(b) if, in the aggregate, the changes in volume and price represent no more than a 20 percent
change in the maximum aggregate offering price set forth in the “Calculation of Registration Fee” table in the effective registration statement; and

 
(iii) To include any material information with respect to the plan of distribution not previously disclosed in this Registration Statement or any

material change to such information in this Registration Statement;
 

provided,
however
,
that paragraphs (a)(1)(i) and (a)(1)(ii) do not apply if the information required to be included in a post-effective amendment by those
paragraphs is contained in reports filed with or furnished to the Commission by the Registrant pursuant to Section 13 or Section 15(d) of the Exchange Act that are
incorporated by reference in this Registration Statement.
 

(2) That, for the purpose of determining any liability under the Securities Act, each such post-effective amendment shall be deemed to be a new
registration statement relating to the securities offered therein, and the offering of such securities at that time shall be deemed to be the initial bona
fide
offering thereof.

 
18

https://content.edgar-online.com/ExternalLink/EDGAR/0001047469-17-004380.html?hash=2b1e2e59f160180d69101ac728b68036c98ae0f3000490156bd895b513b5028b&dest=A2232552ZPOSAM_HTM
https://content.edgar-online.com/ExternalLink/EDGAR/0001047469-17-004380.html?hash=2b1e2e59f160180d69101ac728b68036c98ae0f3000490156bd895b513b5028b&dest=A2232552ZPOSAM_HTM
https://content.edgar-online.com/ExternalLink/EDGAR/0001104659-17-065628.html?hash=0f4596f55326ce5d41e6ee5424c4a4773b80d88695e0fea3ac4a97a4a605698b&dest=A17-24986_2EX4D1_HTM
https://content.edgar-online.com/ExternalLink/EDGAR/0001104659-17-065628.html?hash=0f4596f55326ce5d41e6ee5424c4a4773b80d88695e0fea3ac4a97a4a605698b&dest=A17-24986_2EX4D1_HTM


 
(3) To remove from registration by means of a post-effective amendment any of the securities being registered which remain unsold at the termination

of the offering.
 

(b) The undersigned Registrant hereby undertakes that, for purposes of determining any liability under the Securities Act, each filing of the Registrant’s
annual report pursuant to Section 13(a) or 15(d) of the Exchange Act (and, where applicable, each filing of an employee benefit plan’s annual report pursuant to
Section 15(d) of the Exchange Act) that is incorporated by reference in the registration statement shall be deemed to be a new registration statement relating to the
securities offered therein, and the offering of such securities at the time shall be deemed to be the initial bona
fide
offering thereof.
 

(c) Insofar as indemnification for liabilities arising under the Securities Act may be permitted to directors, officers, and controlling persons of the Registrant
pursuant to the foregoing provisions, or otherwise, the Registrant has been advised that in the opinion of the Commission such indemnification is against public
policy as expressed in the Securities Act and is, therefore, unenforceable. In the event that a claim for indemnification against such liabilities (other than the
payment by the Registrant of expenses incurred or paid by a director, officer, or controlling person of the Registrant in the successful defense of any action, suit, or
proceeding) is asserted by such director, officer, or controlling person in connection with the securities being registered, the Registrant will, unless in the opinion of
its counsel the matter has been settled by controlling precedent, submit to a court of appropriate jurisdiction the question whether such indemnification by it is
against public policy as expressed in the Securities Act and will be governed by the final adjudication of such issue.
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SIGNATURES

 
Pursuant to the requirements of the Securities Act of 1933, the Registrant certifies that it has reasonable grounds to believe that it meets all of the

requirements for filing on Form S-8 and has duly caused this Registration Statement to be signed on its behalf by the undersigned, thereunto duly authorized, in the
city of Denver, state of Colorado, on December 14, 2018.
 

BLACK CREEK INDUSTRIAL REIT IV INC.
     

By: /s/ DWIGHT L. MERRIMAN III
 

Dwight L. Merriman III 
Managing Director, Chief Executive Officer and Director (Principal
Executive
Officer)

 
POWER OF ATTORNEY

 
KNOW ALL MEN BY THESE PRESENTS, that each of the undersigned directors and officers of Black Creek Industrial REIT IV INC., a Maryland

corporation, which is filing a registration statement on Form S-8 with the Securities and Exchange Commission under the provisions of the Securities Act of 1933
hereby constitutes and appoints Dwight L. Merriman, Thomas G. McGonagle and Joshua J. Widoff, or either of them, as his true and lawful attorney-in-fact and
agents, with full power of substitution and resubstitution, for him and in his name, place, and stead, in any and all capacities, to sign any and all amendments
(including post-effective amendments) to this Registration Statement, and to file the same, with all exhibits thereto, and other documents in connection therewith,
with the Securities and Exchange Commission, granting unto said attorney-in-fact and agent full power and authority to do and perform each and every act and
thing requisite and necessary to be done in connection therewith, as fully to all intents and purposes as he might or could do in person, hereby ratifying and
confirming all that said attorney-in-fact and agent or his substitute or substitutes, may lawfully do or cause to be done by virtue hereof.
 

Pursuant to the requirements of the Securities Act of 1933, this Registration Statement has been signed by the following persons in the capacities and
on the dates indicated:
 

Signature
 

Title
 

Date
         
/s/ DWIGHT L. MERRIMAN III

 

Managing Director, Chief Executive Officer and Director 
( Principal
Executive
Officer
)

 

December 14, 2018
Dwight L. Merriman III

     

       
         
/s/ EVAN H. ZUCKER

 

Chairman of the Board of Directors and Director
 

December 14, 2018
Evan H. Zucker

       

         
/s/ THOMAS G. McGONAGLE

 

Managing Director and Chief Financial Officer 
( Principal
Financial
Officer
and
Principal

Accounting
Officer
)

 

December 14, 2018
Thomas G. McGonagle

     

       
         
/s/ MARSHALL M. BURTON

 

Director
 

December 14, 2018
Marshall M. Burton

       

         
/s/ CHARLES B. DUKE

 

Director
 

December 14, 2018
Charles B. Duke

       

         
/s/ STANLEY A. MOORE

 

Director
 

December 14, 2018
Stanley A. Moore

       

        
/s/ JOHN S. HAGESTAD

 

Director
 

December 14, 2018
John S. Hagestad
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EXHIBIT 5.1
 

 
 

December 14, 2018
 
Black Creek Industrial REIT IV Inc.
518 Seventeenth Street, 17th Floor
Denver, Colorado 80202
 

Re:                              Registration Statement on Form S-8
 
Ladies and Gentlemen:
 

We have served as Maryland counsel to Black Creek Industrial REIT IV Inc., a Maryland corporation (the “Company”), in connection with certain matters
of Maryland law arising out of the registration of 2,000,000 shares (the “Shares”) of Class I common stock, par value $0.01 per share (the “Class I Shares”), of the
Company to be issued pursuant to awards granted under the Company’s Amended and Restated Equity Incentive Plan, effective July 1, 2016 (the “Plan”).  The
Shares are to be registered under the Securities Act of 1933, as amended (the “Act”), by the Company pursuant to the Registration Statement on Form S-8 filed or
to be filed by the Company with the Securities and Exchange Commission (the “Commission”) on or about the date hereof, and any amendments thereto (the
“Registration Statement”).
 

In connection with our representation of the Company, and as a basis for the opinion hereinafter set forth, we have examined originals, or copies certified
or otherwise identified to our satisfaction, of the following documents (hereinafter collectively referred to as the “Documents”):
 

(i)                                      The Registration Statement, in substantially the form filed or to be filed with the Commission pursuant to the Act;
 

(ii)                                   The charter of the Company (the “Charter”), certified by the State Department of Assessments and Taxation of Maryland (the “Department”);
 

(iii)                                The Third Amended and Restated Bylaws of the Company (the “Bylaws”), certified as of the date hereof by an officer of the Company;
 

(iv)                               A certificate of the Department as to the good standing of the Company, dated as of a recent date;
 



 
(v)                                  Resolutions adopted by the Board of Directors of the Company relating to the Plan and the issuance and registration of the Shares (the

“Directors’ Resolutions”), certified as of a recent date by an officer of the Company;
 

(vi)                               Resolutions adopted by the then sole stockholder of the Company relating to the Plan (the “Stockholder Resolutions”), certified as of a recent
date by an officer of the Company;
 

(vii)                            The Plan;
 

(viii)                         A Certificate of Officer of the Company, dated as of a recent date (the “Officer’s Certificate”), certifying that, as a factual matter, the Charter,
the Bylaws, the Directors’ Resolutions, the Stockholder Resolutions and the Plan are true, correct and complete, and have not been rescinded or modified except as
noted therein, and as to the manner of adoption of the Directors’ Resolutions and the Stockholder Resolutions; and
 

(ix)                               Such other documents and matters as we have deemed necessary or appropriate to express the opinion set forth below, subject to the
assumptions, limitations and qualifications stated herein.
 

In expressing the opinion set forth below, we have assumed the following:
 

(a)                                  Each individual executing any of the Documents, whether on behalf of such individual or another person, is legally competent to do so.
 

(b)                                  Each individual executing any of the Documents on behalf of a party (other than the Company) is duly authorized to do so.
 

(c)                                   Each of the parties (other than the Company) executing any of the Documents has duly and validly executed and delivered each of the
Documents to which such party is a signatory, and such party’s obligations set forth therein are legal, valid and binding and are enforceable in accordance with all
stated terms.
 

(d)                                  All Documents submitted to us as originals are authentic.  The form and content of all Documents submitted to us as unexecuted drafts do not
differ in any respect relevant to this opinion from the form and content of such Documents as executed and delivered.  All Documents submitted to us as certified
or photostatic copies conform to the original documents.  All signatures on all Documents are genuine.  All public records reviewed or relied upon by us or on our
behalf are true and complete.  All representations, warranties, statements and information contained in the Documents are true and complete.  There has been no
oral or written modification of or amendment to any of the Documents, and there has been no waiver of any provision of any of the Documents, by action or
omission of the parties or otherwise.
 

(e)                                   The Officer’s Certificate and all other certificates submitted to us are, as to factual matters, true and correct both when made and as of the date
hereof.
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(f)                                    The Shares have not been and will not be issued or transferred in violation of any restriction or limitation on transfer and ownership of shares of

stock of the Company contained in Article VII the Charter.
 
(g)                                   Upon the issuance of any of the Shares, the total number of Class I Shares issued and outstanding, after giving effect to such issuance of such

Shares, will not exceed the total number of Class I Shares that the Company is then authorized to issue under the Charter.
 

Based upon our review of the foregoing, and subject to the assumptions, limitations and qualifications stated herein, it is our opinion that, as of the date of
this letter:
 

1.                                       The Company is a corporation duly incorporated and existing under and by virtue of the laws of the State of Maryland and is in good standing
with the Department.
 

2.                                       The Shares are available for issuance pursuant to the Plan, and if, as and when the Shares are issued subsequent to the date hereof either as
awards of restricted stock, director restricted stock or restricted stock units or upon the exercise of options or in respect of stock appreciation rights or dividend
equivalent rights, or in respect of other equity-based awards, in each case pursuant to due authorization by the Board of Directors or a properly appointed
committee thereof to which the Board of Directors has delegated the requisite power and authority, in exchange for the consideration therefor, all in accordance
with, and subject to, the terms and conditions of the Plan and the awards of restricted stock, director restricted stock, restricted stock units, options, stock
appreciation rights, dividend equivalent rights or other equity-based awards relating to such Shares, such Shares will be duly authorized, validly issued, fully paid
and non-assessable.
 

The foregoing opinion is limited to the laws of the State of Maryland and we do not express any opinion herein concerning any other law.  We express no
opinion as to the applicability or effect of any federal or state tax or securities laws, including the securities laws of the State of Maryland, or as to federal or state
laws regarding fraudulent transfers or the laws, codes or regulations of any municipality or other local jurisdiction.  To the extent that any matter as to which our
opinion is expressed herein would be governed by the laws of any jurisdiction other than the State of Maryland, we do not express any opinion on such matter.  The
opinion expressed herein is subject to the effect of any judicial decision which may permit the introduction of parol evidence to modify the terms or the
interpretation of agreements.
 

The opinion expressed herein is limited to the matters specifically set forth herein and no other opinion shall be inferred beyond the matters expressly
stated.  We assume no obligation to supplement this opinion if any applicable law changes after the date hereof or if we become aware of any fact that might
change the opinions expressed herein after the date hereof.
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This opinion is being furnished to you for submission to the Commission as an exhibit to the Registration Statement. We hereby consent to the filing of

this opinion as an exhibit to the Registration Statement and to the use of the name of our firm therein.  In giving this consent, we do not admit that we are within the
category of persons whose consent is required by Section 7 of the Act.
 

Very truly yours,
   

/s/ Ballard Spahr LLP
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EXHIBIT 23.1
 

Consent of Independent Registered Public Accounting Firm
 
The Board of Directors 
Black Creek Industrial REIT IV Inc.:
 
We consent to the use of our report dated March 8, 2018, with respect to the consolidated balance sheets of Black Creek Industrial REIT IV Inc. and subsidiaries as
of December 31, 2017 and 2016, and the related consolidated statements of operations, equity, and cash flows for each of the years in the three-year period ended
December 31, 2017 and the related notes (collectively, the “consolidated financial statements”), incorporated herein by reference.
 

/s/KPMG LLP
 
Denver, Colorado 
December 14, 2018
 



Exhibit 99.1
 

BLACK CREEK INDUSTRIAL REIT IV INC.
AMENDED AND RESTATED EQUITY INCENTIVE PLAN

 
BLACK CREEK INDUSTRIAL REIT IV INC. , a Maryland corporation (the “Company”), has adopted this Amended and Restated Equity Incentive Plan

effective July 1, 2016, for the benefit of the eligible non-employee directors, officers, other employees, advisors and consultants providing services to the
Company.
 

The purpose of the Plan is to enable the Company, the Administrator and the Manager to obtain and retain the services of eligible individuals who are
important to the long range success of the Company, by offering such individuals an opportunity to participate in the Company’s growth through the ownership of
stock in the Company.
 

ARTICLE I
DEFINITIONS

 
Wherever the following terms are used in the Plan they shall have the meanings specified below, unless the context clearly indicates otherwise.

 
“Administrator” shall mean the Board or, if the Board so delegates its authority, the Compensation Committee.

 
“Advisor” shall mean BCI IV Advisors LLC, a Delaware limited liability company.

 
“Affiliate” or “Affiliated” means, as to any individual, corporation, partnership, trust, limited liability company or other legal entity (i) any person or entity

directly or indirectly through one or more intermediaries controlling, controlled by or under common control with another person or entity; (ii) any person or entity
directly or indirectly owning, controlling, or holding with power to vote ten percent (10%) or more of the outstanding voting securities of another person or entity;
(iii) any officer, director, general partner or trustee of such person or entity; (iv) any person ten percent (10%) or more of whose outstanding voting securities are
directly or indirectly owned, controlled or held, with power to vote, by such other person; and (v) if such other person or entity is an officer, director, general
partner or trustee of a person or entity, the person or entity for which such person or entity acts in any such capacity.
 

“Award” shall mean any grant of Options, Stock Appreciation Rights, Restricted Stock, Restricted Stock Units, Dividend Equivalents, or Other Share-Based
Awards under the Plan.
 

“Beneficial Owner” shall have the meaning set forth in Rule 13d-3 under the Exchange Act.
 

“Board” shall mean the Board of Directors of the Company.
 

“Cause” shall mean:
 

(a) Participant’s breach of any provision of this Plan or Participant’s material breach of any other written agreement between Participant and the Company or
any Plan Related Party which results in termination of such Participant’s employment with the Company or any Plan Related Party, including, without limitation,
the confidentiality, non-solicitation, certification requirements, clawback and non-compete (if applicable) provisions thereof;
 

(b) Participant’s failure to adhere to any written policy of the Company or any Plan Related Party if Participant has been given a reasonable opportunity to
comply with such policy or cure his or her failure to comply;
 

(c) the appropriation (or attempted appropriation) of a material business opportunity of the Company or any Plan Related Party, including attempting to
secure or securing any personal profit or benefit in connection with any transaction entered into on behalf of the Company or any Plan Related Party;
 



 
(d) the misappropriation (or attempted misappropriation) of any of funds or property of the Company or any Plan Related Party;

 
(e) the conviction of, the indictment for (or its procedural equivalent), or the entering of a guilty plea or plea of no contest with respect to, a felony, the

equivalent thereof, or any other crime with respect to which imprisonment is a possible punishment; or
 

(f) The involuntary revocation of a license necessary for the job which Participant is performing for the Company or a Plan Related Party at the time of
revocation.
 

“Change in Control” shall mean any of the following transactions:
 

(a) any Person is or becomes the Beneficial Owner, directly or indirectly, of securities of the Company (not including in the securities beneficially owned by
such Person any securities acquired directly from the Company or its Affiliates) representing 50% or more of the combined voting power of the Company’s then
outstanding securities (a “Controlling Interest”), excluding (i) any acquisition by any Person that on the Effective Date is the Beneficial Owner of a Controlling
Interest; (ii) any acquisition by any employee benefit plan (or related trust) sponsored or maintained by the Company, or (iii) any Person who becomes such a
Beneficial Owner in connection with a transaction described in clause (i) of paragraph (c) below; or
 

(b) a change in the composition of the Board over a period of 36 consecutive months (or less) such that a majority of the Board members (rounded up to the
nearest whole number) ceases, by reason of one or more proxy contests for the election of Board members, to be comprised of individuals who either (i) have been
Board members continuously since the beginning of such period or (ii) have been elected or nominated for election as Board members during such period by at
least two-thirds (2/3) of the Board members described in clause (i) who were still in office at the time such election or nomination was approved by the Board; or
 

(c) there is consummated a merger or consolidation of the Company or any direct or indirect subsidiary of the Company with any other entity, other than (i) a
merger or consolidation which would result in the voting securities of the Company outstanding immediately prior to such merger or consolidation continuing to
represent (either by remaining outstanding or by being converted into voting securities of the surviving entity or any parent thereof) at least 50% of the combined
voting power of the securities of the Company or such surviving entity or any parent thereof outstanding immediately after such merger or consolidation, or (ii) a
merger or consolidation effected to implement a recapitalization of the Company (or similar transaction) in which no Person is or becomes the Beneficial Owner,
directly or indirectly, of securities of the Company (not including in the securities Beneficially Owned by such Person any securities acquired directly from the
Company or its Affiliates) representing 50% or more of the combined voting power of the Company’s then outstanding securities; or
 

(d) the stockholders of the Company approve a plan of complete liquidation or dissolution of the Company or there is consummated an agreement for the sale
or disposition by the Company of all or substantially all of the Company’s assets, other than a sale or disposition by the Company of all or substantially all of the
Company’s assets to an entity, at least 50% of the combined voting power of the voting securities of which are owned by stockholders of the Company in
substantially the same proportions as their ownership of the Company immediately prior to such sale.
 
Notwithstanding the foregoing, a Change in Control shall not be deemed to have occurred (i) solely as the result of a public offering or (ii) by virtue of the
consummation of any transaction or series of integrated transactions immediately following which the record holders of the common stock of the Company
immediately prior to such transaction or series of transactions continue to have substantially the same proportionate ownership in an entity which owns all or
substantially all of the assets of the Company immediately following such transaction or series of transactions.
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“Code” shall mean the Internal Revenue Code of 1986, as amended.

 
“Common Stock” shall mean the common stock of the Company, par value $0.01 per share, issued or authorized to be issued in the future, but excluding any

preferred stock and any warrants, options or other rights to purchase Common Stock.
 

“Compensation Committee” shall mean the compensation committee of the Board, which shall at all times consist of two or more persons who are (i) “non-
employee directors” within the meaning of Rule 16b(3), (ii) Independent Directors and (iii) “outside directors” within the meaning of Section 162(m) of the Code.
 

“Director Restricted Stock” shall mean an Award of Shares granted pursuant to Article VII.
 

“Dividend Equivalent” shall mean a right to receive cash, Shares, other Awards or other property equal in value to dividends paid with respect to a specified
number of Shares.
 

“Eligible Individual” shall mean any director, officer or other employee of the Company, or any consultant or advisor of the Company who is a natural
person providing bona fide services to the Company and those services are not in connection with the offer or sale of securities in a capital raising transaction, and
do not directly or indirectly promote or maintain a market for the Company’s stock. Such natural person may be an employee of the Advisor or Manager as long as
he or she is performing bona fide advisory or consulting services to the Company.
 

“Employer” shall mean the Company, the Advisor, the Manager or any Related Corporation as the context may require.
 

“Exchange Act” shall mean the Securities Exchange Act of 1934, as amended.
 

“Fair Market Value” on any date shall mean the Closing Price (as defined below) per Share on such date if such date is a Trading Day or, if such date is not a
Trading Day, the Trading Day immediately prior to such date. The “Closing Price” on any date shall mean the last sale price, regular way (as defined below), or, in
case no such sale takes place on such day, the average of the closing bid and asked prices, regular way, in either case as reported in the principal consolidated
transaction reporting system with respect to securities listed or admitted to trading on the principal national securities exchange on which the Shares are listed or
admitted to trading or, if the Shares are not listed or admitted to trading on any national securities exchange, the last quoted price, or if not so quoted, the average of
the high bid and low asked prices in the over-the-counter market, as reported by The Nasdaq Stock Market, Inc. (“NASDAQ”) or, if NASDAQ is no longer in use,
the principal automated quotation system that may then be in use or, if the Shares are not quoted by any such organization, the average of the closing bid and asked
prices as furnished by a professional market-maker authorized to make a market in the Shares selected by the Board or, if there is no professional market maker
making a market in the Shares, the price at which the Company is then offering Shares to the public if the Company is then engaged in a public offering of Shares,
or if the Company is not then offering Shares to the public, the fair market value of a Share as determined by the Board, in its absolute discretion.
 

“Incentive Stock Option” shall mean an Option that is intended to qualify as an “incentive stock option” within the meaning of Section 422 of the Code.
 

“Independent Director” shall mean a member of the Board who is not, and within the last two years has not been, directly or indirectly, associated with the
Advisor or the Manager or any of their Affiliates by virtue of (i) ownership of an interest in the Advisor or the Manager or any of their Affiliates, (ii) employment
by the Advisor or the Manager or any of their Affiliates, (iii) service as an officer or director of the Advisor or the Manager or any of their Affiliates,
(iv) performance of
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services, other than as a director, for the Company, (v) service as a director or trustee of more than three real estate investment trusts advised by the Advisor or its
Affiliates, or (vi) maintenance of a material business or professional relationship with the Advisor or the Manager or any of their Affiliates. An indirect relationship
shall include circumstances in which a director’s spouse, parents, children, siblings, mother- or father-in-law, sons- or daughters-in-law or brothers- or sisters-in-
law is or has been associated with the Advisors or the Manager or any of their Affiliates. A business or a professional relationship is considered material if gross
income derived by the director from the Advisor or the Manager or Affiliates thereof exceeds five percent (5%) of either the director’s annual gross income during
either of the last two years or the director’s net worth determined on a fair market value basis.
 

“Liquidity Event” shall have the meaning ascribed to such term in the Company’s prospectus contained in the Form S-11 Registration Statement (file no.
333-200594), filed with the Securities and Exchange Commission on November 25, 2014, as amended from time to time.
 

“Manager” shall mean Black Creek Property Management LLC, a Colorado limited liability company.
 

“Non-Employee Director” shall have the meaning ascribed to such term in Section 7.1.
 

“Non-Qualified Stock Option” shall mean an Option which is not intended to be an Incentive Stock Option.
 

“Option” shall mean a stock option granted under Article IV.
 

“Other Share-Based Award” shall mean an Award granted under Article IX.
 

“Participant” shall mean an Eligible Individual who is granted an Award.
 

“Person” shall have the meaning given in Section 3(a)(9) of the Exchange Act, as modified and used in Sections 13(d) and 14(d) thereof, except that such
term shall not include (i) the Company or any of its Affiliates, (ii) a trustee or other fiduciary holding securities under an employee benefit plan of the Company or
any of its Affiliates, (iii) an underwriter temporarily holding securities pursuant to an offering of such securities, or (iv) a corporation owned, directly or indirectly,
by the stockholders of the Company in substantially the same proportions as their ownership of stock of the Company.
 

“Plan” shall mean this Amended and Restated Equity Incentive Plan of Black Creek Industrial REIT IV Inc., as it may be amended from time to time.
 

“Plan Related Party” shall mean any entity or entities which are controlled by or majority-owned by, directly or indirectly, any of John A. Blumberg, James
R. Mulvihill, and/or Evan H. Zucker (individually, a “Founder”, and, collectively, the “Founders”), or by any partnership, trust or other entity which a Founder
controls or majority owns, and specifically shall include (whether within the foregoing definition or not), without limitation, the Company, the Manager, BCI IV
Advisors Group LLC (“BCI IV AG”), BCI IV Advisors LLC (“BCI IV A”), Dividend Capital Securities Group LLLP (“DCSG”), BCC-BD Expense Company
LLC (“BCC”) and any entity or entities presently in existence or to be formed in the future which are controlled by, under common control with, or controlling BCI
IV AG, BCI IV A, DCSG, BCC, the Manager or the Company. BCC and DCSG and their subsidiaries shall be deemed a “Plan Related Party” though not
controlled by the Founders. Notwithstanding the foregoing, entities owned or controlled by a single Founder for purposes of estate or family planning, or unrelated
to the platforms commonly known as Dividend Capital Group or Black Creek Group, shall not be “Plan Related Parties” for purposes of this Plan.
 

“Related Corporation” shall mean a parent or subsidiary corporation of the Company, as those terms are defined in Sections 424(e) and (f) of the Code.
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“Restricted Stock” shall mean an Award of Shares granted under Article VI.

 
“Restricted Stock Unit” shall mean an Award of a Unit granted under Article VIII.

 
“Rule 16b-3” shall mean that certain Rule 16b-3 under the Exchange Act, as such Rule may be amended from time to time.

 
“Securities Act” shall mean the Securities Act of 1933, as amended.

 
“Shares” shall mean shares of Common Stock issuable upon the grant, vesting and/or exercise of Awards under the Plan.

 
“Stock Appreciation Right” or “SAR” shall mean an Award granted under Article V.

 
“Termination of Service” shall mean the time when the service provider/service recipient relationship between a Participant and the Employer is terminated

for any reason, with or without Cause, including, but not by way of limitation, a termination by resignation, discharge, death, disability or retirement; but excluding
(i) termination where there is a simultaneous reemployment or continuing employment of a Participant by another Employer or, in the absolute discretion of the
Administrator, an Affiliate of another Employer, (ii) at the absolute discretion of the Administrator, terminations which result in a temporary severance of the
service provider/service recipient relationship, and (iii) at the absolute discretion of the Administrator, terminations which are followed by the simultaneous
establishment of a consulting relationship with the Participant by an Employer. The Administrator, in its absolute discretion, shall determine the effect of all
matters and questions relating to Termination of Service, including, but not by way of limitation, the question of whether a Termination of Service resulted from a
discharge for Cause, and all questions or whether a particular leave of absence constitutes a Termination of Service.
 

“Trading Day” shall mean a day on which the principal national securities exchange or national automated quotation system on which the Shares are listed or
admitted to trading is open for the transaction of business or, if the Shares are not listed or admitted to trading on any national securities exchange or national
automated quotation system, shall mean any day other than a Saturday, a Sunday or a day on which banking institutions in the State of Colorado are authorized or
obligated by law or executive order to close. The term “regular way” means a trade that is effected in a recognized securities market for clearance and settlement
pursuant to the rules and procedures of the National Securities Clearing Corporation, as opposed to a trade effected “ex-clearing” for same day or next day
settlement.
 

“Unit” shall mean a unit, the value of which shall always be equal to the value of one Share.
 

ARTICLE II
SHARES SUBJECT TO PLAN

 
2.1. Shares Subject to Plan. The aggregate number of Shares which may be issued upon grant, vesting or exercise of Awards under the Plan shall not exceed

five million (5,000,000), subject to adjustment as provided herein; provided, however, that in no event may the aggregate number of Shares which may be issued
upon grant, vesting or exercise of Awards under the plan exceed five percent (5%) of the Company’s outstanding Shares on a fully diluted basis. The Shares
issuable under the Plan shall be previously authorized but unissued shares.
 

2.2. Individual Limitations.
 

(a) No more than two hundred thousand (200,000) Shares may be made subject to Options or SARs to a single individual in a single calendar year, subject to
adjustment as provided herein, and no more than two hundred thousand (200,000) Shares may be made subject to stock-based awards other than Options or SARs
(including Restricted Stock and Restricted Stock Units or Other Stock-Based Awards) to a single individual in a single calendar year, in either case, subject to
adjustment as provided herein. Determinations made in respect of the limitations set forth in the immediately preceding sentence shall be made in a manner
consistent with Section 162(m) of the Code.
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(b) The maximum aggregate number of Shares that may be issued under the Plan as a result of the exercise of Incentive Stock Options shall be five million

(5,000,000) Shares, subject to adjustment as provided herein. Incentive Stock Options only may be granted to employees of the Company or any Related
Corporation. To the extent that the aggregate Fair Market Value of Shares with respect to which Incentive Stock Options first become exercisable by a Participant
in any calendar year exceeds $100,000, taking into account Incentive Stock Options granted under this Plan and any other plan of the Company or any Related
Corporation, the Options covering such additional Shares becoming exercisable in that year shall cease to be Incentive Stock Options and thereafter be Non-
Qualified Stock Options. For this purpose, the Fair Market Value of Shares subject to Options shall be determined as of the date the Options were granted. In
reducing the number of Options treated as Incentive Stock Options to meet this $100,000 limit, the most recently granted Options shall be reduced first.
 

2.3. Expired Awards and Other Rights. If any shares subject to an Award are forfeited, cancelled, exchanged or surrendered or if an Award terminates or
expires without a distribution of shares to the Participant, or if Shares are surrendered or withheld as payment of either the exercise price of an Award and/or
withholding taxes in respect of an Award, the Shares with respect to such Award shall, to the extent of any such forfeiture, cancellation, exchange, surrender,
withholding, termination or expiration, again be available for Awards under the Plan. Upon the exercise of any Award granted in tandem with any other Award,
such related Award shall be cancelled to the extent of the number of Shares as to which the Award is exercised and, notwithstanding the foregoing, such number of
Shares shall no longer be available for Awards under the Plan.
 

2.4. Adjustments to Shares, Awards. In the event that the Administrator shall determine that any dividend or other distribution (whether in the form of cash,
Shares, or other property), recapitalization, stock split, reverse split, reorganization, merger, consolidation, spin-off, combination, repurchase, or share exchange, or
other similar corporate transaction or event, affects the Shares the Administrator shall make such equitable changes or adjustments as it deems necessary or
appropriate to prevent dilution or enlargement of Participants under the Plan to any or all of (i) the number and kind of Shares or other property (including cash)
that may thereafter be issued in connection with Awards, (ii) the number and kind of Shares or other property (including cash) issued or issuable in respect of
outstanding Awards, (iii) the exercise price, grant price, or purchase price relating to any Award; provided, that, with respect to Incentive Stock Options, such
adjustment shall be made in accordance with Section 424(h) of the Code; and (iv) the performance goals applicable to outstanding Awards.
 

ARTICLE III
GRANTING OF AWARDS

 
3.1. Eligibility. Any Eligible Individual selected by the Administrator pursuant to Section 3.2(a)(i) shall be eligible to receive an Award.

 
3.2. Granting of Awards.

 
(a) The Administrator shall from time to time, in its absolute discretion, and subject to applicable limitations of the Plan:

 
(i)                        determine which Eligible Individuals should be granted Awards;
 
(ii)                     determine the number of Shares to be subject to such Awards; and
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(iii)                  determine the terms and conditions of such Awards, consistent with the Plan.

 
(b) Upon the selection of a Participant to be granted an Award, the Administrator shall instruct the Secretary of the Company to issue the Award and may

impose such conditions on the grant of the Award as it deems appropriate.
 

(c) Notwithstanding Section 3.2(a) and (b), no Award shall be granted to any Participant to the extent that the grant of such Award could, at the time of grant
or afterwards, impair the Company’s status as a real estate investment trust within the meaning of the Code or result in a violation of any of the stock ownership
and transfer restrictions imposed under the Company’s Articles of Incorporation, as amended.
 

(d) Notwithstanding Section 3.2 (a) and (b), no Dividend Equivalents and no SARs are permitted to be granted to any Participant unless and until the
Common Stock is listed on a national securities exchange.
 

ARTICLE IV
STOCK OPTIONS

 
4.1. Option Agreement. Each Option shall be evidenced by a written Stock Option Agreement, which shall be executed by the Participant and an authorized

officer of the Company and which shall contain such terms and conditions as the Administrator shall determine consistent with the Plan.
 

4.2. Exercise Price. The exercise price per Share of the Shares subject to each Option shall be set by the Administrator; provided
, however
, that such
exercise price shall not be less than the Fair Market Value of a Share on the date the Option is granted.
 

4.3. Option Term. The term of an Option shall be set by the Administrator in its absolute discretion; provided, however, that no Option shall be granted with
a term greater than the later of (i) five years from the date of a Liquidity Event or (ii) ten years from the date the Option is granted; provided, further, that no Option
shall have a term of more than ten years from the date the Option is granted. The Administrator may extend the term of any outstanding Option in connection with
any Termination of Service of the Participant, or amend any other term or condition of such Option relating to such a termination.
 

4.4. Option Vesting.
 

(a) The period during which the right to exercise an Option in whole or in part vests in the Participant shall be set by the Administrator and the Administrator
may determine that an Option may not be exercised in whole or in part for a specified period after it is granted; provided,
however
, that, unless the Administrator
otherwise provides in the terms of the Stock Option Agreement or otherwise, no Option shall be exercisable by any Participant who is then subject to Section 16 of
the Exchange Act within the period ending six months and one day after the date the Option is granted. The vesting of an Option may be made subject to the
attainment of one or more performance goals.
 

(b) No portion of an Option which is unexercisable at Termination of Service shall thereafter become exercisable, except as may be otherwise provided by
the Administrator in any Stock Option Agreement or by action of the Administrator following the grant of the Option.
 

4.5. Partial Exercise. An Option may be exercised in whole or in part; however, an Option shall not be exercisable with respect to fractional Shares and the
Administrator may require that, by the terms of the Stock Option Agreement, a partial exercise be allowed only with respect to a minimum number of Shares.
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4.6. Manner of Exercise. All or a portion of an Option shall be deemed exercised upon delivery of all of the following to the Secretary of the Company (or

such other officer as identified in the applicable Stock Option Agreement) with a copy of such documents delivered concurrently to the Secretary of the
Participant’s Employer:
 

(a) a written notice complying with the applicable rules established by the Administrator stating that the Option, or a portion thereof, is exercised, and such
notice shall be signed by the Participant or other person then entitled to exercise the Option or such portion of the Option;
 

(b) such representations and documents as the Administrator, in its absolute discretion, deems necessary or advisable to effect compliance with all applicable
provisions of the Securities Act of 1933, as amended, and any other federal or state securities laws or regulations; provided
, the Administrator may, in its absolute
discretion, also take whatever additional actions it deems appropriate to effect such compliance including, without limitation, placing legends on share certificates
and issuing stop-transfer notices to agents and registrars;
 

(c) in the event that the Option shall be exercised by any person or persons other than the Participant, as determined pursuant to Section 12.2, appropriate
proof of the right of such person or persons to exercise the Option; and
 

(d) full satisfaction of the exercise price for the Shares with respect to which the Option, or portion thereof, is exercised; provided
, that in the discretion of
the Administrator and subject to the terms set forth in the applicable Award Agreement, the exercise price for Shares subject to an Option may be paid (i) in cash or
cash equivalents, (ii) by an exchange of Shares previously owned by the Participant, (iii) through a “broker cashless exercise” procedure approved by the
Administrator (to the extent permitted by law), (iv) by having Shares with an aggregate Fair Market Value on the date of exercise equal to the aggregate exercise
price withheld by the Company or (v) a combination of the above, in any case in an amount having a combined value equal to such exercise price.
 

ARTICLE V
STOCK APPRECIATION RIGHTS

 
5.1. In General. An SAR may be granted as a stand-alone Award or in tandem with an Option; provided, that, an SAR shall not be granted unless and until

the Common Stock is listed on a national securities exchange. An SAR (i) granted in tandem with an Option may be granted at the time of grant of the related
Option or at any time thereafter or (ii) granted in tandem with an Incentive Stock Option may only be granted at the time of grant of the related Incentive Stock
Option. An SAR granted in tandem with an Option shall be exercisable only to the extent the underlying Option is exercisable. Payment of a SAR may be made in
cash, Shares, or other property as specified in the Award Agreement or determined by the Administrator.
 

5.2. SAR Agreement. Each SAR shall be evidenced by a written SAR Agreement, which shall be executed by the Participant and an authorized officer of the
Company and which shall contain such terms and conditions as the Administrator shall determine consistent with the Plan.
 

5.3. Right Conferred. An SAR shall confer on the Participant a right to receive an amount with respect to each Share subject thereto, upon exercise thereof,
equal to the excess of (i) the Fair Market Value of one Share on the date of exercise over (ii) the grant price of the SAR (which in the case of an SAR granted in
tandem with an Option shall be equal to the exercise price of the underlying Option).
 

5.4. Grant Price. The grant price per share of the Shares subject to each SAR shall be set by the Administrator; provided, however, that such grant price shall
not be less than the Fair Market Value of a Share on the date the SAR is granted.
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5.5. SAR Term. The term of an SAR shall be set by the Administrator in its absolute discretion; provided, however, that no SAR shall be granted with a term

of more than the later of (i) five years from the date of a Liquidity Event, or (ii) ten years from the date the SAR is granted; provided, further, that no SAR shall
have a term of more than ten years from the date the SAR is granted. The Administrator may extend the term of any outstanding SAR in connection with any
Termination of Service of the Participant, or amend any other term or condition of such SAR relating to such a termination.
 

5.6. SAR Vesting.
 

(a) The period during which the right to exercise an SAR in whole or in part vests in the Participant shall be set by the Administrator and the Administrator
may determine that an SAR may not be exercised in whole or in part for a specified period after it is granted; provided, however, that, unless the Administrator
otherwise provides in the terms of the SAR Agreement or otherwise, no SAR shall be exercisable by any Participant who is then subject to Section 16 of the
Exchange Act within the period ending six months and one day after the date the SAR is granted. The vesting of an SAR may be made subject to the attainment of
one or more performance goals.
 

(b) No portion of an SAR which is unexercisable at Termination of Service shall thereafter become exercisable, except as may be otherwise provided by the
Administrator in any SAR Agreement or by action of the Administrator following the grant of the SAR.
 

5.7. Partial Exercise. An SAR may be exercised in whole or in part; however, an SAR shall not be exercisable with respect to fractional Shares and the
Administrator may require that, by the terms of the SAR Agreement, a partial exercise be allowed only with respect to a minimum number of Shares.
 

5.8. Manner of Exercise. All or a portion of an SAR shall be deemed exercised upon delivery of all of the following to the Secretary of the Company (or such
other officer as identified in the applicable SAR Agreement) with a copy of such documents delivered concurrently to the Secretary of the Company:
 

(a) a written notice complying with the applicable rules established by the Administrator stating that the SAR, or a portion thereof, is exercised, and such
notice shall be signed by the Participant or other person then entitled to exercise the SAR or such portion of the SAR;
 

(b) such representations and documents as the Administrator, in its absolute discretion, deems necessary or advisable to effect compliance with all applicable
provisions of the Securities Act of 1933, as amended, and any other federal or state securities laws or regulations; provided, the Administrator may, in its absolute
discretion, also take whatever additional actions it deems appropriate to effect such compliance including, without limitation, placing legends on share certificates
and issuing stop-transfer notices to agents and registrars; and
 

(c) in the event that the SAR shall be exercised by any person or persons other than the Participant, as determined pursuant to Section 12.2, appropriate proof
of the right of such person or persons to exercise the SAR.
 

ARTICLE VI
RESTRICTED STOCK

 
6.1. Restricted Stock. The Administrator is authorized to grant Restricted Stock to Eligible Individuals on the following terms and conditions:

 
6.2. Restricted Stock Agreement. Each Restricted Stock Award shall be evidenced by a written Restricted Stock Agreement, which shall be executed by the

Participant and an authorized officer of the Company and which shall contain such terms and conditions as the Administrator shall determine consistent with the
Plan.
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6.3. Issuance and Restrictions. Restricted Stock shall be subject to such restrictions on transferability and other restrictions, if any, as the Administrator may

impose at the date of grant or thereafter, which restrictions may lapse separately or in combination at such times, under such circumstances, in such installments, or
otherwise, as the Administrator may determine. The Administrator may place restrictions on Restricted Stock that shall lapse, in whole or in part, only upon the
attainment of performance goals. Except to the extent restricted under the Award Agreement relating to the Restricted Stock, a Participant granted Restricted Stock
shall have all of the rights of a stockholder including, without limitation, the right to vote Restricted Stock and the right to receive dividends thereon.
 

6.4. Forfeiture. Upon Termination of Service during the applicable restriction period, Restricted Stock and any accrued but unpaid dividends that are then
subject to restrictions shall be forfeited; provided, that the Administrator may provide, by rule or regulation or in any Award Agreement, or may determine in any
individual case, that restrictions or forfeiture conditions relating to Restricted Stock will be waived in whole or in part in the event of terminations resulting from
specified causes, and the Administrator may in other cases waive in whole or in part the forfeiture of Restricted Stock.
 

6.5. Certificates for Stock. Certificates representing Restricted Stock granted under the Plan may be evidenced in such manner as the Administrator shall
determine. If certificates representing Restricted Stock are registered in the name of the Participant, such certificates shall bear an appropriate legend referring to
the terms, conditions, and restrictions applicable to such Restricted Stock, and the Company shall retain physical possession of the certificate.
 

6.6. Dividends. Dividends paid on Restricted Stock shall be either paid at the dividend payment date, or deferred for payment to such date as determined by
the Administrator, in cash or in unrestricted Shares having a Fair Market Value equal to the amount of such dividends. Shares distributed in connection with a stock
split or stock dividend, and other property distributed as a dividend, shall be subject to restrictions and a risk of forfeiture to the same extent as the Restricted Stock
with respect to which such Shares or other property has been distributed.
 

ARTICLE VII
DIRECTOR RESTRICTED STOCK

 
7.1. Eligibility. Only directors of the Company who at the time Director Restricted Stock is granted under this Article VII are “non-employee directors”

within the meaning of Rule 16b-3 or any similar rule which may subsequently be in effect (“Non-Employee Directors”) shall be eligible to receive Director
Restricted Stock under this Article VII.
 

7.2. Award of Restricted Stock.
 

(a) Each Non-Employee Director who satisfies the conditions set forth in Section 7.1 may be awarded Shares of Director Restricted Stock (subject to
adjustment pursuant to Section 2.4) at the discretion of the Administrator. Effective on the date of each Annual Meeting of Stockholders of the Company (an
“Annual Meeting”), commencing with the Company’s Annual Meeting in 2016, each Non-Employee Director then in office may be awarded, at the discretion of
the Administrator, Shares of Director Restricted Stock (subject to adjustment pursuant to Section 2.4).
 

(b) Notwithstanding any other provision of the Plan, the number of Shares of Director Restricted Stock to be issued pursuant to this Article VII shall be
reduced or eliminated to the extent that the issuance of such Shares of Director Restricted Stock would otherwise (i) enable the Independent Directors as a group to
hold more than 10% of the outstanding Shares if such Shares of Director Restricted Stock were fully vested; (ii) result in the Company being “closely-held” within
the
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meaning of Section 856(h) of the Code; (iii) cause the Company to own, directly or constructively, 10% or more of the ownership interests in a tenant of the
property of the Company (or of the property of one or more partnerships in which the Company is a partner), within the meaning of Section 856(d)(2)(B) of the
Code; (iv) result in a violation of any of the stock ownership and transfer restrictions imposed under the Company’s Articles of Incorporation, as amended; or
(v) cause, in the opinion of counsel to the Company, the Company to fail to qualify (or create, in the opinion of counsel to the Company, a risk that the Company
would no longer qualify) as a real estate investment trust within the meaning of the Code.
 

(c) Except as provided otherwise in this Plan, the Director Restricted Stock shall be subject to the same terms and conditions as are applicable to the
Restricted Stock.
 

ARTICLE VIII
RESTRICTED STOCK UNITS

 
8.1. Restricted Stock Units. The Administrator is authorized to grant Restricted Stock Units to Eligible Individuals, subject to the terms and conditions

contained in the Plan and the applicable Award Agreement.
 

8.2. Restricted Stock Unit Agreement. Each Restricted Stock Unit Award shall be evidenced by a written Restricted Stock Unit Agreement, which shall be
executed by the Participant and an authorized officer of the Company and which shall contain such terms and conditions as the Administrator shall determine
consistent with the Plan.
 

8.3. Award and Restrictions. Delivery of Shares or cash, as determined by the Administrator, will occur upon expiration of the deferral period specified for
Restricted Stock Units by the Administrator. The Administrator may place restrictions on Restricted Stock Units that shall lapse, in whole or in part, upon the
attainment of performance goals.
 

8.4. Forfeiture. Upon Termination of Service during the applicable deferral period or portion thereof to which forfeiture conditions apply, or upon failure to
satisfy any other conditions precedent to the delivery of Shares or cash to which such Restricted Stock Units relate, all Restricted Stock Units shall be forfeited;
provided, that the Administrator may provide, by rule or regulation or in any Award Agreement, or may determine in any individual case, that restrictions or
forfeiture conditions relating to Restricted Stock Units will be waived in whole or in part in the event of termination resulting from specified causes, and the
Administrator may in other cases waive in whole or in part the forfeiture of Restricted Stock Units.
 

8.5. Dividend Equivalents. Dividend Equivalents shall not be granted unless and until the Common Stock is listed on a national securities exchange. Unless
otherwise determined by the Administrator at the date of grant, any Dividend Equivalents that are granted with respect to any Restricted Stock Unit shall be either
(A) paid with respect to such Restricted Stock Unit at the dividend payment date in cash or in Shares of unrestricted Common Stock having a Fair Market Value
equal to the amount of such dividends, or (B) deferred with respect to such Restricted Stock Unit and the amount or value thereof automatically deemed reinvested
in additional Restricted Stock Units, other Awards or other investment vehicles, as the Administrator shall determine or permit the Participant to elect. The
applicable Award Agreement shall specify whether any Dividend Equivalents shall be paid at the dividend payment date, deferred or deferred at the election of the
Participant (subject to the requirements of Section 409A of the Code).
 

ARTICLE IX
OTHER AWARDS

 
9.1. Other Share-Based Awards. The Administrator shall have the authority to grant Awards to Eligible Individuals in the form of Other Share-Based

Awards, as deemed by the Administrator to be consistent with the purposes of the Plan. Each Other Share-Based Award shall be evidenced by a written Award
Agreement, which shall be executed by the Participant and an authorized officer of the Company and which shall contain such terms and conditions as the
Administrator shall determine. Awards granted pursuant to this Article IX may be granted with value and payment contingent upon the attainment of one or more
performance goals. The Administrator shall determine the terms and conditions of such Awards at the date of grant or thereafter.
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ARTICLE X

CONDITIONS TO ISSUANCE OF SHARES
 

10.1. Issuance. The Company shall not be required to issue or deliver any Shares purchased upon the grant, vesting and/or exercise of any Award, or portion
thereof, prior to fulfillment of all of the following conditions:
 

(a) the registration of such Shares for listing on all stock exchanges on which the Shares are then listed;
 

(b) the completion of any registration or other qualification of such Shares under any state or federal law, or under the rulings of regulations of the Securities
and Exchange Commission or any other governmental regulatory body which the Administrator shall, in its absolute discretion, deem necessary or advisable;
 

(c) the obtaining of any approval or other clearance from any state or federal governmental agency which the Administrator shall, in its absolute discretion,
determine to be necessary or advisable;
 

(d) the lapse of such reasonable period of time following the grant, vesting and/or exercise of the Award as the Administrator may establish from time to time
for reasons of administrative convenience; and
 

(e) full satisfaction of the exercise or purchase price for such Shares, plus satisfaction of any Company applicable withholding tax obligations, in either case,
in accordance with the terms of the Plan and the applicable Award Agreement.
 

ARTICLE XI
ADMINISTRATION

 
11.1. Administration. The Plan shall be administered by the Board or, if the Board so delegates its authority, by the Compensation Committee. If the Board

administers the Plan, all references herein to the “Administrator” shall be references to the Board. If the Compensation Committee is appointed to administer the
Plan, all references herein to the “Administrator” shall be references to the Compensation Committee. The Administrator shall have the authority in its absolute
discretion, subject to and not inconsistent with the express provisions of the Plan, to administer the Plan and to exercise all the powers and authorities either
specifically granted to it under the Plan or necessary or advisable in the administration of the Plan, including, without limitation, the authority to grant Awards; to
determine the Eligible Individuals to whom and the time or times at which Awards shall be granted; to determine the type and number of Awards to be granted, the
number of Shares to which an Award may relate and the terms, conditions, restrictions and performance criteria relating to any Award; to accelerate the vesting of
any Award at any time; and to determine whether, to what extent, and under what circumstances an Award may be settled, cancelled, forfeited, exchanged, or
surrendered; to make adjustments in the terms and conditions of, and the performance goals (if any) included in, Awards; to construe and interpret the Plan and any
Award; to prescribe, amend and rescind rules and regulations relating to the Plan; to determine the terms and provisions of the Award Agreements (which need not
be identical for each Participant); and to make all other determinations deemed necessary or advisable for the administration of the Plan.
 

12



 
Notwithstanding the foregoing, neither the Board, the Compensation Committee nor their respective delegates shall have the authority to reprice (or cancel

and regrant) any Option or, if applicable, other Award at a lower exercise, grant or purchase price without first obtaining the approval of the Company’s
stockholders.
 

In addition, an Award shall not be granted, become vested, be exercised or paid if, in the sole and absolute discretion of the Administrator, the grant, vesting,
exercise or payment of such Award could result in any of the following:
 

(a) the Participant’s or any other person’s ownership of Shares being in violation of any of the stock ownership and transfer restrictions imposed under the
Company’s Articles of Incorporation, as amended;
 

(b) the Shares shall be deemed not to be transferable within the meaning of Section 856 of the Code;
 

(c) income to the Company or any other result that could impair the Company’s status as a real estate investment trust within the meaning of the Code.
 

11.2. Duties and Powers of Administrator. The Administrator may appoint a chairperson and a secretary and may make such rules and regulations for the
conduct of its business as it shall deem advisable, and shall keep minutes of its meetings. All determinations of the Administrator shall be made by a majority of its
members either present in person or participating by conference telephone at a meeting or by written consent. The Administrator may delegate to one or more of its
members or to one or more agents such administrative duties as it may deem advisable, and the Administrator or any person to whom it has delegated duties as
aforesaid may employ one or more persons to render advice with respect to any responsibility the Administrator or such person may have under the Plan. All
decisions, determinations and interpretations of the Administrator shall be final and binding on all persons, including but not limited to the Company, any Parent or
Subsidiary of the Company or any Participant (or any person claiming any rights under the Plan from or through any Participant) and any stockholder.
 

11.3. Professional Assistance; Good Faith Actions. The Administrator may employ attorneys, consultants, accountants, appraisers, brokers, or other persons.
The Administrator, the Company and the Company’s officers shall be entitled to rely upon the advice, opinions or valuations of any such persons. All actions taken
and all interpretations and determinations made by the Administrator in good faith shall be final and binding upon all Participants, the Company, stockholders and
all other interested persons. No members of the Administrator shall be personally liable for any action, determination or interpretation made in good faith with
respect to the Plan and all members of the Administrator and shall be fully protected by the Company in respect of any such action, determination or interpretation.
 

11.4. Delegation of Authority to Grant Awards. The Administrator may, but need not, delegate from time to time to a committee consisting of one or more of
the Company’s officers authority to grant Awards under the Plan to Eligible Individuals; provided, however, that each such Eligible Individual must be an
individual other than an “officer,” “director” or “beneficial owner of more than ten per cent of any class of any equity security” of the Company within the meaning
of each such term as it is used under Section 16(b) of the Exchange Act. Any delegation hereunder shall be subject to the restrictions and limits that the
Administrator specifies at the time of such delegation of authority and may be rescinded at any time by the Administrator. At all times, any subcommittee
appointed under this Section 11.4 shall serve in such capacity at the pleasure of the Administrator.
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ARTICLE XII

MISCELLANEOUS PROVISIONS
 

12.1. Rights as Stockholders. Except as determined by the Administrator and set forth in an Award Agreement, the holders of Awards shall not be, nor have
any of the rights or privileges of, stockholders of the Company in respect of any Shares subject to an Award unless and until such Shares have been issued by the
Company to such holders.
 

12.2. Not Transferable. Awards granted under the Plan may not be sold, pledged, assigned, or transferred in any manner other than by will or applicable laws
of descent and distribution. No Award holder shall be liable for the debts, contracts or engagements of the Participant or his or her successors-in-interest or shall be
subject to disposition by transfer, alienation, anticipation, pledge, encumbrance, assignment or any other means whether such disposition be voluntary or
involuntary or by operation of law by judgment, levy, attachment, garnishment or any other legal or equitable proceedings (including bankruptcy), and any
attempted disposition thereof shall be null and void and of no effect, except to the extent that such disposition is permitted by the preceding sentence.
 

During the lifetime of the Participant, only he or she may exercise an Option or SAR (or any portion thereof) granted to him or her under the Plan. After the
death of the Participant, any exercisable portion of the Option or SAR may, prior to the time when such portion becomes unexercisable under the Plan or the
applicable Award Agreement, be exercised by his or her personal representative or by any person empowered to do so under the deceased Participant’s will or
under the then applicable laws of descent and distribution.
 

The restrictions set forth in this Section 12.2 shall not preclude the transfer of any Shares delivered pursuant to any Award to the extent that the Shares are no
longer subject to any risk of forfeiture or other restriction under any Award Agreement or any other provision of the Plan or any restrictions required by applicable
federal and state securities laws.
 

12.3. No Right to Employment or Other Service Relationship. Nothing in the Plan or in any Award Agreement hereunder shall (i) confer upon any Participant
any right to (a) continue in the employ of his or her Employer or to provide services to the Company, or (b) receive any severance pay from the Company or his or
her Employer, or (ii) interfere with or restrict in any way the rights of the Company or his or her Employer, which are hereby expressly reserved, to terminate the
services of any Participant at any time for any reason whatsoever, with or without Cause.
 

12.4. Term of Plan. Unless earlier terminated by the Board, the Plan shall automatically expire and terminate on the tenth anniversary of the date on which it
was adopted by the Company. The expiration or other termination of the Plan shall have no adverse affect on any Awards that are outstanding on the date of such
expiration or other termination.
 

12.5. Amendment, Suspension or Termination of the Plan. The Plan may be wholly or partially amended or otherwise modified, suspended or terminated at
any time or from time to time by the Board; provided, however, that unless otherwise determined by the Board, an amendment that requires stockholder approval in
order for the Plan to continue to comply with applicable law, regulation or stock exchange requirement shall not be effective unless approved by the requisite vote
of stockholders.
 
Notwithstanding the foregoing, no amendment, suspension or termination of the Plan shall, without the consent of the holder of an Award, alter or impair any rights
or obligations under such Award theretofore granted or awarded unless the Award Agreement itself otherwise expressly so provides, and no amendment shall be
made that could jeopardize the status of the Company as a real estate investment trust under the Code. No Awards may be granted or awarded during any period of
suspension or after termination of the Plan.
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12.6. Change in Control and Other Corporate Events.

 
(a) Subject to Section 12.6(b), in the event of any Change in Control or other transaction or event described in Section 2.4 or any unusual or nonrecurring

transactions or events affecting the Company, any Affiliate of the Company, or the financial statements of the Company or any Affiliate, or of changes in
applicable laws, regulations, or accounting principles, the Administrator is hereby authorized to take any action with respect to Awards at such time and on such
terms and conditions as the Administrator determines in its absolute direction to be desirable, which action(s) may include, without limitation:
 

(i) a determination that the Company shall pay to the holder of any Award, in consideration for the cancellation of such Award, an amount of cash
equal to the amount that could have been attained upon the vesting or exercise of such Award had such Award been currently exercisable or payable or fully vested,
as applicable, or the replacement of such Award with other rights or property selected by the Administrator;
 

(ii) a determination that Awards cannot vest, be exercised or become payable after such event;
 

(iii) a determination that all or some Awards shall become immediately vested and/or exercisable either prior to or as of such event, or that for a
specified period of time prior to transaction or event, an Option or SAR shall be exercisable as to all Shares covered thereby;
 

(iv) a determination that upon such event, such Award be assumed by the successor or survivor corporation, or a parent or subsidiary thereof, or shall
be substituted for by similar awards covering the stock of the successor or survivor corporation, or a parent or subsidiary thereof, with appropriate adjustments as to
the number and kind of Shares or other property and prices which are the subject of such Award; or
 

(v) a determination to make adjustments to Awards consistent with Section 2.4.
 

(b) With respect to Awards, no adjustment or action described in this Section 12.6 or in any other provision of the Plan shall be authorized to the extent that
such adjustment or action would result in short-swing profits liability under Section 16 of the Exchange Act or violate the exemptive conditions of Rule 16b-3
unless the Administrator determines that the Award is not to comply with such exemptive conditions. The number of Shares subject to any Option shall always be
rounded to the next whole number.
 

12.7. Approval of Plan by Stockholders. This Plan will be submitted for the approval of the Company’s stockholders following the Board’s initial adoption of
the Plan. Awards may be granted prior to such stockholder approval, provided, that no Award shall become vested or exercisable prior to the time when the Plan is
approved by the stockholders and, provided further, that, if such approval has not been obtained within 12 months following the date of adoption of the Plan, all
Awards previously granted under the Plan shall thereupon be cancelled and shall automatically become null and void.
 

12.8. Tax Withholding. The Company shall be entitled to require of each Participant satisfaction of the Company’s withholding obligations under federal,
state or local tax law with respect to the issuance, vesting, exercise or payment of any Award, and the Company may defer such issuance, vesting, exercise or
payment unless indemnified to its satisfaction. The Administrator shall provide in the applicable Award Agreement the acceptable methods of satisfying such
withholding obligations, which may include: (i) deducting such amounts from other compensation otherwise payable to the Participant; (ii) having Shares otherwise
issuable hereunder withheld, the Fair Market Value of which is sufficient to satisfy the Participant’s minimum estimated tax obligations associated with the
transaction; (iii) tendering back to the Company previously acquired Shares or (iv) a combination of the foregoing.
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12.9. Forfeiture Provisions. Pursuant to its general authority to determine the terms and conditions applicable to Awards granted under the Plan, the

Administrator shall have the right to provide, in the terms of an Award Agreement, or by separate written instrument, that (i) any proceeds, gains or other economic
benefit actually or constructively received by an Participant upon the receipt or exercise of the Option, or upon the receipt or resale of any Shares underlying such
Award, must be paid to the Company, and (ii) the Award shall terminate and any outstanding portion of such Award (whether or not vested) shall be forfeited, if
(a) a Termination of Service occurs prior to a specified date, or within a specified time period following receipt or exercise of the Award, or (b) the Participant, at
any time, or during a specified time period, engages in any activity in competition with his or her Employer or the Company, or which is inimical, contrary or
harmful to the interests of his or her Employer or the Company, as may be further defined from time to time by the Administrator.
 

12.10. Limitations Applicable to Section 16. Notwithstanding any other provision of the Plan, the Plan, and any Award granted to any individual who is then
subject to Section 16 of the Exchange Act, shall be subject to any additional limitations set forth in any applicable exemptive rule under Section 16 of the Exchange
Act (including any amendment to Rule 16b-3) that are requirements for the application of such exemptive rule. To the extent permitted by applicable law, the Plan
shall be deemed amended to the extent necessary to conform to such applicable exemptive rule.
 

12.11. Effect of Plan Upon Other Equity and Compensation Plans. The adoption of the Plan shall not affect any other equity- or cash-based compensation or
incentive plans in effect for the Company from time to time. Nothing in the Plan shall be construed to limit the right of the Company (i) to establish any other forms
of incentives or compensation for employees of the Company, the Manager or the Advisor, or (ii) to grant or assume options or other rights or awards otherwise
than under the Plan in connection with any proper corporate purpose including, but not by way of limitation, the grant or assumption of options in connection with
the acquisition by purchase, lease, merger, consolidation or otherwise of the business, stock or assets of any corporation, partnership, limited liability company,
firm or association.
 

12.12. Section 83(b) Election Prohibited. No Participant may make an election under Section 83(b) of the Code with respect to any Award granted under the
Plan without the Company’s consent.
 

12.13. Compliance with Laws. This Plan, the granting and vesting of Awards under the Plan, the issuance and delivery of Shares, and the payment of money
or other consideration allowable under the Plan or under Awards granted hereunder are subject to compliance with all applicable federal and state laws, rules and
regulations (including, but not limited to, state and federal securities laws and federal margin requirements) and to such approvals by any listing, regulatory or
governmental authority as may, in the opinion of counsel for the Board, the Compensation Committee or the Company, be necessary or advisable in connection
therewith. Any securities delivered under the Plan shall be subject to such restrictions, and the person acquiring such securities shall, if requested by the Company,
provide such assurances and representations to the Company as the Board, the Compensation Committee or the Company may deem necessary or desirable to
assure compliance with all applicable legal requirements.
 
To the extent permitted by applicable law, the Plan shall be deemed amended to the extent necessary to conform to such laws, rules and regulations.
 

12.14. Titles. Titles are provided herein for convenience only and are not to serve as a basis for interpretation or construction of the Plan.
 

12.15. Governing Law. This Plan and any agreements hereunder shall be administered, interpreted and enforced under the internal laws of the State of
Colorado without regard to conflicts of laws provisions thereof.
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12.16. Code Section 409A.

 
(a) The Award Agreement for any Award that the Administrator reasonably determines to constitute a “nonqualified deferred compensation plan” under

Section 409A of the Code (a “Section 409A Plan”), and the provisions of the Plan applicable to that Award, shall be construed in a manner consistent with the
applicable requirements of Section 409A of the Code, and the Administrator, in its sole discretion and without the consent of any Participant, may amend any
Award Agreement (and the provisions of the Plan applicable thereto) if and to the extent that the Administrator determines that such amendment is necessary or
appropriate to comply with the requirements of Section 409A of the Code.
 

(b) If any Award constitutes a Section 409A Plan, then the Award shall be subject to the following additional requirements, if and to the extent required to
comply with Section 409A of the Code:
 

(i) Payments under the Section 409A Plan may not be made earlier than the first to occur of (u) the Participant’s “separation from service”, (v) the date
the Participant becomes “disabled”, (w) the Participant’s death, (x) a “specified time (or pursuant to a fixed schedule)” specified in the Award Agreement at the
date of the deferral of such compensation, (y) a “change in the ownership or effective control of the corporation, or in the ownership of a substantial portion of the
assets” of the Company, or (z) the occurrence of an “unforeseeable emergency”;
 

(ii) The time or schedule for any payment of the deferred compensation may not be accelerated, except to the extent provided in applicable Treasury
Regulations or other applicable guidance issued by the Internal Revenue Service;
 

(iii) Any elections with respect to the deferral of such compensation or the time and form of distribution of such deferred compensation shall comply
with the requirements of Section 409A(a)(4) of the Code; and
 

(iv) In the case of any Participant who is “specified employee”, a distribution on account of a “separation from service” may not be made before the
date which is six months after the date of the Participant’s “separation from service” (or, if earlier, the date of the Participant’s death).
 
For purposes of the foregoing, the terms in quotations shall have the same meanings as those terms have for purposes of Section 409A of the Code, and the
limitations set forth herein shall be applied in such manner (and only to the extent) as shall be necessary to comply with any requirements of Section 409A of the
Code that are applicable to the Award.
 

(c) Notwithstanding the foregoing, the Company does not make any representation to any Participant or Beneficiary that any Awards made pursuant to this
Plan are exempt from, or satisfy, the requirements of Section 409A of the Code, and the Company shall have no liability or other obligation to indemnify or hold
harmless the Participant or any Beneficiary for any tax, additional tax, interest or penalties that the Participant or any Beneficiary may incur in the event that any
provision of this Plan, or any Award Agreement, or any amendment or modification thereof, or any other action taken with respect thereto, is deemed to violate any
of the requirements of Section 409A.
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EXHIBIT 99.2
 

CONSENT OF INDEPENDENT VALUATION FIRM
 

We hereby consent to the reference to our name, the description of our role and the valuation of the real properties and related assumptions provided under
the heading “November 30, 2018 NAV per Share” in the Current Report on Form 8-K of Black Creek Industrial REIT IV Inc., filed with the Securities and
Exchange Commission on December 13, 2018, being incorporated by reference in this Registration Statement on Form S-8 of Black Creek Industrial REIT IV Inc.
 

In giving such consent, we do not thereby admit that we are in the category of persons whose consent is required under Section 7 of the Securities Act of
1933.
 

/s/ Altus Group U.S., Inc.
December 14, 2018 Altus Group U.S., Inc.
 


