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Entsprechenserkldrung nach § 161 AktG zur Beachtung des Deutschen Corporate
Governance Kodex bei der Wirecard AG

Vorstand und Aufsichtsrat erkléaren, dass die Gesellschaft seit Abgabe der letzten Entsprechenserklarung vom
30. Méarz 2015 den Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex
entsprochen hat und entsprechen wird. Diese Erklarung bezieht sich auf die Empfehlungen des Kodex in der
Fassung vom 5. Mai 2015.

Von vorgenannter Entsprechenserkldrung gelten folgende Ausnahmen:

1. Ziffer 5.2 Abs. 2 und 5.3.1 - 5.3.3 des Kodex enthalten einzelne Empfehlungen zu Ausschissen des
Aufsichtsrats. Da der derzeitige Aufsichtsrat der Wirecard AG nur aus drei Mitgliedern besteht, hat er darauf
verzichtet, Ausschisse zu bilden. Samtliche zustimmungspflichtigen Geschafte wurden stets vom
Gesamtaufsichtsrat behandelt. So beabsichtigt der Aufsichtsrat auch in Zukunft zu verfahren.

2. Ziffer 5.4.1 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 3 Satz 1 und 2 des Kodex enthalten Empfehlungen zu der
Zusammensetzung des Aufsichtsrats. Nach Ziffer 5.4.1 Abs. 2 Satz 1 des Kodex soll der Aufsichtsrat fir seine
Zusammensetzung konkrete Ziele benennen, die unter Beachtung der unternehmensspezifischen Situation die
internationale T&tigkeit des Unternehmens, potenzielle Interessenskonflikte, die Anzahl der unabhéngigen
Aufsichtsratsmitglieder im Sinn von Ziffer 5.4.2 des Kodex, eine festzulegende Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder und eine festzulegende Regelgrenze flr die Zugehdérigkeitsdauer zum Aufsichtsrat sowie
Vielfalt (Diversity) beriicksichtigen. Nach Ziffer 5.4.1 Abs. 3 Satz 1 des Kodex sollen die Vorschlage des
Aufsichtsrats an die zustandigen Wahlgremien diese konkreten Ziele berlicksichtigen. Nach Ziffer 5.4.1. Abs. 3
Satz 2 des Kodex sollen die Zielsetzung des Aufsichtsrats und der Stand der Umsetzung im Corporate
Governance Bericht verdffentlicht werden.

Der Aufsichtsrat hat entsprechend den neuen gesetzlichen Vorgaben des ,Gesetzes fir die gleichberechtigte
Teilhabe von Frauen und Méannern an Flhrungspositionen in der Privatwirtschaft und im &ffentlichen Dienst” im
September 2015 ZielgrdBen fur den Frauenanteil in Vorstand und Aufsichtsrat festgelegt.

Der Aufsichtsrat der Wirecard AG begriiBt die Intention des Kodex, auch darlber hinaus jeglicher Form der
Diskriminierung entgegenzuwirken und die Vielfalt (Diversity) angemessen zu férdern. Die Wirecard Gruppe ist
ein modernes, global agierendes Unternehmen mit einer vielféltigen Personalstruktur. Es ist ein ganz
wesentlicher Grundsatz der Corporate Governance der Wirecard, sowohl auf der Ebene der obersten Organe
als auch unterhalb dieser ersten Ebene, Kandidaten fir neu zu besetzende Positionen unabhangig vom
Geschlecht, unabhingig von ihrer Religionszugehdrigkeit, unabhéngig von ihrer Nationalitét, von ihrem Glauben,
ihrer Hautfarbe etc. nach ihrer fachlichen und persénlichen Qualifikation auszuwahlen und, im Fall von
Aufsichtsratskandidaten, der Hauptversammlung zur Wahl vorzuschlagen. Dabei ist es selbstverstandlich, dass
auch die internationale Tatigkeit des Unternehmens sowie potenzielle Interessenskonflikte beriicksichtigt
werden. Der Aufsichtsrat wird darauf achten, dass ihm eine nach seiner Einschatzung angemessene Anzahl
unabhéangiger Mitglieder angehoren. Nach Auffassung der Wirecard AG war es hierzu bisher nicht erforderlich,
Uber die o.g. ZielgroBen fir den Frauenanteil hinaus weitere konkrete Ziele flr die Zusammensetzung des
Aufsichtsrats zu benennen. Insbesondere wurde weder eine Altersgrenze noch eine Regelgrenze flr die
Zugehorigkeitsdauer zum Aufsichtsrat festgelegt da der Aufsichtsrat der Meinung ist, dass dies der im
Gesellschaftsinteresse liegenden Kontinuitdt und Bewahrung langjdhriger Expertise im Aufsichtsrat
widersprechen kénnte. Insofern wird derzeit eine Abweichung von Ziffer 5.4.1 Abs. 2 Satz 1 des Kodex erklart.
Von Ziffer 5.4.1 Abs. 3 Satz 1 und 2 des Kodex wurde und wird daher ebenfalls abgewichen. Gleichwohl hat
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sich der Aufsichtsrat auch bei seinen Wahlvorschlagen an die zustédndigen Wahlgremien an den Empfehlungen
des Kodex orientiert und wird auch zukinftig so verfahren.

3. Ziffer 5.4.6 Abs. 2 Satz 2 des Kodex empfiehlt, dass eine erfolgsorientierte Vergltung der Mitglieder des
Aufsichtsrats, soweit eine solche zugesagt wird, auf eine nachhaltige Unternehmensentwicklung ausgerichtet
sein soll.

Die aktuell glltige Satzung der Wirecard AG sieht eine erfolgsorientierte Vergltung der Mitglieder des
Aufsichtsrats vor. Diese richtet sich nach dem Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstétigkeit vor Zinsen und
Ertragssteuern des abgelaufenen Geschéftsjahrs und sieht keine Berechnung durch Vergleich der Ergebnisse
mehrerer Geschéftsjahre vor. Deshalb weicht die Wirecard AG derzeit von der Empfehlung ab, dass eine
erfolgsorientierte Vergltung auf eine nachhaltige Unternehmensentwicklung ausgerichtet sein soll.

Vorstand und Aufsichtsrat der Wirecard AG beabsichtigen, an dem bisherigen Vergltungssystem des
Aufsichtsrats festzuhalten. Sie sind der Auffassung, dass sich die in § 14 Abs. 1 der Satzung der Wirecard AG
geregelte erfolgsorientierte Vergltungskomponente als angemessene Gegenleistung fir die Wahrnehmung der
dem Aufsichtsrat obliegenden Kontrollpflichten bewahrt hat und dass das bisherige Vergltungssystem daher
auch zukinftig sachgerecht ist.

4. Ziffer 7.1.2 Satz 3 des Kodex sieht vor, dass der Konzernabschluss binnen 90 Tagen nach
Geschéftsjahresende und die Zwischenberichte binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums 6ffentlich
zugénglich sein sollen.

Die gesetzlichen Regelungen sehen derzeit vor, dass der Konzernabschluss binnen einer Frist von vier Monaten
nach Geschaftsjahresende, und Halbjahresfinanzberichte binnen einer Frist von drei Monaten nach Ablauf des
Berichtszeitraums zu veréffentlichen sind. Quartalsmitteilungen sollen nach der Bérsenordnung der Frankfurter
Wertpapierborse fir den Prime Standard binnen zwei Monaten nach Ende des Berichtszeitraums an die
Geschéftsfihrung der Borse Ubermittelt werden. Die Gesellschaft hat sich bisher an den Fristen orientiert, da
der Vorstand dieses Fristenregime flir angemessen hélt. Sollten es die internen Ablaufe erlauben, wird die
Gesellschaft die Berichte gegebenenfalls auch friiher veréffentlichen.

Aschheim, den 30. Marz 2016 Wirecard AG
Fir den Vorstand: Fir den Aufsichtsrat:

Dr. Markus Braun/ Burkhard Ley Wulf Matthias



