Gemeinsame Entsprechenserklarung

von Vorstand und Aufsichtsrat der 11880 Solutions AG
gemaR § 161 Aktiengesetz zum Deutschen Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat der 11880 Solutions AG erklaren, dass samtlichen vom
Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten
Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex, zuletzt in der
Fassung vom 7. Februar 2017, mit Ausnahme der nachstehenden Empfehlungen entsprochen
wurde bzw. wird:

Ziffer 4.2.1 Zusammensetzung und Vergiifung des Vorstands

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt in Ziff. 4.2.1, dass der Vorstand aus
mehreren Personen bestehen und einen Vorsitzenden oder Sprecher haben soll. Hiervon wird
insofern abgewichen, dass der Vorstand seit dem 01.01.2018 aus Herrn Christian Maar allein
besteht, nachdem das Vorstandsamt von Vorstand Michael Geiger am 31.12.2017 geendet hat.
Aufsichtsrat und Vorstand sind der Auffassung, dass die derzeitige Unternehmensgrée und das
Geschéftsvolumen der Gesellschaft eine effiziente Unternehmensfihrung durch nur ein
Vorstandsmitglied erlauben. Eine Bestellung weiterer Vorstandsmitglieder ist aus Sicht des
Aufsichtsrats und des Vorstands derzeit nicht erforderlich.

Eine entsprechende Satzungsanderung wurde zudem von der diesjéhrigen Hauptversammlung
beschlossen.

Ziff. 4.2.3 variable Vorstandsvergitung und Berechnungszeitraum Abfindungs-Cap

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt in Ziff. 4.2.3 Abs. 4, dass die Berechnung
des Abfindungs-Caps auf die Gesamtvergitung des abgelaufenen Geschéftsjahres und
gegebenenfalls auch auf die voraussichtliche Gesamtverglitung fur das laufende Geschiaftsjahr
abgestellt sein sollte. Hiervon weicht die 11880 Solutions AG ab.

Im Vorstandsvertrag des amtierenden Vorstandes Herrn Maar wird zur Berechnung des
Abfindungs-Caps neben einem aus der durchschnittlichen fixen Vergltung gebildeten
Referenzwert (d. h. Durchschnitt der bis zum Beendigungszeitpunkt gezahlten fixen monatlichen
Vergltung) als weiterer Referenzwert die variable Vergtitung nur des abgelaufenen und nicht auch
des laufenden Geschéftsjahres in Bezug genommen.

Der Aufsichtsrat ist der Auffassung, dass die in Ziff. 4.2.3 im DCGK enthaltene Empfehlung, bei
Bemessung des Abfindungs-Caps auch auf das laufende Geschéftsjahr abzustellen, fur die sich
auf die variable Vergutung beziehende ReferenzgroRe wenig praktikabel ist, da sich eine
unterjahrige bzw. anteilige Zielerreichung haufig nur schwer bemessen lasst. Bei der Fixvergiitung
wird demgegentber auf den Durchschnitt nicht nur des letzten Geschéftsjahres, sondern der
gesamten bisherigen Vertragslaufzeit abgestellt, um tendenziell niedrigere Fixvergttungen in
Vorjahren zu beriicksichtigen.



Die Nichteinbeziehung des laufenden Geschéftsjahres kann im Einzelfall theoretisch dazu fiihren,
dass der Abfindungsbetrag héher ausfallt als die bis zum Ende der Vertragslaufzeit zu erzielende
Vergiitung, da ein etwaiges Absinken der variablen Vergitung im laufenden Jahr nicht abgebildet
wird. In Anbetracht der Schwierigkeit einer unterjahrigen Bestimmung der Hdhe der variablen
Vergiitung fur das laufende Geschéftsjahr und in Anbetracht des abgesenkten Betrags der
Fixvergitung, der in die Abfindung einflielt, halt die Gesellschaft diese theoretisch mégliche
Abweichung von Ziff. 4.2.3 Abs. 4 S. 1 DCGK fiir gerechtfertigt.

Abweichend von Ziff. 4.2.3, Abs. 6 DCGK informiert der Vorsitzende des Aufsichtsrats die
Hauptversammlung jéhrlich im Rahmen der ordentlichen Hauptversammiung tiber die Grundziige
des Vergutungssystems. Dabei beriicksichtigt die Gesellschaft das Informationsinteresse neuer
Aktionére, die erstmalig bei der Hauptversammlung anwesend sind.

Ziff. 5.1.2./5.4.1. Altersgrenze flr Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder und Diversity

Eine Altersgrenze fir Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder wurde nicht festgelegt.

Die 11880 Solutions AG vertritt die Auffassung, dass die Leistung eines Vorstands- und
Aufsichtsratsmitgliedes vom Lebensalter unabhéngig ist. AuRerdem sehen wir in einer Festlegung
einer Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder eine unangebrachte Einschrankung des Rechts der
Aktionare, die Mitglieder des Aufsichtsrats zu wahlen.

Auch wurde abweichend von Ziff. 5.4.1 keine Regelgrenze fur die Zugehérigkeitsdauer von
Aufsichtsratsmitgliedern festgelegt. Auch insoweit vertritt die 11880 Solutions AG die Auffassung,
dass es allein auf die Leistungsfahigkeit des Aufsichtsratsmitglieds ankommt. Eine langjahrige
Tatigkeit im Aufsichtsrat steigert zudem den Erfahrungsschatz, der in die Aufsichtsratsarbeit
eingebracht werden kann. Zudem steht eine Regelgrenze einer Kontinuitat im Aufsichtsrat
entgegen.

Ziff. 5.2 Absatz 2 Vorsitz im Prifungsausschuss

Ziff, 5.2 Absatz 2 DCGK sieht vor, dass der Aufsichtsratsvorsitzende nicht den Vorsitz im
Profungsausschuss innehaben soll. Die 11880 Solutions AG weicht hiervon ab. Nach dem
Ausscheiden des damaligen Vorsitzenden im Prifungsausschuss empfahl sich der
Aufsichtsratsvorsitzende, Herr Dr. Michael Wiesbrock, aufgrund beruflicher und fachlicher
Expertise im besonderen MaRe fur dieses Amt, so dass eine Abweichung von der Kodex-
Empfehlung gerechtfertigt ist.

Ziff. 5.3.2 Aufgaben des Prifungsausschusses

Die Fragen der Compliance werden vom gesamten Aufsichtsrat behandelt, nicht im
Profungsausschuss. Die Gesellschaft verfolgt damit das Ziel, alle Aufsichtsratsmitglieder
gleichermallen uber Compliance-Themen zu informieren und eine umfassende Diskussion unter
allen Mitgliedern des Aufsichtsrats hierzu zu beférdern.



Ziff. 5.4.6 Verguitung der Aufsichtsratsmitglieder

Ziff. 5.4.6., Absatz 3 DCGK empfiehlt eine individualisierte, aufgeschliisselte Angabe der
Aufsichtsratsvergitung. Die 11880 Solutions AG weist im Vergiitungsbericht die Vergitung fur den
Gesamtaufsichtsrat und die Ausschusstétigkeit in  Summe aus. Eine individualisierte
Aufschlusselung erfolgt nicht (Abs.3), da wir der Meinung sind, dass dies keine
Kapitalmarktrelevanz hat.

Ziff. 7.1.2, Satz 3, 1. Halbsatz Veréffentlichungspflicht Konzernabschluss und Konzernlagebericht

Der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht sollen gemaR Ziff. 7.1.2, Satz 3, 1. Halbsatz
DCGK binnen 90 Tagen nach Geschéftsjahresende dffentlich zuganglich sein.

Die 11880 Solutions AG konnte den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht fir das
Geschéftsjahr 2018 nicht innerhalb des im DCGK geforderten Zeitraums von 90 Tagen
veroffentlichen. Grund dafiir ist der erhéhte Zeitaufwand, der aufgrund einer Stichprobenpriifung
der Deutschen Prifstelle fir Rechnungspriffung (DPR) fur Konzernabschluss und
Konzernlagebericht sowie Jahresabschluss und Lagebericht zum 31. Dezember 2016 entstand.
Daruber hinaus ergab sich vollumfanglicher Verlegung des Satzungssitzes 2018 von Miinchen
nach Essen und dem damit zeitgleich vorgenommenen Wechsel der
Wirtschaftspriifungsgesellschaft zusatzlich ein umfangreicher Abstimmungsbedarf mit den
Wirtschaftsprifern. Fir das Geschéftsjahr 2019 wird der Ziff. 7.1.2, Satz 3, 1. Halbsatz DCGK
wieder entsprochen.

Die 11880 Solutions AG hat den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in
der Fassung vom 07.02.2017 seit Abgabe der letzten Entsprechenserklarung am 18.12.2018,
jeweils mit den genannten Einschrénkungen zu Ziffer 4.21, Ziff. 4.2.3, Ziff. 5.1.2/5.4.1, 5.2, 5.3.2,
5.4.6 und Ziff. 7.1.2 entsprochen.

Essen, den 01. April 2019
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