Gemeinsame Entsprechenserkldrung

von Vorstand und Aufsichtsrat der telegate AG
gemal § 161 Aktiengesetz zum Deutschen Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat der telegate AG erklaren, dass samtlichen vom Bundesministerium der
Justiz im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der
Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex, zuletzt in der Fassung vom 05.
Mai 2015, mit Ausnahme der nachstehenden Empfehlungen entsprochen wurde bzw. wird:

Ziff. 4.2.3 variable Vorstandsvergutung und Berechnungszeitraum Abfindungs-Cap

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt im Hinblick auf die variable
Vorstandsvergitung in Ziff. 4.2.3, Abs. 2, S. 2, dass die monetaren Vergitungsteile fixe und
variable Bestandteile umfassen solien.

Abweichend hiervon wurde mit dem Vorstandsvorsitzenden Herrn Christian Maar fur den Zeitraum
ab Beginn seiner Vorstandstatigkeit am 24.06.2015 bis zum 31.12.2015 lediglich eine fixe
Vorstands-Vergltung vereinbart. Dies erfolgte, da eine kurzfristige, unterjghrige Festlegung von
Zielen nicht sinnvoll erschien und insbesondere um ab dem 1. Januar 2016 eine Zielkongruenz mit
dem Mitvorstand Herrn Geiger herstellen zu kénnen. Ab Januar 2016 ist dann auch mit Herrn
Maar ein Vorstandsgehalt vereinbart, welches aus fixen und variablen Vergltungsbestandteilen

besteht.

In den Vorstandsvertragen des inzwischen ausgeschiedenen Herrn Weber sowie der amtierenden
Vorstande Herr Maar und Herr Geiger wird zur Berechnung des Abfindungs-Caps — abweichend
von Ziff. 4.2.3 Abs. 4 DCGK — neben einem aus der durchschnittlichen fixen Vergitung gebildeten
Referenzwert (d. h. Durchschnitt der bis zum Beendigungszeitpunkt gezahlten fixen monatlichen
Vergltung) als weiterer Referenzwert die variable Vergiitung nur des abgelaufenen und nicht auch
des laufenden Geschaftsjahres in Bezug genommen.

Der Aufsichtsrat ist der Auffassung, dass die in Ziff. 4.2.3 im DCGK enthaltene Empfehlung, bei
Bemessung des Abfindungs-Caps auch auf das laufende Geschéftsjahr abzustellen, fur die sich
auf die variable Vergutung beziehende ReferenzgréRe wenig praktikabel ist, da sich eine
unterjéhrige bzw. anteilige Zielerreichung haufig nur schwer bemessen lasst. Bei der Fixvergitung
wird demgegeniliber auf den Durchschnitt nicht nur des letzten Geschéftsjahres, sondern der
gesamten bisherigen Vertragslaufzeit abgestellt, um tendenziell niedrigere Fixvergttungen in
Vorjahren zu beriicksichtigen.

Die Nichteinbeziehung des laufenden Geschéftsjahres kann im Einzelfall theoretisch dazu fiihren,
dass der Abfindungsbetrag hther ausfallt als die bis zum Ende der Vertragslaufzeit zu erzielende
Vergltung, da eine etwaiges Absinken der variablen Vergitung im laufenden Jahr nicht abgebildet
wird. In Anbetracht der Schwierigkeit einer unterjghrigen Bestimmung der Hhe der variablen
Vergltung fur das laufende Geschéftsjahr und in Anbetracht des abgesenkten Betrags der
Fixvergltung, der in die Abfindung einflie3t, hdlt die Gesellschaft diese theoretisch mégliche
Abweichung von Ziff. 4.2.3 Abs. 4 S. 1 DCGK fur gerechtfertigt.



Abweichend von Ziff. 4.2.3, Abs. 6 DCGK informiert der Vorsitzende des Aufsichtsrats die
Hauptversammlung jahrlich im Rahmen der ordentlichen Hauptversammlung tber die Grundzlige
des Vergltungssystems. Dabei beriicksichtigt die Gesellschaft das Informationsinteresse neuer
Aktiondre, die erstmalig bei der Hauptversammiung anwesend sind.

Ziff. 5.1.2./5.4.1. Altersgrenze fur Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder und Diversity

Eine Altersgrenze fir Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder wurde nicht festgelegt.

telegate vertritt die Auffassung, dass die Leistung eines Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedes
vom Lebensalter unabhangig ist. AuRerdem sehen wir in einer Festlegung einer Altersgrenze fur
Aufsichtsratsmitglieder eine unangebrachte Einschrankung des Rechts der Aktiondre, die
Mitglieder des Aufsichtsrats zu wahlen.

Auch wurde abweichend von Ziff. 5.4.1 keine Regelgrenze fiir die Zugehdrigkeitsdauer von
Aufsichtsratsmitgliedern festgelegt. Auch insoweit vertritt die telegate die Auffassung, dass es
allein auf die Leistungsfahigkeit des Aufsichtsratsmitglieds ankommt. Eine langjéhrige Tétigkeit im
Aufsichtsrat steigert zudem den Erfahrungsschatz, der in die Aufsichtsratsarbeit eingebracht
werden kann. Zudem steht eine Regelgrenze einer Kontinuitat im Aufsichtsrat entgegen.

Ziff. 5.2 Absatz 2 Vorsitz im Prufungsausschuss

Ziff. 5.2 Absatz 2 DCGK sieht vor, dass der Aufsichtsratsvorsitzende nicht den Vorsitz im
Prufungsausschuss innehaben soli. Die telegate weicht hiervon ab. Nach dem Ausscheiden des
damaligen Vorsitzenden im Prifungsausschuss empfahl sich der Aufsichtsratsvorsitzende, Herr
Dr. Michael Wiesbrock, aufgrund beruflicher und fachlicher Expertise im besonderen Male fiir
dieses Amt, so dass eine Abweichung von der Kodex-Empfehlung gerechtfertigt ist.

Ziff. 5.3.2 Aufgaben des Priiffungsausschuss

Die Fragen der Compliance werden vom gesamten Aufsichtsrat behandelt, nicht im
Prifungsausschuss. Die Gesellschaft verfolgt damit das Ziel, alle Aufsichtsratsmitglieder
gleichermafien Gber Compliance-Themen zu informieren und eine umfassende Diskussion unter
allen Mitgliedern des Aufsichtsrats hierzu zu beférdern.

Ziff. 5.4.6 Verqitung der Aufsichtsratsmitglieder

Bis zum Wirksamwerden der am 24. Juni 2015 in der Hauptversammlung beschlossenen
Satzungsanderung sah die Satzung vor, dass der Vorsitz in Ausschiissen des Aufsichtsrats bei
der Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder nicht berlcksichtigt wird. Mit einer Vergutung
berlcksichtigt wurde jedoch auch bereits vor der Satzungsénderung das Engagement der
Aufsichtsratsmitglieder in einzelnen Ausschiissen. Die neugefasste Satzung berticksichtigt nun bei
der Bemessung der Vergutung die Ubernahme des Vorsitzes in Ausschilssen des Aufsichtsrats .

AuBRerdem empfiehlt der Kodex eine individualisierte, aufgeschlisselte Angabe der
Aufsichtsratsvergiitung. telegate weist im Vergutungsbericht die Vergutung fur den
Gesamtaufsichtsrat und die Ausschusstitigkeit in Summe aus. Eine individualisierte
Aufschlisselung erfolgt nicht (Abs.3), da wir der Meinung sind, dass dies keine
Kapitalmarkirelevanz hat.



Die telegate AG hat den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der
Fassung vom 05. Mai 2015 seit Abgabe der letzten Entsprechenserklarung am 26.05.2015, jeweils
mit den genannten Einschrdnkungen zu Ziff. 4.2.3, Ziff. 5.1.2/5.4.1, 5.2, 5.3.2 und Ziff. 5.4.6

entsprochen.

Martinsried, den 17. Dezember 2015

telegate AG
Fiir den Aufsichtsrat Fir den /Vorsta'hd
Dr. Michael Wiesbrock Christian Maar

(Aufsichtsratsvorsitzender) (Vorstandsvorsitzender)



