Gemeinsame Entsprechenserklarung
von Vorstand und Aufsichtsrat der 11 88 0 Solutions AG
gemaf § 161 Aktiengesetz zum Deutschen Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat der 11 88 0 Solutions AG erklaren hiermit geman § 161 AktG, dass die
Gesellschaft seit Abgabe der letzten Entsprechenserklarung am 1. Juni 2019 samtlichen am 24.
April 2017, berichtigt durch Bekanntmachung am 19. Mai 2017, im amtlichen Teil des Bundesan-
zeigers bekannt gemachten Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex in der Fassung vom 7. Februar 2017 (,DCGK 2017“) mit Ausnahme der nach-
stehenden Empfehlungen entsprochen hat:

Ziffer 4.2.1 DCGK 2017 - Zusammensetzung und Vergiitung des Vorstands

Der Deutsche Corporate Governance Kodex enthielt in Ziffer 4.2.1 die Empfehlung, dass der Vor-
stand aus mehreren Personen bestehen und einen Vorsitzenden oder Sprecher haben soll. Hier-
von wurde insofern abgewichen, dass der Vorstand seit dem 01.01.2018 allein aus Herrn Chris-
tian Maar besteht, nachdem das Vorstandsamt von Vorstand Michael Geiger am 31.12.2017 ge-
endet hatte. Aufsichtsrat und Vorstand waren und sind der Auffassung, dass die derzeitige Unter-
nehmensgrofRe und das Geschéftsvolumen der Gesellschaft eine effiziente Unternehmensfih-
rung durch nur ein Vorstandsmitglied erlauben. Eine Bestellung weiterer Vorstandsmitglieder war
und ist aus Sicht des Aufsichtsrats und des Vorstands derzeit nicht erforderlich.

Ziffer 4.2.3 DCGK 2017 - variable Vorstandsvergiitung und Berechnungszeitraum Abfin-
dungs-Cap

Der Deutsche Corporate Governance Kodex enthielt in Ziffer 4.2.3 Abs. 4 DCGK 2017 die
Empfehlung, dass die Berechnung des Abfindungs-Caps auf die Gesamtvergiitung des abge-
laufenen Geschéaftsjahres und gegebenenfalls auch auf die voraussichtliche Gesamtvergt-
tung fir das laufende Geschaftsjahr abgestellt sein sollte. Hiervon ist die 11 88 0 Solutions
AG abgewichen,

Im Vorstandsvertrag des amtierenden Vorstandes Herrn Maar wird zur Berechnung des Ab-
findungs-Caps neben einem aus der durchschnittlichen fixen Vergiitung gebildeten Referenz-
wert (d. h. Durchschnitt der bis zum Beendigungszeitpunkt gezahlten fixen monatlichen Ver-
glitung) als weiterer Referenzwert die variable Vergiitung nur des abgelaufenen und nicht
auch des laufenden Geschaftsjahres in Bezug genommen.



Der Aufsichtsrat war und ist der Auffassung, dass die in Ziffer 4.2.3 DCGK 2017 enthaltene
Empfehlung, bei Bemessung des Abfindungs-Caps auch auf das laufende Geschéaftsjahr ab-
zustellen, fir die sich auf die variable Vergltung beziehende Referenzgréfie wenig praktikabel
ist, da sich eine unterjahrige bzw. anteilige Zielerreichung haufig nur schwer bemessen lasst.
Bei der Fixvergltung wird demgegeniiber auf den Durchschnitt nicht nur des letzten Ge-
schéftsjahres, sondern der gesamten bisherigen Vertragslaufzeit abgestellt, um tendenziell
niedrigere Fixvergitungen in Vorjahren zu berlicksichtigen.

Die Nichteinbeziehung des laufenden Geschéftsjahres kann im Einzelfall theoretisch dazu
fUhren, dass der Abfindungsbetrag hoher ausfallt als die bis zum Ende der Vertragslaufzeit zu
erzielende Vergltung, da ein etwaiges Absinken der variablen Vergltung im laufenden Jahr
nicht abgebildet wird. In Anbetracht der Schwierigkeit einer unterjahrigen Bestimmung der
Hohe der variablen Verglitung flr das laufende Geschéaftsjahr und in Anbetracht des abge-
senkten Betrags der Fixvergltung, der in die Abfindung einflieft, hielt die Geselischaft diese
theoretisch mdgliche Abweichung von Ziffer 4.2.3 Abs. 4 Satz 1 DCGK 2017 flr gerechtfertigt.

Abweichend von Ziffer 4.2.3 Abs. 6 DCGK 2017 informiert der Vorsitzende des Aufsichtsrats
die Hauptversammlung jahrlich im Rahmen der ordentlichen Hauptversammiung Uber die
Grundziige des Vergltungssystems. Dabei beriicksichtigt die Gesellschaft das Informations-
interesse neuer Aktionare, die erstmalig bei der Hauptversammlung anwesend sind.

Ziffer 5.3.2 Absatz 3 DCGK 2017 - Vorsitz im Prifungsausschuss

Ziffer 5.3.2 Absatz 3 DCGK 2017 sah vor, dass der Aufsichtsratsvorsitzende nicht den Vorsitz im
Prifungsausschuss innehaben soll. Die 11 88 0 Solutions AG weicht hiervon ab. Nach dem Aus-
scheiden des damaligen Vorsitzenden im Priiffungsausschuss empfahi sich der Aufsichtsratsvor-
sitzende, Herr Dr, Michael Wiesbrock, aufgrund beruflicher und fachlicher Expertise im besonde-
ren Male fiir dieses Amt, so dass eine Abweichung von der Kodex-Empfehlung gerechtfertigt ist.

Ziffer 5.3.2 DCGK 2017 - Aufgaben des Prifungsausschusses

Die Fragen der Compliance werden vom gesamten Aufsichtsrat behandelt, nicht im Priifungsaus-
schuss. Die Gesellschatft verfolgt damit das Ziel, alle Aufsichtsratsmitglieder gleichermalfien Uber
Compliance-Themen zu informieren und eine umfassende Diskussion unter allen Mitgliedern des
Aufsichtsrats hierzu zu beférdemn.



5.4.1 DCGK 2017 - Diversity und Altersgrenze fir Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder

Eine Altersgrenze flir Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder wurde nicht festgelegt. Die
11 88 0 Solutions AG vertritt die Auffassung, dass die Leistung eines Vorstands- und Aufsichts-
ratsmitgliedes vom Lebensalter unabhangig ist. Auerdem stellt die Festlegung einer Alters-
grenze fir Aufsichtsratsmitglieder aus Sicht der Gesellschaft eine unangebrachie Einschrénkung
des Rechts der Aktionare, die Mitglieder des Aufsichtsrats zu wahlen, dar.

Auch wurde abweichend von Ziffer 5.4.1 keine Regelgrenze fiir die Zugehorigkeitsdauer von
Aufsichtsratsmitgliedern festgelegt. Auch insoweit vertritt die 11 88 0 Solutions AG die Auf-
fassung, dass es allein auf die Leistungsféhigkeit des Aufsichtsratsmitglieds ankommt. Eine
langjahrige Tatigkeit im Aufsichtsrat steigert zudem den Erfahrungsschatz, der in die Auf-
sichtsratsarbeit eingebracht werden kann. Zudem steht eine Regelgrenze einer Kontinuitat im
Aufsichtsrat entgegen.

Ziffer 5.4.6 DCGK 2017 - Vergiitung der Aufsichisratsmitglieder

Ziffer 5.4.6 Absatz 3 DCGK 2017 empfahl eine individualisierte, aufgeschliisselte Angabe der
Aufsichtsratsvergitung. Die 11 88 0 Solutions AG weist im Verglitungsbericht die Vergltung fur
den Gesamtaufsichtsrat und die Ausschusstatigkeit in Summe aus. Eine individualisierte Auf-
schliisselung erfolgt nicht, da dies nach Ansicht der Gesellschaft keine Kapitalmarktrelevanz hat.



Vorstand und Aufsichtsrat der 11 88 0 Solutions AG erklaren dariiber hinaus gemaR § 161 AktG:
Die Gesellschaft wird den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in seiner
Fassung vom 16. Dezember 2019, die am 20. Marz 2020 im Bundesanzeiger veréffentlicht wurde,

(-,DCGK 2019") in Zukunft mit folgenden Ausnahmen entsprechen:

Ziffer B.1 DCGK 2019 - Diversitat bei der Vorstandszusammensetzung

Der Aufsichtsrat soll bei der Zusammensetzung des Vorstands auf die Diversitat achten. Diese
Empfehlung wird zurzeit durch den Aufsichtsrat aufgrund des lediglich einkdpfigen Vorstands
nicht eingehalten.

Ziffer B.5 DCGK 2019 - Altersgrenze flir Vorstandsmitglieder

Eine Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder wurde nicht festgelegt. Die 11 88 0 Solutions AG ist
der Auffassung, dass die Leistung eines Vorstandsmitglieds vom Lebensalter unabhangig ist.

Ziffer C.2 DCGK 2019 - Altersgrenze flir Aufsichtsratsmitglieder

Eine Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder wurde nicht festgelegt. Die 11 88 0 Solutions AG
ist der Auffassung, dass die Leistung eines Aufsichtsratsmitgliedes vom Lebensalter unabhéngig
ist. Aufberdem stellt die Festlegung einer Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder aus Sicht der
Gesellschaft eine unangebrachte Einschrankung des Rechts der Aktionére, die Mitglieder des
Aufsichtsrats zu wahlen, dar.

Ziffer D.4 DCGK 2019 - Vorsitz im Priifungsausschuss

Ziffer D.4 DCGK 2019 sieht vor, dass der Aufsichtsratsvorsitzende nicht den Vorsitz im Prifungs-
ausschuss innehaben soll. Die 11 88 0 Solutions AG weicht hiervon ab und hélt dies dadurch fiir
gerechtfertigt, dass der Aufsichtsratsvorsitzende, Herr Dr. Michael Wiesbrock, aufgrund seiner
beruflichen und fachlichen Expertise im besonderen Malke fiir dieses Amt geeignet ist.

Ziffer G.8 DCGK 2019 - Zielwerte variable Verglitung

Gemél Ziffer G.8 DCGK 2019 soll eine nachtragliche Anderung der Zielwerte oder der Ver-
gleichsparameter flr die variable Verglitung des Vorstands ausgeschlossen sein. Hiervon weicht
die 11 88 0 Solutions AG im Zusammenhang mit den Auswirkungen der COVID-19-Pandemie ab,
um kurzfristig auf Anderungen der Marktlage und der Geschéftsentwicklung der Gesellschaft re-
agieren zu kénnen.



Ziffer G.10 DCGK 2019 - Langfristig variable Vergiitung

Ziffer G.10 DCGK 2019 enthalt die Empfehlung, dass die dem Vorstandsmitglied gewahrten vari-
ablen Vergitungsbetragen von ihm iberwiegend in Aktien angelegt oder entsprechend aktienba-
siert gewéhrt werden sollen. Des weiteren soll das Vorstandsmitglied erst nach vier Jahren iber
die langfristig variablen Gewéhrungsbetrage seiner Vergiitung verfiigen kénnen. Diese Empfeh-
lung wird in dem Anstellungsvertrag des amtierenden Vorstands Herrn Maar nicht eingehalten,
da der Aufsichtsrat darin keine gesteigerte Anreizwirkung fiir den Einsatz des Vorstands bei seiner
Téatigkeit fur die Gesellschaft sieht.

Ziffer G.11 DCGK 2019 - AuRergewdhnliche Entwicklungen und Einbehalt oder Riickforderung
Vergiitung

Ziffer G.11 DCGK 2019 enthalt die Empfehlung, dass der Aufsichtsrat die Méglichkeit haben soll,
auflergewdhnlichen Entwicklungen in angemessenem Rahmen Rechnung zu tragen. In begriin-
deten Fallen soll eine variable Vergiitung einbehalten oder zuriickgefordert werden kénnen. Hier-
von wird in dem Anstellungsvertrag von Herrn Maar abgewichen, da der Aufsichtsrat die beste-
henden Vergiitungsregelungen fiir ausreichend halten, den Vorstand dazu anzuhalten, langfristig
im Interesse der Gesellschaft zu handeln. Darliber hinaus war im Zusammenhang mit den Aus-
wirkungen der COVID-19-Pandemie eine Anpassung der Zielwerte fiir die variable Verglitung
auch ohne eine entsprechende Grundlage in dem Anstellungsvertrag méglich (vgl. die vorste-
hende Erklarung zu Ziffer G.8 DCGK 2019).

Essen, den 17. Dezember 2020

Fir den Aufsichtsrat:
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Christian Maar / Dr. Michael Wiesbrock I

Aufsichtsratsvorsitzender




