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EINLEITUNG

Die NeXR Technologies SE hat eine monistische Unternehmensfiihrungs- und
Kontrollstruktur. Das monistische System zeichnet sich gemaR Art. 43 bis 45 SE-VO
i. V.m. 8§ 20 ff. SEAG dadurch aus, dass die Fiihrung der SE einem einheitlichen
Organ, dem Verwaltungsrat, obliegt. Die Geschaftsfihrenden Direktoren flhren die
laufenden Geschafte der Gesellschaft. Weiteres Organ ist daneben die
Hauptversammlung.

Im nachfolgenden Vergiitungsbericht nach § 162 Aktiengesetz (AktG) werden die Ver-
gutungen der gegenwartigen und friheren Geschaftsfiihrenden Direktoren und des
Verwaltungsrates der NeXR Technologies SE (,Gesellschaft” oder ,NeXR“) im
Geschaftsjahr 2021 dargestellt und erlautert.

Der vorliegende Vergiitungsbericht wurde gemeinsam vom Geschaftsfiihrenden Direk-
tor und vom Verwaltungsrat der Gesellschaft erstellt und er wird der ordentlichen
Hauptversammlung der Gesellschaft am 20. Juni 2022 zur Billigung vorgelegt.

RUCKBLICK AUF DAS GESCHAFTSJAHR 2021

Trotz der andauernden COVID-19-Pandemie und der damit verbundenen globalen Un-
sicherheiten und auBergewohnlichen Herausforderungen haben sowohl der
Geschaftsfiihrende Direktor als auch alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gesell-
schaft dazu beigetragen, dass sich die Gesellschaft im Jahr 2021 mit ihren Produkten
weiter am Markt etablieren konnte.

Die Gesellschaft hat im Geschéftsjahr 2021 ein negatives Ergebnis vor Steuern (EBT)
= Jahresfehlbetrag von TEUR 14.722 erwirtschaftet, was einem Ergebnis von EUR -
2,38 je Aktie entspricht. Im Vergleich zum Vorjahr ist der Jahresfehlbetrag der
Gesellschaft um 25,74 % erhoht (Jahresfehlbetrag 2020: TEUR 11.709).

Das bilanzielle Gesamtvermogen der Gesellschaft hat sich im Geschaftsjahr 2021
gegeniiber dem Vorjahr auf TEUR 8.346 erhoht (Vorjahr: TEUR 7.261). Das An-
lagevermogen in Hohe von TEUR 4.014 besteht im Wesentlichen aus einem Geschafts-
und Firmenwert. Die kurzfristigen Vermogenswerte der Gesellschaft sind um
TEUR 3.085 gegeniiber dem Vorjahr angestiegen. Das negative Eigenkapital der
Gesellschaft hat sich zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2021 einschlieBlich des
Jahresfehlbetrages auf TEUR 37.947 erhoht. Zum Ende des Geschéftsjahres 2021
bestanden liquide Mittel der Gesellschaft in Hohe von TEUR 3.774.

Hinsichtlich der Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage der Gesellschaft sowie hinsicht-
lich der Risiken und Chancen der kiinftigen Geschaftsentwicklung wird auf die im
Geschaftsbericht 2021 gemachten Angaben verwiesen.
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RUCKBLICK AUF DAS VERGUTUNGSJAHR 2021

Das aktuelle System der Vergiitung fir die die Geschaftsfiihrenden Direktoren der
Gesellschaft wurde vom Verwaltungsrat in Ubereinstimmung mit §§ 87 Absatz 1, 87a
Abs. 1 AktG beschlossen und von der ordentlichen Hauptversammlung am 03. Juni
2021 gebilligt. Der Vertrag des Geschaftsfihrenden Direktors datiert aus dem Jahr
2019 und entspricht dieser Vergiitungsordnung.

Die Vergltung der Verwaltungsratsmitglieder war im Jahr 2021 unverandert zum
Beschluss der Hauptversammlung vom 18. September 2019 und wurde auf der
ordentlichen Hauptversammlung am 03. Juni 2021 bestatigt. Die Verglitung ist wie
folgt geregelt: Jedes Verwaltungsratsmitglied erhélt eine jahrliche Vergtlitung in Hohe
von TEUR 10. Der Vorsitzende des Verwaltungsrats erhalt das Doppelte und sein
Stellvertreter das Anderthalbfache dieser Vergutung. Ein Verwaltungsratsmitglied, das
zugleich Vorsitzender eines Ausschusses des Verwaltungsrats ist, erhalt dariiber
hinaus eine jahrliche Vergtitung in Hohe von TEUR 3, sofern der Ausschuss zumindest
einmal im Geschaftsjahr getagt hat. Sofern ein Mitglied den Vorsitz in mehreren Aus-
schissen ubernommen hat, erhalt es diese Vergitung fur jeden Ausschuss. Verwal-
tungsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschéftsjahres dem
Verwaltungsrat angehoren oder den Vorsitz in einem seiner Ausschiisse ibernommen
haben, erhalten die Verglitung insoweit, als es dem Verhaltnis ihrer Zugehorigkeits-
dauer zum gesamten Geschaftsjahr entspricht.

VERGUTUNG DES GESCHAFTSFUHRENDEN DIREKTORS
IM GESCHAFTSJAHR 2021

Uberblick tiber die Vergiitung des Geschaftsfiihrenden Direktors

Die Vergiitung des Geschaftsfiihrenden Direktors 2021 erfolgte nach Maltgabe der gel-
tenden individualvertraglichen Regelung.

Auf Grundlage der individualvertraglichen Regelungen setzt sich die Vergltung des
Geschaftsfiihrenden Direktors aus erfolgsunabhangigen Elementen zusammen. So
besteht die Gesamtverglitung aus einem festen Jahresgehalt, aus Nebenleistungen
und aus einer Vergilitung mit langfristiger Anreizwirkung.

In der nachfolgenden Tabelle werden die grundlegenden Bestandteile der Vergiitung
des Geschaftsfiihrenden Direktors dargestellt. Die Bestandteile und ihre konkrete
Anwendung im Geschaftsjahr 2021 werden im Folgenden im Detail erlautert.

Geschuldet im Sinne dieses Berichts ist eine Vergiitung, wenn sie nach rechtlicher
Einordnung fallig, aber dem jeweiligen Organmitglied noch nicht zugeflossen ist. Im
Sinne dieses Berichts ist eine Verglitung gewahrt, wenn sie dem jeweiligen Organ-
mitglied faktisch zugeflossen ist.
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Gesamtiibersicht Vergitungsbestandteile

Vergiitungsbestandteil Bemessungsgrundlage/Parameter

Erfolgsunabhéngige Verglitung

Festes Jahresgehalt Das feste Jahresgehalt des
Geschaftsfiihrenden Direktors wird in 12
gleichen Monatsraten am Schluss eines
Monats gezahlt.

Nebenleistungen Dienstwagen, Zuschuss zur privaten Altersvor-
sorge, D&O Versicherung, Unfallversicherung,
Strafrechtsschutzversicherung, Zuschuss zur
privaten Kranken- und Pflegeversicherung,
Mitgliedschaften

Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung
Zuteilung von Aktienoptionen gemal Aktien-

optionsprogramm aus 2019 (VSOP 2019)

Detaillierte Darstellung der Vergiitungskomponenten
Erfolgsunabhangige Vergiitungsbestandteile
Festvergitung

Der Geschaftsfiihrende Direktor erhalt ein festes Jahresgehalt, das in 12 gleichen
Monatsraten am Schluss eines Monats gezahlt wird.

Der Geschéaftsfiihrende Direktor erhdlt eine jahrliche Festvergiitung in Hohe von
EUR 250.000,00.

Nebenleistungen

Dem Geschaftsfihrenden Direktor werden Nebenleistungen vertraglich gewahrt. Diese
umfassen unter anderem die Bereitstellung eines Dienstwagens bis zu einem monat-
lichen Bruttoleasingpreis von EUR 1.000,00 zur dienstlichen und privaten Nutzung
sowie einen Zuschuss zur privaten Altersvorsorge und zur privaten Kranken- und
Pflegeversicherung. Ferner bestehen eine Unfallversicherung, eine Vermodgens-
schadenhaftpflichtversicherung (D&O Versicherung) und eine Strafrechtsschutzver-

sicherung.
Vergiitung mit langfristiger Anreizwirkung

Die Gesellschaft hat im Geschéftsjahr 2019 ein virtuelles Aktienoptionsprogramm
gestartet (VSOP 2019). Fiir den Geschaftsfiihrenden Direktor gelten die Aktienoptions-
bedingungen vom 12. September 2019.

Mit dem VSOP 2019 wird eine Beteiligung des Bezugsberechtigten am Eigenkapital
der Gesellschaft virtuell nachgebildet. Die virtuellen Aktienoptionen gewahren dem
Bezugsberechtigten bei ihrer Ausiibung nicht das Recht zur Ubernahme von Aktien der
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Gesellschaft, sondern raumen ihm bei Vorliegen der Auslibungsvoraussetzungen
einen vertraglichen Anspruch gegen die Gesellschaft auf Bezahlung eines bestimmten
Geldbetrages in bar oder — nach Wahl der Gesellschaft — auf Gewahrung einer Sach-
gegenleistung in Form von Aktien ein.

Bis zum 31. Dezember 2021 wurden 164.886 virtuelle Aktienoptionsrechte an den
Geschaftsfiihrenden Direktor ausgegeben:

Die nachfolgende Tabelle zeigt die an den Geschéftsfiihrenden Direktor im
Berichtsjahr 2021 ausgegebenen Aktienoptionen nach Malgabe des bei der
Gesellschaft jeweils im Ausgabezeitpunkt bestehenden SOP.

Aus Transparenzgrinden werden zudem auch die vor dem Berichtsjahr 2021
ausgegebenen Aktienoptionen aufgefiihrt, um fiir kiinftige Vergiitungsberichte eine
einheitliche Darstellung der Entwicklung der gewahrten oder zusagten Aktienoptionen
einschlieflich ~ einer  Darstellung  der  Aktienoptionen  anhand  eines
Entwicklungsspiegels zu gewahrleisten.

Zudem enthalt die nachstehende Auflistung auch solche Aktienoptionen, die zwar
weder gewahrt noch mangels Falligkeit schon geschuldet sind, die aber dem
betreffenden Vorstandsmitglied bereits ,zugesagt” im Sinne von § 162 Abs. 1 Satz 2
Nr. 3 AktG sind. Daher kénnen diesbeziiglich auch nur die konkrete Anzahl der
,<Zugesagten” Aktienoptionen abgebildet werden, da weitere Details wie
Ausilibungspreis und frithester Austibungszeitraum erst im Zeitpunkt der konkreten
Gewahrung vorliegen.

Wesentliche Bedingungen des VSOPs Informationen betreffend des
jeweiligen Geschéftsjahres

1 2 3 4 5 6 7 8 8 10 12

Anzahl Perfor-| Ausgabe-§ Vesting-{ Frihester Letzter Aus-| Gevestete| Gevestete | Gevestete

VSOP mance- datum datum Aus- Aus-§ Ubungsf§ Optionen Aktien- Optionen

zeitraum libungs-§ Ubungs- -preisf zu Jahres-| optionen zum

zeitpunkt] zeitpunkt beginn des Jahres-

Jahres ende

Tranchef 61.832 4 Jahre| 16.09.19§ 16.09.23f 16.09.23] 16.09.23 4,47 19.990 15.458 35.448
1

Tranche| 51.527 4 Jahref| 16.09.20f§ 16.09.24f 16.09.24] 16.09.24 5,58 3.776 12.882 16.658
2

Tranchef 51.527 4 Jahref| 16.09.21§ 16.09.25] 16.09.25§ 16.09.25 6,98 3.776 3.776
3

Tranchel 41.222 4 Jahre] 16.01.23§ 16.01.27§ 16.01.27§ 16.01.27 8,72

4
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Darstellung der Gesamtvergiitung des Geschaftsfiihrenden Direktors im
Geschaftsjahr 2021

Die Summe aus Grundvergutung, vertraglichen Nebenleistungen und Vergltung mit
langfristiger Anreizwirkung stellt die geschuldete und gewahrte Gesamtvergiitung des
Geschéftsfiihrenden Direktors dar. Sachbezilige und sonstigen Leistungen werden mit
ihren Kosten oder in Hohe ihres geldwerten Vorteils berlicksichtigt.

Dem gegenwartigen Geschéaftsfiihrenden Direktor der Gesellschaft wurden im
Geschéftsjahr 2021 folgende Verglitungen gewahrt und geschuldet:

Betrag Anteil an
(in TEUR) Gesamtvergiitung
(in Prozent)

Feste Verglitung
Grundgehalt 250 64,49 %
Nebenleistungen 20 521 %
Summe der festen Vergiitung 270 100 %

Verglitung mit langfristiger Anreizwirkung

VSOP 117* 30,31 %
(* zum 31. Dezember 2021 gebildete
Riickstellung)

Gesamtvergitung 2021 388 100 %

Den ehemaligen Geschaftsfiihrenden Direktoren sind im Geschaftsjahr 2021 keine
Leistungen zugeflossen.

Vergleichende Darstellung der Vergiitungs- und Ertragsentwicklung fiir
den Geschaftsfiihrenden Direktor

Die nachfolgend dargestellte Ubersicht stellt die jahrliche Veranderung der gewahrten
und geschuldeten Vergiitung des gegenwartigen Geschaftsflihrenden Direktors, der
Ertragsentwicklung der Gesellschaft und der Vergiitung von Arbeitnehmern der Gesell-
schaft auf Vollzeitaquivalenzbasis dar, wobei fiir Letztere auf die durchschnittlichen
Lohne und Gehalter der Mitarbeiter der Gesellschaft im Geschaftsjahr 2021 und 2020
abgestellt wird. Die Gesellschaft beschaftigt nur Mitarbeiter in Deutschland.
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Gewahrte und geschuldete Veranderung 2021/2020

Vergltung
2021 2020 . :
(in TEUR) (in TEUR) in TEUR in Prozent
Gegenwdrtige Geschaftsfiihrung
Markus Peuler o
(Geschéftsfiihrender Direktor) 38¢ H18 v 2131 %
Frithere Geschaftsfiihrende
- / / / /
Direktoren
Arbeitnehmer
Durchschnitt Arbeitnehmer in 62 57 5 877 %
Deutschland
Ertragsentwicklung
Betriebsergebnis
= . o i %
(EBIT) 11.670 11.503 167 1,45

VERGUTUNG DES VERWALTUNGSRATS IM
GESCHAFTSJAHR 2021

Grundlagen des Vergiitungssystems fiir den Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat der NeXR leitet die Gesellschaft, bestimmt die Grundlinien ihrer
Tatigkeit und tberwacht deren Umsetzung. Der Verwaltungsrat kann den Geschafts-
fihrenden Direktoren Weisungen erteilen. Es wird auf die weiteren Ausfiihrungen in der
Erklarung zur Unternehmensfiihrung verwiesen.

Die Hauptversammlung hat die Verglitung des Verwaltungsrats mit Beschluss von
18. September 2019 wie folgt geregelt: Jedes Verwaltungsratsmitglied erhalt eine jahr-
liche Vergiitung in Hohe von TEUR 10. Der Vorsitzende des Verwaltungsrats erhalt das
Doppelte und sein Stellvertreter das Anderthalbfache dieser Vergutung. Ein Verwal-
tungsratsmitglied, das zugleich Vorsitzender eines Ausschusses des Verwaltungsrats
ist, erhalt dariiber hinaus eine jahrliche Vergiitung in Hoéhe von TEUR 3, sofern der Aus-
schuss zumindest einmal im Geschéftsjahr getagt hat. Sofern ein Mitglied den Vorsitz
in mehreren Ausschiissen ibernommen hat, erhélt es diese Vergiitung fiir jeden Aus-
schuss. Verwaltungsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschéftsjahres
dem Verwaltungsrat angehoren oder den Vorsitz in einem seiner Ausschisse (ber-
nommen haben, erhalten die Vergiitung insoweit, als es dem Verhaltnis ihrer Zuge-
horigkeitsdauer zum gesamten Geschaftsjahr entspricht.
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Als Nebenleistung tbernimmt die Gesellschaft die Pramien fiir eine D&O Versicherung
der Verwaltungsratsmitglieder. Den Verwaltungsratsmitgliedern entstandene Aus-
lagen werden von der Gesellschaft erstattet.

Vergutungszeitraum der jeweiligen Verwaltungsratsmitglieder
e Rolf Elgeti 01. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021
(Vorsitzender)

e Achim Betz 01. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021

(Stellvertretender Vorsitzender,
Vorsitzender Priifungsausschuss)

e Axel von Starck 01. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021

(Verwaltungsrat,
Mitglied Priifungsausschuss)

e Prof. Dr. Klemens Skibicki 01. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021
(Verwaltungsrat)
e Christian Daudert 01. Januar 2021 bis 03. Juni 2021

(ehem. Verwaltungsrat,
zum 03. Juni 2021 ausgeschieden)

Die Verwaltungsratsmitglieder Rolf Elgeti und Axel von Starck machen von ihren Recht
auf Vergutung keinen Gebrauch.
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Vergleichende Darstellung der Vergiitungs- und Ertragsentwicklung fiir
die Mitglieder des Verwaltungsrats

Gewahrte und geschuldete Veranderung 2021/2020
Vergiitung
2021 2020 . .

(in TEUR) (in TEUR) in TEUR in Prozent
Gegenwdrtige Mitglieder
des Verwaltungsrats
Rolf Elgeti 0 0 0 0%
Achim Betz 18 18 0 0%
Axel von Starck 0 0 0 0%
Prof. Dr. Klemens Skibicki “10 10 0 0%
Friihere Mitglieder des
Verwaltungsrats
Christian Daudert 4 10 6 i
(Ausgeschieden 03. Juni 2021)
Arbeitnehmer
Durchschnitt Arbeitnehmer in 62 57 5 877 %
Deutschland
Ertragsentwicklung
Betriebsergebnis

# s %

(EBIT) 11.670 11.503 167 1,45%

Die Mitglieder des Verwaltungsrates haben im Geschaftsjahr 2021 keine Vergitungen
bzw. Vorteile fiir personlich erbrachte Leistungen, insbesondere Beratungs- und Ver-
mittlungsleistungen, erhalten.

Den Verwaltungsratsmitgliedern wurden weder Kredite noch Vorschiisse gewahrt
noch wurden zu ihren Gunsten Haftungsverhéltnisse eingegangen.

ABSCHLIESSENDER HINWEIS

Dieser Bericht enthélt keine Angaben (auch keine Negativangaben) zu solchen in § 162
Absatz 1 und 2 AktG aufgefiihrten Aspekten, die aufgrund des bei der Gesellschaft im
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Geschaftsjahr 2021 angewendeten Verglitungssystems bzw. aufgrund der maRgeb-
lichen individualvertraglichen Verhaltnisse tatsachlich nicht vorlagen.

Berlin, 12.04.2022

Geschaftsfiihrender Direktor Der Verwaltungsrat
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Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriifers
tiber die Priifung des

Verglitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG

An die NeXR Technologies SE, Berlin
Prifungsurteil

Wir haben den Vergltungsbericht der NeXR Technologies SE flr das Geschaftsjahr vom
1. Januar 2021 bis zum 31.12.2021daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162
Abs. 1 und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3
AktG haben wir den Vergltungsbericht nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Verglitungsbericht in allen wesentlichen
Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser

Prafungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergutungsberichts.
Grundlage fur das Prufungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergltungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3
AktG unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Vergutungsberichts
nach § 162Abs. 3 AktG (IDW PS 870(08.2021)) durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach
dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des
Wirtschaftsprifers® unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als
Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitatssicherungsstandards:
Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1)
angewendet. Die Berufspflichten gemal der Wirtschaftspriferordnung und der
Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer / vereidigte Buchprifer einschliellich der

Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.
Verantwortung des Geschaftsfiihrenden Direktors und des Verwaltungsrats

Der Geschaftsfiihrende Direktor und der Verwaltungsrat sind verantwortlich fir die
Aufstellung des Vergitungsberichts, einschlief3lich der dazugehorigen Angaben, der den
Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fiir die internen
Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Verglitungsberichts,
einschliellich der dazugehdrigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen —

beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.
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Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob im
Vergutungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2

AktG gemacht worden sind, und hiertiber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich
der im Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG
geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergltungsberichts feststellen
kénnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der
Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene

Darstellung des Vergutungsberichts nicht geprift.

Frankfurt am Main, den 12. April 2022

RSM GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Q bpda A U

D. Hanxleden A. Kramer
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprtfer

Ussyug pranted
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Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftspriufer und Wirtschaftspriufungsgesellschaften

vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprifer* genannt) und ihren Auftraggebern tber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdricklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber.

2. Umfang und Ausfuhrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ordnungs-
mafiger Berufsausiubung ausgefuhrt. Der Wirtschaftsprifer tbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berucksichtigung ausléandischen Rechts bedarf — au3er bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdrucklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fur
die Ausfuhrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfihrung des Auftrags von
Bedeutung sein koénnen. Dies gilt auch fiur die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgéange und Umsténde, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprufers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprufer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fur Angebote, Auftrdge auf eigene Rech-
nung zu lbernehmen.

(2) Sollte die Durchfhrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
héngigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und mindliche Auskinfte

Soweit der Wirtschaftsprufer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mundliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskinfte des Wirtschaftsprifers auRRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Auszige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Téatigwerden des Wirtschaftsprifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftsprufer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Vergitung mindern oder vom Vertrag zuricktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlischlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmadglichkeit der Nacherfillung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit daruber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjghren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegenuber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegenlber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegenlber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprufer ist nach MalRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Gber Tatsachen und Umstéande, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschréankungen, insbesondere die Haftungsbeschréankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schéden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schéden, die eine Ersatzpflcht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begrunden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftsprufer auch gegenuber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprufer
bestehenden Vertragsverhdaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hoéchstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezuglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur H6he von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fur Prifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepruften und mit einem Bestétigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestéatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fur die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdrucklich den Auftrag tubernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprufer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger fir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprufungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprufer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprufer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergltungsverordnung fiir die Bemessung der Vergutung anzuwenden ist,
kann eine hdhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergutung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverauBerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmagiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fur die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlusselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergutung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebuhren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergutung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprufers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprufer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.
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