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Erklarung zur Unternehmensfiihrung gemaR § 289a HGB

Corporate Governance

Fir die Sixt Leasing AG ist eine gute und verantwortungsvolle
Unternehmensflihrung und -kontrolle (Corporate Governance)
ein wichtiges Mittel, um das Vertrauen des Kapitalmarktes in
die Gesellschaft zu sichern und auszubauen. Ein
verantwortungsbewusstes und auf langfristige Wertschépfung
ausgerichtetes Management hat einen hohen Stellenwert fiir
das Unternehmen. Grundlegende Merkmale einer guten
Corporate Governance sind eine effiziente und vertrauensvolle
Zusammenarbeit zwischen Vorstand und Aufsichtsrat, die
Achtung der Aktionarsinteressen sowie Offenheit in der nach
auBen und innen gerichteten Unternehmenskommunikation.

Die Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex sind ein etablierter
BeurteilungsmaRstab fiir die Unternehmensfiihrung deutscher
bérsennotierter Unternehmen. Vorstand und Aufsichtsrat der
Sixt Leasing AG bekennen sich — mit Ausnahme der in der
Entsprechenserklarung vom November 2015 genannten
Abweichungen — zu den Grundsatzen des Deutschen
Corporate Governance Kodex, den die Regierungskommission
am 26. Februar 2002 verdffentlicht und zuletzt am 5. Mai 2015
geandert hat.

Entsprechenserklarung gemaR § 161 AktG

Den vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des
Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der
,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance
Kodex" in der Fassung vom 5. Mai 2015 (nachfolgend ,Kodex)
wird und wurde seit dem Bérsengang am 7. Mai 2015 mit
folgenden Abweichungen entsprochen:

In der D&O-Versicherung der Sixt Leasing AG ist fiir
Aufsichtsratsmitglieder kein Selbstbehalt vereinbart

(Ziffer 3.8 Absatz 3 des Kodex). Die Sixt Leasing AG ist der
Ansicht, dass sowohl die Motivation als auch das
Verantwortungsbewusstsein der Aufsichtsratsmitglieder nicht
durch einen Selbstbehalt verbessert wirden, zumal etwaige
Selbstbehalte durch die Aufsichtsratsmitglieder selbst
versichert werden konnten.

Gemal dem Beschluss der Hauptversammlung vom 8. April
2015 unterbleibt derzeit eine individualisierte
Veréffentlichung und Aufgliederung der Gesamtvergltung

des Vorstands. Angesichts dieser Beschlusslage unterbleibt
auch eine individualisierte Darstellung der Zuwendungen,
Vergltungen und Versorgungsleistungen fiir jedes
Vorstandsmitglied unter Verwendung der dem Kodex
beigefligten Mustertabellen (Ziffer 4.2.5 Absatz 3 des
Kodex).

Uber die Festlegung einer Altersgrenze entscheidet der
Aufsichtsrat von Fall zu Fall bei der Bestellung von
Vorstanden (Ziffer 5.1.2 Absatz 2 Satz 3 des Kodex), da
nach Auffassung des Aufsichtsrats die Festlegung einer
allgemeinen Altersgrenze die Auswahl einschranken wiirde
und somit nicht im Interesse der Sixt Leasing AG ware.

Da der Aufsichtsrat der Sixt Leasing AG satzungsgemaR aus
drei Personen besteht, werden keine Ausschiisse gebildet
(Ziffern 5.3.1 bis 5.3.3 des Kodex).

Eine Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder sowie eine
Regelgrenze fiir die Zugehdrigkeitsdauer zum Aufsichtsrat
sind nicht vorgesehen (Ziffer 5.4.1 Absatz 2 Satz 1 des
Kodex), denn angesichts des Umstandes, dass der
Aufsichtsrat aus drei Mitgliedern besteht, von denen
satzungsgemaR nur zwei Mitglieder gewahlt werden, wiirde
eine altersbedingte bzw. an der Zugehérigkeitsdauer
ausgerichtete Einschrénkung bei der Auswahl der in
Betracht kommenden Kandidaten den Interessen der
Gesellschaft zuwiderlaufen.

Kandidatenvorschlége fiir den Aufsichtsratsvorsitz werden
den Aktiondren nicht bekannt gegeben (Ziffer 5.4.3 Satz 3
des Kodex), da nach den gesetzlichen Vorgaben die Wahl
des Aufsichtsratsvorsitzenden allein dem Aufsichtsrat
obliegt.

Die Sixt Leasing AG wird s&mtliche kursrelevanten
Tatsachen den Analysten und allen Aktiondren mitteilen
(Ziffer 6.1 Satz 2 des Kodex). Nach Ansicht der Sixt
Leasing AG ware eine Mitteilung samtlicher nicht
kursrelevanter Tatsachen, die Finanzanalysten und
vergleichbaren Adressaten mitgeteilt werden, an alle
Aktionare deren Informationsinteresse nicht forderlicher.



Die Veroffentlichung des Konzernabschlusses erfolgt
innerhalb der gesetzlichen Fristen. Zwischenberichte werden
innerhalb der bdrsenrechtlich vorgegebenen Fristen
verdffentlicht. Die Einhaltung der in Ziffer 7.1.2 Satz 4 des

Pullach, im November 2015

Fiir den Aufsichtsrat der Sixt Leasing AG

GEZ. ERICH SIXT
Vorsitzender

Relevante Angaben zu Unternehmensfiihrungspraktiken
Die Praktiken zur Filhrung der Sixt Leasing AG und des Sixt
Leasing-Konzerns entsprechen in vollem Umfang den
gesetzlichen Vorgaben.

Die strategische und operative Steuerung des Konzerns erfolgt
auf Basis von Planungsansétzen und einer umfangreichen
laufenden Berichterstattung an den Vorstand. Das Reporting
umfasst das Risikomanagementsystem, das Interne
Kontrollsystem sowie die Interne Revision.

Das Risikomanagementsystem, in Funktionsweise und Umfang
im Risikohandbuch dokumentiert, sieht mehrere Reports vor,
um das Management bei der Identifikation, Bewertung und
Steuerung von Risiken zu unterstlitzen. Unter anderem
erhalten Vorstand und Aufsichtsrat jahrlich einen umfassenden
Risikobericht. Der Vorstand wird dariiber hinaus kontinuierlich
durch die Funktionseinheiten des Unternehmens Uber
relevante Sachverhalte unterrichtet. Das Interne
Kontrollsystem besteht aus Manahmen und Kontrollen, etwa
zur Einhaltung von gesetzlichen Vorgaben und
Unternehmensrichtlinien. Es sieht kontinuierliche Berichte der
Unternehmensbereiche, Revisionsberichte und regelméaBige
Arbeitstreffen zu unterschiedlichen Themen vor. Das Interne
Revisionssystem betrifft Manahmen wie Planpriifungen sowie
verschiedene Audits, deren Ergebnisse in entsprechenden
Revisionsberichten und Tatigkeitsberichten an den Vorstand
dokumentiert werden.

Compliance im Sixt Leasing-Konzern

Der Erfolg des Sixt Leasing-Konzerns beruht nicht allein auf
seiner guten Geschaftspolitik, sondern auch auf seiner
wirtschaftsethischen Integritat und dem Vertrauen, das ihm
Kunden und Lieferanten, Aktionare und Geschaftspartner
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Kodex vorgesehenen Veroffentlichungsfristen ist nach
Auffassung der Sixt Leasing AG den Informationsinteressen
der Anleger, Glaubiger, Mitarbeiter und Offentlichkeit nicht
forderlicher.

Fiir den Vorstand der Sixt Leasing AG

GEZ. DR. RUDOLF RIZZOLLI
Vorsitzender

entgegenbringen. Dieses Vertrauen zu gewinnen und zu
bewahren setzt voraus, dass der Vorstand und die Mitarbeiter
der Gesellschaft sich in jeder Situation und besténdig an den
hohen Standards des Rechts, der Ethik und der sozialen
Kompetenz orientieren. Diese Verhaltensmalstabe gegeniiber
Dritten und innerhalb der Gesellschaft sind im Code of Conduct
(Verhaltenskodex) der Sixt Leasing AG und der mit ihr
verbundenen Unternehmen niedergelegt und fiir alle
Mitarbeiter verbindlich.

Um Kenntnisse von mdglichen Compliance-Verstdfien zu
erlangen, stellt Sixt den Mitarbeitern verschiedene Meldewege
uber den Vorgesetzten, den Compliance Officer oder den
Ombudsmann zur Verfligung. Der Compliance Officer steht in
regelmaRigem Kontakt mit dem Vorstand und berét sowie
untersttzt diesen hinsichtlich praventiver Malnahmen.

Arbeitsweisen von Vorstand und Aufsichtsrat

Der Vorstand der Sixt Leasing AG besteht gemaR § 6 Ziffer 1
der Satzung der Gesellschaft aus einer Person oder mehreren
Personen. Zwischen dem 1. Januar 2015 und dem 31. Mérz
2015 bestand der Vorstand der Sixt Leasing AG mit Herrn Dr.
Rudolf Rizzolli aus einem Mitglied. Mit Wirkung zum 1. April
2015 bestellte der Aufsichtsrat Herrn Bjorn Waldow zum
weiteren Mitglied des Vorstands der Sixt Leasing AG. Er
verantwortet die Bereiche Finanzen, Rechnungswesen,
Treasury und Controlling sowie Investor Relations,
Risikomanagement, Revision, Recht, Vertragsmanagement
und Compliance. Damit wurde der Vorstand auf zwei Mitglieder
ausgeweitet, wobei Herr Dr. Rudolf Rizzolli zum Vorsitzenden
des Vorstands bestellt wurde. Er verantwortet die
Konzernstrategie sowie Konzernentwicklung, Vertrieb und
Marketing, Operations, Einkauf, IT und Personal.



Herr Dr. Rizzolli ibt zudem Funktionen in weiteren
Konzerngesellschaften aus, wie beispielsweise
Geschéftsfiihrertatigkeiten. Die Vorstande flinren die ihnen
Ubertragenen Aufgaben in klarer Ressortverantwortung geman
Geschéftsverteilungsplan sowie nach Maligabe der
Geschéftsordnung aus.

Aufgrund seiner GréRe von nur zwei Mitgliedern hat der
Vorstand keine Ausschiisse gebildet.

Der Aufsichtsrat der Sixt Leasing AG besteht gemai § 9

Ziffer 1 der Satzung aus drei Mitgliedern. Zwei Mitglieder
werden von der Hauptversammlung nach den gesetzlichen
Bestimmungen und den Bestimmungen der Satzung gewahlt.
Ein weiteres Mitglied wird von der Sixt SE entsandt, solange
diese Aktionarin der Gesellschaft ist. Der Aufsichtsrat wahlt aus
seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter (§ 11
Ziffer 1 der Satzung). Da der Aufsichtsrat gemaR Satzung nur
aus drei Personen besteht, werden keine Ausschiisse gebildet.

Zu den wesentlichen Aufgaben des Aufsichtsrats gehdren die
Bestellung der Vorstandsmitglieder und die Kontrolle des
Vorstands. Vorstand und Aufsichtsrat der Sixt Leasing AG sind
personell getrennt. Eine Mitgliedschaft in beiden Gremien zur
gleichen Zeit ist nicht zulassig. Der Aufsichtsrat fasst
Beschluisse in der Regel in Sitzungen. Auf Anordnung des
Aufsichtsratsvorsitzenden kann eine Beschlussfassung des
Aufsichtsrats jedoch auch auflerhalb von Sitzungen (oder im
Wege der kombinierten Beschlussfassung) durch mindliche
oder telefonische Stimmabgabe, Stimmabgabe in Textform

(§ 126b BGB) und/oder unter Nutzung sonstiger Mittel der
Telekommunikation oder elektronischer Medien erfolgen

(§ 13 Ziffer 2 der Satzung). Ferner ist eine Beschlussfassung in
der vorstehend genannten Weise auch ohne Anordnung des
Aufsichtsratsvorsitzenden zuldssig, wenn kein
Aufsichtsratsmitglied widerspricht (§ 13 Ziffer 3 der Satzung).
Beschlusse des Aufsichtsrats bedirfen der einfachen Mehrheit
der abgegebenen Stimmen, soweit nicht gesetzlich zwingend
etwas anderes bestimmt ist (§ 13 Ziffer 6 der Satzung). Nahere
Einzelheiten zu den Sitzungen und Tatigkeiten des
Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2015 sind im Bericht des
Aufsichtsrats erlautert.

Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten zum Wohl des Sixt Leasing-
Konzerns eng zusammen. Der Vorstand informiert den
Aufsichtsrat regelméBig, zeitnah und umfassend ber alle fiir
die Gesellschaft und den Konzern relevanten Fragen der
strategischen Planung, der Geschaftsentwicklung, der
Risikolage und des Risikomanagements und tber die
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Ergebnisse interner Revisionen. Der Vorstand stimmt dabei die
strategische Ausrichtung des Unternehmens mit dem
Aufsichtsrat ab und erdrtert die Strategieumsetzung in
regelmaRigen Abstanden. Entscheidungsnotwendige
Unterlagen, insbesondere der Jahresabschluss der Sixt
Leasing AG, der Konzernabschluss, der Bericht (iber die Lage
des Konzerns und der Gesellschaft einschlieRlich der Berichte
der Wirtschaftspriifer werden den Mitgliedern des Aufsichtsrats
mit ausreichendem Abstand vor der jeweiligen Sitzung
zugeleitet.

Mitarbeiterbeteiligungsprogramm (Matching Stock
Programm)

Die Sixt Leasing AG verfiigt iber kein eigenes
Mitarbeiterbeteiligungsprogramm. Der Vorstand der Sixt
Leasing AG und ausgewéhlte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Sixt Leasing-Konzerns konnten vor dem Borsengang der
Gesellschaft am Matching Stock Programm (MSP) der Sixt SE
teilnehmen.

Vorstand und Aufsichtsrat der Sixt SE haben beschlossen, bei
der Gesellschaft und den ihr verbundenen Unternehmen fiir
einen ausgewahlten Kreis von Mitarbeitern, Flihrungskraften
und Mitgliedern des Vorstands der Sixt-Gruppe ein Matching
Stock Programm (MSP) zu implementieren. Das Programm
bietet die Maglichkeit einer Mitarbeiterbeteiligung in Form von
Aktien unter Vermeidung eines Verwasserungseffektes fir die
Alt-Aktionare der Sixt SE.

Teilnehmer am MSP missen zum Zeitpunkt der Zeichnung des
MSP in einem ungekiindigten Arbeitsverhaltnis mit der Sixt SE
oder einem ihrer Tochterunternehmen stehen. Jeder
Teilnehmer muss zur Teilnahme am MSP eine Eigeninvestition
in Form des Erwerbs einer verzinsten Schuldverschreibung der
Sixt SE leisten.

Die als Eigeninvestition zu erwerbende Schuldverschreibung
wird mit 4,5% p.a. verzinst und verfligt iber eine Laufzeit bis
2020. Das Gesamtinvestitionsvolumen aller Teilnehmer ist auf
5,0 Mio. Euro festgelegt. Der Vorstand der Sixt SE, sofern der
Vorstand der Sixt SE selbst betroffen ist mit Zustimmung des
Aufsichtsrats, legt die Hohe des maximal mdglichen
Beteiligungsvolumens der jeweiligen Teilnahmeberechtigten
fest.

Jeweils 1.000 Euro eines eingezahlten Zeichnungsbetrags
berechtigen zum Bezug von 500 Aktienoptionen pro jahrlicher
Tranche gemé&R den MSP-Bedingungen. Jeweils zum 1.
Dezember der Jahre 2012 (erstmals) bis 2016 (letztmals) wird



eine Tranche von Aktienoptionen zugeteilt (insgesamt 5
Tranchen), so dass ein Teilnehmer berechtigt ist, insgesamt bis
zu 2.500 Aktienoptionen (5 Tranchen zu je 500 Aktienoptionen)

pro 1.000 Euro eingezahltem Zeichnungsvolumen zu beziehen.

Die Austibung der zugeteilten Aktienoptionen unterliegt einer
Sperrfrist von 4 Jahren ab Zuteilung der jeweiligen Tranche.
Die Aktienoptionen kénnen nur ausgetibt werden, wenn der
Austibungskurs seit Zuteilung der jeweiligen Tranche um 20 %
hoher ist als der Basispreis dieser Tranche (Austibungshiirde).
Der Basispreis fir die Aktienoptionen entspricht dabei dem
durchschnittlichen, nicht gewichteten Schlusskurs der Sixt-
Vorzugsaktie im Xetra-Handel an der Frankfurter
Wertpapierborse der letzten 60 Handelstage vor Zuteilung der
Aktienoptionen fiir die jeweilige jahrliche Tranche. Der
Auslibungskurs ermittelt sich aus dem durchschnittlichen, nicht
gewichteten Schlusskurs der Sixt-Vorzugsaktie im Xetra-
Handel an der Frankfurter Wertpapierborse der letzten 60
Handelstage vor Ausiibung der Aktienoptionen der jeweiligen
Tranche. Zugeteilte Aktienoptionen einer Tranche gelten zum
ersten Handelstag nach Ablauf der Sperrfrist als ausgetibt,
wenn die Auslibungshirde erreicht worden ist. Sofern die
Auslibungshiirde nicht erreicht wird, verfallen die
Aktienoptionen dieser Tranche ersatzlos.

Der im Falle der Austibung rechnerisch ermittelte
Austibungsgewinn einer Tranche darf insgesamt 5 % des
Ergebnisses der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit (EBT) des
letzten gebilligten Konzernabschlusses der Sixt SE nicht
Ubersteigen. Des Weiteren ist der Austibungsgewinn (vor
Steuern) einer Tranche fir jeden Teilnehmer begrenzt auf das
Zweifache seines einbezahlten Investitionsvolumens. Im Falle
eines héheren rechnerisch ermittelten Ausiibbungsgewinns ist
dieser fir alle Teilnehmer entsprechend zu kiirzen. Ein Betrag
nach Abzug der auf den Ausiibungsgewinn entfallenden, von
den Teilnehmern zu tragenden Steuern und Abgaben wird
jedem Teilnehmer in Vorzugsaktien der Sixt SE in der Weise
vergiitet, dass die Sixt SE im Namen und auf Rechnung des
Teilnehmers Sixt-Vorzugsaktien erwirbt. Diese werden
anschlieBend auf einem Sperrdepot zugunsten des
Teilnehmers eingebucht. Nach Ablauf eines weiteren Jahres
kann der Teilnehmer dariber frei verfigen. Die Gesamtlaufzeit
des MSP betragt unter Einbeziehung dieser Sperrfrist
insgesamt 9 Jahre bis 2021.

Kommt es wahrend der Laufzeit des MSP zu einer
Veranderung des Grundkapitals der Sixt SE oder zu
UmstrukturierungsmaBnahmen, die sich unmittelbar auf das
Grundkapital der Sixt SE auswirken und hat dies eine
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Wertverénderung der Aktienoptionen von 10 % oder mehr zur
Folge, so ist der Basispreis entsprechend anzupassen, soweit
dies zum Ausgleich einer durch die KapitalmaBnahme
entstehenden Wertveranderung der Aktienoptionen notwendig
ist. Sofern die Sixt SE an die Aktionare in dem Zeitraum
zwischen Zuteilung und Austibung von Aktienoptionen einer
Tranche Dividenden oder sonstiges Vermdgen ausschiittet, ist
der jeweilige Basispreis dieser Tranche anzupassen. Hierbei ist
der auf eine Aktie entfallende Dividenden- bzw.
Ausschuttungsbetrag — ggf. um Effekte von
Kapitalmalinahmen bereinigt — vom Basispreis abzuziehen.

Eine vorzeitige Rickzahlung der als Eigeninvestition vom
Teilnehmer erworbenen Schuldverschreibung oder eine
Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses des Teilnehmers
fihren regelmaRig zu einem Verlust aller bereits zugeteilten,
aber noch nicht ausgeiibten Aktienoptionen und der Anspriiche
auf die noch nicht zugeteilten Aktienoptionen.

Angaben zum Besitz von Aktien und sich darauf
beziehende Finanzinstrumente

Gemal dem Deutschen Corporate Governance Kodex soll der
Besitz von Aktien der Gesellschaft oder sich darauf
beziehender Finanzinstrumente von Vorstands- und
Aufsichtsratsmitgliedern angegeben werden, wenn er direkt
oder indirekt groer als 1 % der von der Gesellschaft
ausgegebenen Aktien ist.

Am Stichtag 31. Dezember 2015 hielt die Sixt SE, Pullach,
41,9% (8.644.638 Stiick) der Aktien der Sixt Leasing AG. Die
Erich Sixt Vermdgensverwaltung GmbH, Pullach, deren Anteile
sich mittelbar und unmittelbar vollstandig im Besitz der Familie
Sixt (darunter auch Herr Erich Sixt, Aufsichtsratsvorsitzender
der Sixt Leasing AG und Vorstandsvorsitzender der Sixt SE)
befinden, hielt 60,1 % (18.711.822 Sttick) der Stammaktien der
Sixt SE.

Dariber hinaus hielt kein Mitglied des Vorstands oder des
Aufsichtsrats zum 31. Dezember 2015 direkt oder indirekt
Aktien der Sixt Leasing AG oder sich darauf beziehende
Finanzinstrumente in einem Umfang, der 1 % der von der
Gesellschaft ausgegebenen Aktien Uberschreitet.

Mitteilung iiber Geschifte von Fiihrungspersonen nach
§ 15a WpHG

Fuhrungspersonen der Sixt Leasing AG sowie mit diesen in
enger Beziehung stehende Personen haben geméaR § 15a
WpHG eigene Geschafte mit Sixt Leasing-Aktien oder sich
darauf beziehende Finanzinstrumente sowohl der Sixt



Leasing AG als auch der Bundesanstalt fiir
Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) mitzuteilen. Eine
Mitteilungspflicht besteht nicht, solange die Gesamtsumme der
Geschéfte der jeweiligen Flihrungsperson und den mit dieser
in einer engen Beziehung stehenden Personen insgesamt
einen Betrag von 5.000 Euro bis zum Ende des Kalenderjahres
nicht erreicht.

Der Sixt Leasing AG lagen fiir das Geschéftsjahr 2015 sechs
Meldungen geméaR § 15a WpHG Uber Geschéafte mit Aktien der
Gesellschaft oder sich darauf beziehende Finanzinstrumente
vor. Die Meldungen sind auf der Webseite der Gesellschaft

in der Rubrik ,Corporate Governance" unter
L,Directors’ Dealings* veréffentlicht.

ZielgroRen gemaR dem Gesetz fiir die gleichberechtigte
Teilhabe von Frauen und Ménnern an Fiihrungspositionen
Nach den Bestimmungen des Gesetzes fiir die
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Ménnern an
Fuhrungspositionen in der Privatwirtschaft und im dffentlichen
Dienst hat der Aufsichtsrat der Sixt Leasing AG im Berichtsjahr
ZielgroRen fir den Anteil weiblicher Mitglieder in Aufsichtsrat
und Vorstand der Sixt Leasing AG und der Vorstand der Sixt
Leasing AG im Berichtsjahr ZielgroRen fir den Frauenanteil in
der ersten und zweiten Flihrungsebene unterhalb des
Vorstands festgelegt. Dabei darf hinsichtlich der erstmaligen
Festlegung die Umsetzungsfrist, bis zu deren Ablauf der
jeweilige Frauenanteil erreicht werden soll, aufgrund
gesetzlicher Bestimmungen nicht dber den 30. Juni 2017
hinausgehen.
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Da alle Mitglieder des Aufsichtsrats und Vorstands tber den
30. Juni 2017 hinaus gewahlt bzw. bestellt sind und derzeit
nicht beabsichtigt ist, den Aufsichtsrat oder den Vorstand zu
erweitern oder personelle Anderungen herbeizufiihren, wurde
vom Aufsichtsrat die ZielgroRe fiir den Frauenanteil im
Aufsichtsrat und im Vorstand auf 0 % festgelegt und eine
Umsetzungsfrist bis zum 30. Juni 2017 beschlossen.

Der Vorstand hat seinerseits im Berichtszeitraum die ZielgroRe
fir den Frauenanteil in der ersten Flihrungsebene unterhalb
des Vorstands auf 30 % und in der zweiten Flihrungsebene
unterhalb des Vorstands auf 35 % festgelegt. Auch hier sollen
die ZielgroRen zum 30. Juni 2017 erreicht werden.
Berlicksichtigt wurden dabei die inlandischen
Konzerngesellschaften der Sixt Leasing AG.

Angaben zum Abschlusspriifer

Die Hauptversammlung am 8. April 2015 hat auf Vorschlag des
Aufsichtsrats die Deloitte & Touche GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Miinchen, zum
Abschlusspriifer fiir die Sixt Leasing AG und den Sixt Leasing-
Konzern fiir das Geschéftsjahr 2015 gewahlt.
Priifungsgesellschaften aus dem Deloitte & Touche-Verbund
priifen den Grolteil der in den Konzernabschluss
einbezogenen Gesellschaften. Die Deloitte und Touche GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft ist seit dem Jahresabschluss
2005 Abschlussprtifer der Sixt Leasing AG. Verantwortlicher
Wirtschaftsprifer ist seit der Prifung des Jahresabschlusses
2012 Wirtschaftsprifer Christof Stadter.



