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Die digitale Wirtschaft
Nimmt Einfluss auf jedes Unternehmen und jede Branche

@

=lEs der Daten wurden in den
90 %

letzten 2 Jahren generiert
Internet der Vernetzte etzte Jahre g€

Dinge Unternehmen

. Gerate werden Uber das
Digitale O >21 Mrd. internet der Dinge bis 2020

Mobile Wirtschaft Cloud verbunden

Gerate

Soziale GroBe
Medien Datenmengen

Nutzer von mobilen
9 M rd - Geraten bis 2020




Das digitale Produktangebot der SAP
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Das digitale Produktangebot der SAP

Mitarbeiter Lieferanten
Einbindung Geschaftsnetzwerke

SAP Fieldglass \\\,
CSAP SuccessFactors ()

SAP Fieldglass \\\,

CONCUR SAP Ariba /\

&

SAP Hybris (V)

SAP HANA
CLOUD PLATFORM

SAP FIORI

User Experience

Big Data & Kundenerlebnis
Internet der Dinge Omnichannel

SAP-HANA-Plattform



Ein groBartiges Geschaftsjahr 2015 bestatigt, dass unser digitales
Produktportfolio tiber alle Markte und Branchen Anklang findet

Ausblick Ergebnis

GJ 2015 2015
Erlose aus Cloud-Subskriptionen und : O
-Support (Non-IFRS, wahrungsbereinigt) 195bis 2,05Mrd. € 20k 7
Cloud- und Softwareerlose + 8% bis 10 % +12 % v
(Non-IFRS, wahrungsbereinigt)
Betriebsergebnis 5,6 bis 5,9 Mrd. € 5904Mrd. € &4

(Non-IFRS, wahrungsbereinigt)




Starkes Wachstum in allen Regionen
GJ 2015

Amerika EMEA
C|oud C|oud .....................

+120 % +83 %
Cloud und Software Cloud und Software

+31 % +12 %

Cloud und Software

+20 %

Alle Zahlen sind Non-IFRS.



Geschafts-
netzwerke
~80 %
langfristige

Bruttomarge*

2020
71%
26 - 28 Mrd. €

Public
Cloud
~80 %* %

Private

Cloud

~40 %*

GJ15
negativ

Cloud-Bruttomargen — im Plan auf dem Weg zu unseren
langfristigen Ambitionen

Cloud-Subskriptions- und Supporterlose
Andere Erlose

Voraussichtliche langfristige Bruttomarge der
Cloud-Subskriptions- und Supporterlose im
reifen Zustand (ausgenommen Cloud-
bezogene Serviceerlose)



Starker Start in Q1 2016

Erlése aus Cloud- Cloud und Betriebsergebnis
Subskriptionen und Software Mio. €
-Support Mio. €
Mio. €
+33 % +6 % +4 %
5 Ql!; Q1/15 Q1/16 M

Alle Zahlen sind Non-IFRS. Wachstumsraten sind wéahrungsbereinigt.



Nicht-finanzielle Indikatoren* der SAP

2013 2014 2015
Index fur Mitarbeiterengagement (%) 77 79 81 7/
Betrieblicher Gesundheitskulturindex (%) 67 72 75 7
Mitarbeiterbindung (%) 93.5 93.5 91.8 AV
Treibhausgasemissionen (kt) 545 500 455 N

* Weitere Informationen zu unseren nicht-finanziellen Indikatoren finden Sie in unseren Erlauterungen zum gesellschaftlichen Engagement und Erlauterungen zur
okologischen | eistung des Integrierten Reports der SAP.



http://go.sap.com/docs/download/integrated-reports/2015/sap-2015-erlaeuterungen-gesellschaftliches-engagement.pdf
http://go.sap.com/docs/download/integrated-reports/2015/sap-2015-erlaeuterungen-oekologische-leistung.pdf

Entwicklung des SAP-Aktienkurses
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Entwicklung der Gesamtausschiittung
Dividende fur das jeweilige Gesamtjahr (in Mio. €.)

1,378"
1,310 1,315
7 1,194
A 1,013
713
- 594 594 594
447
340 I
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

*Vorbehaltlich der Zustimmung der Hauptversammlung V/A Sonderdividende



Punkte der Tagesordnung (Bezeichnung verkiirzt)

Verwendung des Bilanzgewinns aus dem Geschéaftsjahr 2015
Entlastung des Vorstands flr das Geschaftsjahr 2015
Entlastung des Aufsichtsrats flr das Geschaftsjahr 2015
Billigung des Systems zur VerglUtung der Vorstandsmitglieder

Wahl des Abschlussprifers und des Konzernabschlussprifers fur das
Geschaftsjahr 2016

Nachwahl zum Aufsichtsrat

Aufhebung der bestehenden und die Erteilung einer neuen Erméachtigung des
Vorstands zur Ausgabe von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen,
Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen
dieser Instrumente), die Méglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts, die
Aufhebung des Bedingten Kapitals IV und die Schaffung eines neuen bedingten
Kapitals sowie entsprechende Anderungen von § 4 der Satzung
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