ENTSPRECHENSERKLARUNG

ERKLARUNG VON VORSTAND UND AUFSICHTSRAT DER QSC AG NACH § 161 AKTG ZUR
BEACHTUNG DES DEUTSCHEN CORPORATE GOVERNANCE KODEX IN DER FASSUNG VOM
26. MAI 2010 BZW. AB DEREN GELTUNG VOM 15. MAI 2012

Die QSC AG (,QSC") legt seit ihrer Grindung grofRten Wert auf gute Corporate Governance und
erachtet Transparenz sowie eine wertorientierte Unternehmensfuhrung als Selbstversténdlichkeit.
Folgerichtig setzt das Unternehmen die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in
nahezu allen Punkten um und lebt sie in der taglichen Arbeit. Die Gesellschaft hat den Empfehlungen
der Regierungskommission ,Deutscher Corporate Governance Kodex“ in der Fassung vom 26. Mai 2010
bzw. ab deren Geltung in der Fassung vom 15. Mai 2012 seit Abgabe ihrer letzten
Entsprechenserklarung mit folgenden Ausnahmen entsprochen und wird ihnen mit folgenden
Aushahmen entsprechen:

Keine Ubermittlung der Einberufung der Hauptversammlung mitsamt den Einberufungsunterlagen auf
elektronischem Wege an alle in- und auslédndischen Finanzdienstleister, Aktiondre und
Aktionérsvereinigungen

(Kodex Ziffer 2.3.2)

QSC ubersendet die Einberufungsunterlagen aus zwei Grinden nur auf dem Postweg: Erstens zeigt die
Erfahrung, dass eine postalische Einladung zu einer héheren Prasenz in der Hauptversammlung fuhrt. Und
zweitens verfugt QSC dank der Namensaktien bereits tiber eine vollstdndige Ubersicht der Postanschriften
und verzichtet daher auch aus Effizienzgriinden auf eine aufwendige Erfassung von E-Mail-Adressen.

Keine Vereinbarung eines den Vorgaben des § 93 Abs. 2 AktG entsprechenden Selbstbehalts in der
D&O-Versicherung fiir den Aufsichtsrat
(Kodex Ziffer 3.8, Absatz 2 und Absatz 3)

QSC folgt der Empfehlung des Deutschen Corporate Governance Kodex insofern, als die D&O-Versicherung
seit dem 1. Juli 2010 fur Mitglieder des Aufsichtsrats einen Selbstbehalt von 10 Prozent der Schadenssumme
vorsieht. Abweichend von der Empfehlung ist die Haftung pro Jahr jedoch auf 100 Prozent der festen
jahrlichen Vergutung der Aufsichtsrate beschrankt, da QSC eine Uber die Jahresvergiitung hinausgehende
Selbstbeteiligung fur nicht angemessen halt.

Keine regelméBige Uberpriifung des Vergiitungssystems fiir den Vorstand durch das
Aufsichtsratsplenum
(Kodex Ziffer 4.2.2, Absatz 1 in der Fassung vom 26. Mai 2010)

Die regelmaRige Uberpriifung des Vergutungssystems erfolgt im Vergutungsausschuss des Aufsichtsrats.
QSC ist der Uberzeugung, dass dieser Ausschuss mit seinen Kompetenzen am besten in der Lage ist, das
Thema Vorstandsvergutung zu behandeln. Das Unternehmen halt daher im Rahmen des gesetzlich
Zulassigen an dem bewahrten Verfahren fest. Seit der Geltung des aktuellen Kodex liegt hierin keine
Kodexabweichung mehr.
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Bis 27. Februar 2012 keine Festlegung von anspruchsvollen relevanten Vergleichsparametern bei
aktienbasierten Vergiitungselementen fiir Vorstandsmitglieder
(Kodex Ziffer 4.2.3, Absatz 3, Satz 2)

Die Zusage einer Gewahrung von Aktien als Vergutungsbestandteil einzelner Vorstandsmitglieder war im
Rahmen von Mehrjahreszielen ausschlieRlich an unternehmensbezogene Parameter geknupft. Da die Aktien
nur im Falle einer Erreichung von Mehrjahreszielen gewahrt wurden, ist nach Auffassung des Aufsichtsrats
hierdurch eine nachhaltige Unternehmensentwicklung ausreichend geférdert worden. Seit 27. Februar 2012
gibt es entsprechende Zusagen an Vorstandsmitglieder nicht mehr. QSC wird der Empfehlung daher kunftig
entsprechen.

Keine Festlegung eines Abfindungs-Cap beim Abschluss von Vorstandsvertrdgen fiir den Fall
vorzeitiger Beendigung der Vorstandstétigkeit
(Kodex Ziffer 4.2.3, Absatz 4)

Eine im Voraus getroffene Vereinbarung tiber ein Abfindungs-Cap widersprache der Natur des regelmagig auf
die Dauer der Bestellungsperiode abgeschlossenen und im Grundsatz nicht ordentlich kindbaren
Vorstandsvertrags. Zudem lieRe sich die im Vorstandsvertrag enthaltene Begrenzung der Abfindungshéhe in
den entscheidenden Fallen — jedenfalls faktisch — nicht ohne Weiteres von QSC durchsetzen. Dartiber hinaus
kénnte eine solche vorab getroffene Vereinbarung den konkreten Umsténden, die spater zu einer vorzeitigen
Beendigung der Vorstandstatigkeit fuhren, und der Situation des Einzelfalls zum Zeitpunkt der Beendigung
nicht hinreichend Rechnung tragen.

Keine angemessene Beriicksichtigung von Frauen bei der Zusammensetzung des Vorstands
angestrebt
(Kodex Ziffer 5.1.2, Absatz 1, Satz 2)

Der Aufsichtsrat entspricht insoweit nicht dieser Empfehlung, als er sich bei der Besetzung des Vorstands —
wie auch in der Vergangenheit — ausschlieBlich von der Qualifikation der zur Verfugung stehenden Personen
leiten lasst und dem Geschlecht in diesem Zusammenhang keine vorrangige Entscheidungsrelevanz zuweist.

Bis zum 22. August 2012 keine Benennung von konkreten Zielen fiir die Zusammensetzung des
Aufsichtsrats, die unter Beachtung der unternehmensspezifischen Situation die internationale
Tétigkeit des Unternehmens, potenzielle Interessenkonflikte, die Anzahl der unabhédngigen
Aufsichtsratsmitglieder im Sinne von Ziffer 5.4.2 des Kodex und Vielfalt (Diversity) beriicksichtigen
sowie insbesondere eine angemessene Beteiligung von Frauen vorsehen. Bis zum 22. August 2012
keine hierauf bezogene Veréffentlichung im Corporate-Governance-Bericht

(Kodex Ziffer 5.4.1, Absatz 2 und Absatz 3)

QSC war in der Vergangenheit der Auffassung, dass Kandidaten fur Wahlvorschlage an die
Hauptversammlung durch den Aufsichtsrat ausschlieRlich nach fachlicher Kompetenz und Erfahrung
auszuwahlen seien und dass weitere Eigenschaften wie das Geschlecht oder die Unabhangigkeit fur diese
Wahlvorschlage von nachrangiger Bedeutung seien. Ein festes Quotensystem hielt der Aufsichtsrat vor
diesem Hintergrund nicht fur geboten. Dementsprechend hat der Aufsichtsrat in der Vergangenheit mit
Ausnahme einer Altersgrenze fur seine Mitglieder keine konkreten Ziele fur die Zusammensetzung des
Aufsichtsrats benannt, demzufolge wurden solche auch nicht im Corporate-Governance-Bericht veroffentlicht.
In seiner Sitzung am 22. August 2012 hat der Aufsichtsrat diese Position jedoch Giberdacht und sich auch vor
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dem Hintergrund der aktuellen gesellschaftlichen Diskussion Ziele im Sinne von Ziffer 5.4.1 Absatz 2 des
Kodex gegeben, sodass QSC der entsprechenden Kodexempfehlung seit diesem Zeitpunkt entspricht.

Keine Offenlegung der persénlichen und geschiftlichen Beziehungen eines jeden Kandidaten zum
Unternehmen, den Organen der Gesellschaft und einem wesentlich an der Gesellschaft beteiligten
Aktionér bei Wahlvorschldgen an die Hauptversammlung

(Kodex Ziffer 5.4.1, Abséitze 4 bis 6 in der Fassung vom 15. Mai 2012)

Die Empfehlung des Deutschen Corporate Governance Kodex regelt nach Auffassung von QSC nicht konkret
genug, welche Beziehungen eines jeden Kandidaten im Einzelnen und in welcher Tiefe bei Wahlvorschlagen
an die Hauptversammlung offenzulegen sind, um der Empfehlung zu gentigen. Im Interesse der
Rechtssicherheit kiinftiger Wahlen zum Aufsichtsrat haben Vorstand und Aufsichtsrat sich entschieden, eine
Abweichung von dieser Empfehlung zu erklaren. QSC ist der Auffassung, dass bereits die gesetzlichen
Angabepflichten in § 124 Abs. 3 Satz 4 und § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG dem Informationsbedirfnis der Aktionare
Rechnung tragen und wird zu gegebener Zeit prifen und entscheiden, ob anlasslich von Wahlvorschlagen an
die Hauptversammlung freiwillig und ohne Bindung an die Empfehlung des Kodex zusétzliche Informationen
tber die Kandidaten zugénglich gemacht werden.

Keine Beriicksichtigung des Erfolgs des Unternehmens fiir die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder
(Kodex Ziffer 5.4.6, Abséitze 1 und 2 in der Fassung vom 26. Mai 2010)

QSC ist grundsatzlich nicht der Ansicht, dass Motivation und Verantwortung, mit der die Mitglieder des QSC-
Aufsichtsrats ihre Aufgabe wahrnehmen, durch die Berlicksichtigung des Erfolgs des Unternehmens fir die
Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder verbessert werden kénnten. Durch die Streichung der diesbezuglichen
Empfehlung in der aktuellen Fassung des Kodex sieht sich QSC in dieser Auffassung bestatigt.

Koln, 20. November 2012
Fur den Vorstand Fiir den Auiig ichtsrat
Dr. Bernd Schlobohm Herbert Brerke
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