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MLP — ein breit aufgestelltes Beratungshaus

| ﬂ" ‘/»\ :‘L M P
| |

()

us

Betriebliches Vorsorgemanagement Finanzdienstleistungen

FERI®

Privatkunden Firmenkunden und Rating
Institutionelle Investoren

Unabhangiges Produkt- und Investmentresearch
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Unternehmensdaten auf einen Blick

Der MLP Konzern

* Finanz- und Vermogensberater flr Privat-
und Firmenkunden

e Grindung: 1971
e Gesamterlose 2013: 501 Mio. Euro
e 835.000 Privatkunden

* 5.000 Firmenkunden bzw. Arbeitgeber
e 24,4 Mrd. Euro betreutes Vermoégen

e Anzahl Mitarbeiter und Berater ca. 3.500
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MLP Aktie

Stammdaten zur MLP Aktie

Anzahl der Aktien

Wertpapierkennnummer

ISIN

Instrumentenart (Gattung)

Free Float (gem. Definition Deutsche Borse)

Zulassungssegment

Indexzugehorigkeit

107.877.738 Stuckaktien

656990

DE0006569908

107.877.738 Stickaktien

47,61%

Prime Standard

SDAX
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Kursentwicklung 2013

MLP Aktie, SDAX und DAXsector Financial Services im Vergleich
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* Weiterentwicklung des Geschéaftsmodells
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Geschaftsmodell mit klaren
Alleinstellungsmerkmalen

Zielgruppen-Fokus + Beratungsqualitat
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Niedriges Durchschnittsalter der Kunden bietet
hohes Potenzial...

MLP Kunden nach Altersgruppen

30%

20%

Durchschnittsalter
MLP Kunden: 41 Jahre
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...vor allem im Vermdgensmanagement

Potenzielle Umsatzerlose pro Jahr Wesentliche Schritte zur Starkung
und Kunde des Vermdgensmanagements
in€
2007
3.000 Eintragung als unab- 2012
hangiger Makler; Neues
) Vollbanklizenz fur Vermogensdepot
die MLP FDL AG + Pricing
2011
2006 MLP Gbernimmt
25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 Alter > planmaRig die
Beteiligung a. d.
B Andere I Vermégensmanagement FERI AG ausstehenden

| Gesundheitsvorsorge H Altersvorsorge Anteile an FERI
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MLP und FERI —

einzigartige Positionierung im Vermdgensmanagement

GrofRbanken

— ®MLP

# :
2 Privat-

Direktbanken
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MLP Kunden profitieren von FERI Expertise

FERI MLP Vermogensmanagement

Produktunabhéangige
Markteinschatzungen

* Know-how Transfer
* Qualitatsprufung

* Fondsselektion

* Best of-Auswahl

* Nachhaltigkeitsliste
» Geschlossene Fonds

Feri-Direktmandate
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Deutliche Steigerung der Erlose im

Vermogensmanagement

Provisionserlose MLP Konzern

FY 2005 FY 2013
Provisionserlose: 467,9 Mio. Euro Provisionserlose: 457,7 Mio. Euro
[] Altersvorsorge
495 2% 1% 3%1%

10%

80% 48%

B Vermégensmanagement
Krankenversicherung

Sachversicherung

Finanzierung

B Ubrige Beratungs-
vergiitungen
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Potenzial in der betrieblichen
Altersversorgung fruh erkannt

Studien belegen hohes Interesse — 2004 und heute

2004: Geringe Abdeckung mit bAV 2012: bAV bleibt interessant

Anzahl Verbreitung der Fragen Arbeithehmer* Informationen zur
Arbeitnehmer je bAV unter bAV aktiv ab?
Unternehmen Mitarbeitern

1-4 21 %

oy 25 04 74% Ja
10-19 31 %

20-49 35 %

50-99 39 %

100-199 43 % 26% Nesin

200-499 56 %

500-999 68 %

1.000 und mehr 85 %

Gesamt 46 %
Quelle: TNS Infratest Sozialforschung — Zusatzversorgung * In Unternehmen mit mehr als 1.000 Arbeitnehmern

in Privatwirtschaft und 6ffentlichem Dienst 2001 — 2004 Quelle: Zurich bAV-Report 2011/2012
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Geschaftsbereich betriebliche
Altersversorgung konsequent ausgebaut

2006
Grundung des Kompetenzzentrums
Steuerberater/Wirtschaftsprifer

2004 2008

Grindung Geschaftsbereich Weitere Starkung der betrieblichen

betriebliche Altersversorgung Altersversorgung — Ubernahme TPC

2012

2004 Uber 1.200 lizenzierte Berater
Ausbau des Geschifts- deutschlandweit aktiv
bereichs durch personelle 2010
Verstarkungen und die Einfihrung eines exklusiven Branchen-
Ubernahme konzepts
der BERAG
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Bedeutung der betrieblichen Vorsorge ist
langfristig deutlich gestiegen

bAV-Anteil an der vermittelten Beitragssumme im Bereich Altersvorsorge

18

13 %
12 %

12

10 %

4 3%
’ 2006 2013
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» Geschaftsverlauf
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Anhaltend schwieriges Marktumfeld In
Krankenversicherung und Altersvorsorge

2013

Markt Krankenversicherung:
Ruckgéange im Neugeschaft Vollversicherung

Monatssollbeitrag Mio. Euro

ilis

11M/2010  11M/2011  11M/2012  11M/2013

Quelle: PKV-Verband

Planung,
die private Altersvorsorge nicht weiter auszubauen

Basis: Berufstatige in Deutschland ab 16 Jahren

2010 201 2012 2013
Quelle: Postbank-Studie ,Altersvorsorge in Deutschland 2013/2014"

» MLP — DSW Aktienforum 2014 Seite 18

Markt Altersvorsorge:
Erstmals Rickgang bei Riester

Versicherungsvertrage in Tsd.

11.000

10.600

10.000
8.500 .
8.000

2010 2011 2012 111/2013

Quelle: BMAS 2013

Markt:
Jahresvergleich Stiicke Neuzugange 2013

Riester-Rente = Basis-Rente  klassische RV

-33%
Quelle: GDV 2014
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Marktentwicklung hat unmittelbare
Auswirkungen auf die Umsatze

Umsatzerlose

Mio. Euro

Altersvorsorge
Vermdgensmanagement
Krankenversicherung
Sachversicherung
Finanzierung*

Ubrige Beratungsvergitungen

Erldse aus dem Zinsgeschaft

2012 2018

* ohne MLP Hyp
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Verwaltungskosten seit 2008 um mehr als
60 Mio. Euro gesenkt

Verwaltungskosten*

Mio. Euro

320 3117
310

300
290
280
270
260
250
240

2008 2009 2010 2011 2012 2013

* Personalaufwand, planmafige Abschreibungen, sonstige betriebliche Aufwendungen
**pereinigt um einmalige Sonderbelastungen
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EBIT von 32,8 Mio. Euro in 2013 erzielt

Gewinn- und Verlustrechnung

Mio. Euro

Gesamterlose
EBIT
Finanzergebnis
EBT

Steuern

Konzernergebnis

EPS in Euro

*VVorjahreswert angepasst
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Dividendenvorschlag: 16 Cent vor —
Ausschuttungsquote: 68 Prozent

Dividende je Aktie
in Cent
60 e Ausschittungsquote: 68 Prozent
50 * Gleichzeitig Kapital bendtigt fir:
40 —
- Akquisitionen
30 - Investitionen
20 16 - Kapitalmanagement (Basel Il1)
10  Auch kiinftig Ausschittungsquote von
0 60 bis 70 % des Konzernlberschusses
2012 2013
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« MLP im Uberblick
* Weiterentwicklung des Geschéaftsmodells

e Geschaftsverlauf

e Ausbhlick
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Wachstumsinitiative fur die Zukunft

1 Weitere Verbreiterung der Umsatzbasis

e Angebot von Immobilien im MLP Privatkundengeschaft

» Ausbau des Firmenkundengeschafts durch ein sichtbares
Sachversicherungsangebot fir Unternehmen — Akquisitionen moglich

» Weitere Starkung des Sachwerteportfolios bei FERI

» Akquisitionen in den FERI Geschéftsfeldern werden konkret gepriift

2 Konsequente Umsetzung einer Digitalisierungsstrategie

Wachstums- » Erh6hung der Prasenz im Internet und in sozialen Medien zur Ansprache
. e L von Studierenden und Absolventen
Initiative » Online-Abschluss bei einfachen Produkten fiir Neukunden

* Erweiterte Online-Services fur Bestandskunden
(Videokonferenz, digitale Signatur, etc.)

3 Ausbau der Technologieflihrerschaft

« Vollstandige Virtualisierung des Arbeitsplatzes erhdht Flexibilitat flr die Zukunft
* Neue Beratungsapplikation als Basis flr weitere Ausbaustufen

4 Recruiting und Grindung von Geschéftsstellen

» Ausschopfung des Potenzials der 2013 neu eingeflihrten Beratereinstiegsmodelle
e Grindung von 4 Geschaftsstellen pro Jahr im Hochschulsegment

Fortlaufendes Effizienzmanagement
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Deutliche Ergebnissteigerung in
samtlichen Szenarien erwartet

Ausblick
Umfeld Annahmen EBIT
Oberes Deutliche . Zurijc_khaltu_ng bei kapitalmarktnahen Vorsorgeprodukten
Szenario Verbesserung des 'ES‘ SllCh We'tgf]hend a“ft elt sich marktweit sehr ot
* Krankenversicherung entwickelt sich marktweit sehr positiv ~ 75 Mio. €
Marktumfelds * Neue Potenziale durch Immobilienangebot
» Wegfall des negativen Unisex-Effekts aus 2013
Basis- Erste « Chancen bei Produkten mit geringer Kapitalmarktkomponente
szenario Verbesserung (Pflegerente, Berufsunféahigkeit, betriebliche Vorsorge)
der Rahmen- * Leichte Verbesserung bei kapitalmarktnahen Vorsorgeprodukten
_ —v. a. durch neue Garantiekonzepte ~ 65 Mio. €
bedingungen « Reduzierung der Unsicherheiten in der Krankenversicherung
* Neue Potenziale durch Immobilienangebot
» Wegfall des negativen Unisex-Effekts aus 2013
Unteres Anhaltende » Kritische o6ffentliche Diskussion z.B. durch Absenkung des

Szenario ZurUckhaItung der Garantiezinses bei Lebens- und Rentenversicherung fihrt zu
ahnlicher Zurickhaltung wie 2013

* Reduzierung der Unsicherheiten in der Krankenversicherung

* Neue Potenziale durch Immobilienangebot

» Wegfall des negativen Unisex-Effekts aus 2013

Verwaltungskosten 2014: ~255 Mio. €

Kunden ~ 50 Mio. €
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Q1 2014: Erste positive Signale

Gesamterlose in Q1

Mio. Euro
150
e EBIT steigt von 4,0 Mio.
100 .
Euro auf 4,4 Mio. Euro

50

0

Q1 2013 Q1 2014

B Umsatzerlsse B Provisionserlose Erldse aus dem Zinsgeschaft Sonstige Erlose
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