Vorlaufige Geschaftszahlen 2011

Frankfurt, 29. Februar 2012

® MLP



Uberblick

2011 hat MLP wichtige Weichenstellungen vorgenommen

Hohe Dynamik im vierten Quartal — insbesondere in der
Altersvorsorge

MLP erreicht im Gesamtjahr eine Erléssteigerung von 4 % und
legt beim operativen EBIT um 11 % zu

Investitions- und Effizienzprogramm verlauft weiterhin
planmalig

Vorstand schlagt eine Dividende von 60 Cent pro Aktie vor
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Euro-Schuldenkrise beeinflusst das
Vorsorgeverhalten

Beflirchten Sie, dass die derzeitige Krise der Euro-Zone Auswirkungen auf Ihre
Rente bzw. Ihre Altersvorsorge haben wird, oder beflrchten Sie das nicht?

Unentschieden,
keine Angaben

Beflrchte das

Beflrchte
das nicht

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung ab 16 Jahre
Quelle: GDV/Allensbach-Umfrage Altersvorsorge der Deutschen im Jahr 2012, 26.01.2012
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Hohe Volatilitat an den Kapitalmarkten fuhrte zu
Zuruckhaltung im Vermodgensmanagement

Entwicklung DAX-Volatility Index seit 2007
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Quelle: Reuters
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Klare Vorteile durch ganzheitliche Beratung

FY 2005 FY 2011
(Provisionserlése: 467,9 Mio. Euro) (Provisionserlése: 498,5 Mio. Euro)
49, 2% 1% 3%1%

6%

10%

3%\

B Altersvorsorge

M Vermdgensmanagement 16%

Krankenversicherung

Sachversicherung
16%

Finanzierung

80% M Ubrige Beratungsvergitungen

59%
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FY 2011:

Erlose und operatives Ergebnis steigen

Gesamterlose
Operatives EBIT
EBIT
Konzernergebnis
Ergebnis pro Aktie

Dividende pro Aktie

545.,5 Mio. Euro

52,3 Mio. Euro

18,9 Mio. Euro

12,5 Mio. Euro

0,12 Euro

0,60 Euro

+ 4%

+11%

- 60%

- 63%

- 61%

+ 100%
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Q4. Gesamterlose legen um 9 Prozent zu

Fortzufihrende Geschaftsbereiche

Gesamterlose

[Mio. Euro]
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MLP verzeichnet Zuwachse in allen
Beratungsfeldern

Fortzufihrende Geschaftsbereiche

Provisionserlose

[Mio. Euro]
BEEEEN - S —_—"
042010 §O%42011 2010 2011 |Ain %
Altersvorsorge
Vermogensmanagement

Krankenversicherung
Sachversicherung
Finanzierung*

Ubrige Beratungsvergitungen

* ohne MLP Hyp
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Starkes Schlussquartal in der

Altersvorsorge

Neugeschaft

Beitragssumme Altersvorsorge

Assets under Management

[Mrd. Euro]

2010 2011

[Mrd. Euro]
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34.600 Neukunden gewonnen —
hohe Dynamik in Q4

Bruttoneukunden Berater

40.000

2.273
34.600 .
35.000 34.000 2500 2.132

30.000 2.000

25.000 1.500

20.000 1.000

2010 2011 31.12.2010 31.12.2011

Q4: 11.800 Neukunden gewonnen (+ 24 %)
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Senkung der bereinigten Fixkosten um 6,3 Mio.
Euro

Fixkosten* — bereinigt um einmalige Sonderbelastungen

[Mio. Euro]

310 M 2011

300 M 2010
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Berichtet Einmaleffekte Bereinigt

* Personalaufwand, planmafige Abschreibungen, sonstige betriebliche Aufwendungen

> setett ® MLP



Operatives EBIT steigt deutlich

EBIT-Entwicklung

[Mio. Euro]
60
+11%
40
20
2009 2010 2011  Einmalige = 2011
bereinigt Sonder- berichtet
belastungen
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Erlose und operatives Ergebnis legen zu

MLP-Konzern

[Mio. Euro] Q4 2010 2010

Gesamterldse ] ]
e FY 2011: einmalige

Sonderbelastungen
von 33,4 Mio. Euro

e Q4 2011: einmalige
Sonderbelastungen
von 19,3 Mio. Euro

Operatives EBIT
EBIT
Finanzergebnis
EBT

Steuern
e Operative EBIT-Marge
FY 2011:
9,6% (2010: 9,0%)

Ergebnis (fortzufiihrende
Geschaftsbereiche)

Ergebnis (aufgegebene
Geschaftsbereiche)

Konzernergebnis

EPS in Euro (verwassert) 0,20
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Starke Bilanz

MLP-Konzern

[Mio. Euro]
31/12/2010
Immaterielle Vermogenswerte 148,2
Zahlungsmittel 50,5
Eigenkapital 420,0
Eigenkapitalquote 27,6 %
Andere Verbindlichkeiten 177,7

e Liquide Mittel:
171 Mio. Euro

* Eigenkapitalquote:
26,8 %

v
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Dividende steigt auf 60 Cent je Aktie

Dividende je Aktie
[Cent]
60  Ausschittung einer
60 konstanten regularen
50 30 Dividende — trotz
40 einmaliger

Sonderbelastungen

28 25 30
30
10 RUckgabe_
0 Uberschussiger

Liquiditat

2008 2009 2010 2011
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Jungste Auszeichnungen unterstreichen
Kundenorientierung

WhoFinance Berater-Ranking

Bei welchen Kreditinstituten die Kunden ihre e Erster Platz beim

Berater am besten bewerten (5 = voll Kundenbewertungsportal
zufrieden, 1 = tberhaupt nicht zufrieden)

WhoFinance
MLP e Auszeichnung des
Tochterunternehmens Feri als bester
Deutsche 4,68 Vermogensmanager 2012 durch die
Bank Fuchsbriefe
Allianz 4,65 e MLP vom Magazin Euro erneut als
einer der drei Top-Baufinanzierer in
Quirin 465 Deutschland ausgezeichnet
Bank

4
Quelle: 21.000 Kundenbewertungen auf www.whofinance.de; Stand: Dezember 2011; Wirtschaftswoche (01/2012)
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Zeit fur ein neues Beratungsrecht

Politische Forderungen von MLP

Vereinheitlichung des Rechtsrahmens
* Regelungen umfassen alle Marktsegmente und Produkte

» Abschaffung samtlicher Ausnahmen

» Einheitliche Transparenzvorschriften

Einfihrung einer einheitlichen Aufsicht
e Bundesweit abgestimmte Aufsicht fir alle Marktse

 Transparenz durch ein einheitliches und o6ffentlich zugangliches Register
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Deutliche Abkthlung der Konjunktur

Ausblick

Veranderung des BIP

(%]

4 3,7
3,0
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0,7
0 ]
2010 2011 2012e 2013e

Quelle: Statistisches Bundesamt, Bundesregierung

e 2011: Stabile Konjunktur in
Deutschland

* Aber: Diskussionen rund um die
europaische Schuldenkrise und
steigende Inflation

* Deutlicher Rickgang der

Konjunktur 2012 erwartet
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Neue Struktur bei Feri wird veranderten
Anlegerbedurfnissen noch besser gerecht

MLP AG (100 %)

Feri AG

_ Institutional
Feri

nstitutional Feri Feri Trust
Feri Trust nstitutiona EuroRating Investment Ll BT
& Family . . Company
GmbH Office Services Services SArl
GmbH AG GmbH Luxemburg
(ITM)
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¢ Biro Mailand
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Wachstum in allen drel Kernfeldern erwartet

Ausblick
2011 2012
Erlése Altersvorsorge o -
Erlése Vermégensmanagement el 7
Erlése Krankenversicherung 7~ -

» Vor einem Jahr getroffene qualitative Einschatzung grundsatzlich bestatigt:
e Altersvorsorge: leichter Anstieg der Umséatze in 2012
* Krankenversicherung: leichte Steigerung der Umsatze in 2012
* Vermobgensmanagement: starkeres Wachstum in 2012

« Aufgrund des herausfordernden Marktumfelds bleiben Unsicherheiten fir die
weitere Entwicklung in allen drei Beratungsfeldern
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2012: Reduzierung der Fixkosten auf
rund 249 Mio. Euro

Ausblick

Fixkostenentwicklung

[Mio. Euro]
e 2011: Bereinigte Fixkosten
279 um 6,3 Mio. Euro gesenkt
280 273* .
270 e Investitions- und
260 Effizienzprogramm lauft

250 249 weiterhin planmafig

240 - * Keine einmaligen
230

Sonderbelastungen in
2012 erwartet

2010 2011 2012e

* Um einmalige Sonderbelastungen bereinigt
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Ziel 2012: Steigerung der operativen EBIT-
Marge auf 15 Prozent

MLP-Konzern

EBIT-Marge

[%]
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* Um einmalige Sondereffekte bereinigt **Vor Akquisitionen und Sondereffekten
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Zusammenfassung

o 2011 war ein richtungweisendes Jahr fur MLP.

» Trotz eines nach wie vor schwierigen Marktumfelds hat sich MLP
operativ erfolgreich entwickelt und ein dynamisches viertes
Quartal absolviert.

 Mitdem Investitions- und Effizienzprogramm hat MLP wichtige
Zukunftsmal3inahmen auf den Weg gebracht.

* MLP profitiert zunehmend von der neuen Breite im Geschaftsmodell.
e Auch 2012 bleiben die Marktbedingungen herausfordernd.
o Ziel 2012: Steigerung der operativen EBIT-Marge auf 15 %.
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I Vielen Dank!
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