Entsprechenserklérung zum Deutschen Corporate Governance Kodex gemiR § 161 AktG

I. Vorstand und Aufsichtsrat der Lotto24 AG erkliren, dass seit Abgabe der letzten Erkld-
rung nach § 161 AktG im Mérz 2019 den Empfehlungen der »Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex« in der im amtlichen Teil des Bundesanzeigers
am 24. April 2017, in der Fassung vom 7. Februar 2017, mit den folgenden Ausnahmen
entsprochen wurde:

1.

Ziff. 3.8 (Selbstbehalt D&O-Versicherung) Die fiir den Aufsichtsrat der Lotto24 AG
abgeschlossene D&O-Versicherung sieht keinen Selbstbehalt vor. Vorstand und Auf-
sichtsrat sind der Auffassung, dass der Selbstbehalt einer D&O-Versicherung kein
addquates Mittel fiir das Erreichen der Ziele des Kodex ist. Solche Selbstbehalte
werden in der Regel durch die betroffenen Organmitglieder selbst versichert, so
dass die eigentliche Funktion des Selbstbehalts in die Leere lduft und es sich somit
letztendlich nur um eine Frage der Héhe der Vergiitung der Organmitglieder han-
delt.

Ziff. 4.2.2 Abs. 2 Satz 3 (vertikaler Vergiitungsvergleich) Der Aufsichtsrat befasst sich
pflichtgemdR mit der Angemessenheit der Vergiitung des Vorstands. Er beachtet
dabei auch das unternehmensinterne Lohn- und Gehaltsgefiige. Nach Uberzeugung
des Aufsichtsrats fiihren jedoch die Bestimmung von Vergleichsgruppen sowie die
Berticksichtigung der zeitlichen Entwicklung zu keiner Verbesserung der Entschei-
dungsqualitdt, so dass der Aufsichtsrat von der Umsetzung dieser formalen Empfeh-
lungen absieht.

Ziff. 4.2.3 Abs. 2 Satz 8 (nachtrdgliche Anderung von Erfolgszielen oder Vergleichs-
parametern) Der Aufsichtsrat hat im April 2019 beschlossen, die Dienstvertrige der
Vorstandsmitglieder im Hinblick auf die Long Term Incentive Tantieme 1 in Form
von Phantom Stock Rechten (,LTI (1)“) und die Long Term Incentive Tantieme 2,
wonach bei Erreichen bestimmter, durch Finanzkennzahlen ausgedriickter Zielvor-
gaben eine Barzahlung an die Vorstandsmitglieder zu leisten ist (,LTI (2)“), anzupas-
sen und im Nachgang entsprechende Anderungsvereinbarungen mit den Vor-
standsmitgliedern geschlossen. Hintergrund dieser MaRnahmen ist das Ubernahme-
Umtauschangebot der ZEAL Network SE (,,ZEAL“) an die Aktiondre der Lotto24 AG.
Nach Einschdtzung des Aufsichtsrats fiihren das Ubernahmeangebot der ZEAL und
die damit angestrebte Kooperation beider Unternehmen dazu, dass die fiir die Ver-
gitungskomponenten LTI (1) und LTI (2) geltenden Bemessungsgrundlagen in einer
Weise beeintrédchtigt werden, dass die Incentivierung der Vorstandsmitglieder im
Unternehmensinteresse nicht mehr gewihrleistet ist. Durch die vereinbarten Ande-
rungen werden die Wertentwicklung der Phantom Stock Rechte gemaR dem LTI (1)
und die fiir den LTI (2) maBgeblichen Kennzahlen um die Effekte des Ubernahmean-



gebots der ZEAL bereinigt. Durch diese Vereinbarungen wird voraussichtlich einma-
lig von der Empfehlung gem. Ziffer 4.2.3 Abs. 2 Satz 8 DCGK abgewichen, wonach
eine nachtrégliche Anderung der Erfolgsziele oder der Vergleichsparameter fiir vari-
able Vergiitungsbhestandteile ausgeschlossen sein soll.

4.  Ziff. 5.2 Abs. 2, 5.3.1, 5.3.2, 5.3.3, 5.4.6 Satz 2 (Vorsitz in Ausschiissen, Bildung von
Ausschissen, Einrichtung eines Priifungsausschusses und eines Nominierungsaus-
schusses sowie deren Zusammensetzung, Berticksichtigung von Mitgliedschaften in
Ausschiissen bei der Festlegung der Vergiitung) Im Hinblick darauf, dass der Auf-
sichtsrat der Lotto24 AG satzungsgemaR aus lediglich drei Personen besteht, hat der
Aufsichtsrat keine Ausschiisse, insbesondere keinen Priifungsausschuss und keinen
Nominierungsausschuss, gebildet.

5. Ziff. 5.4.1 Abs. 2 und 3 (Benennung, Berticksichtigung und Veréffentlichung konkre-
ter Ziele fur die Zusammensetzung des Aufsichtsrats) Der Aufsichtsrat unterstiitzt
hinsichtlich seiner eigenen Zusammensetzung wie auch hinsichtlich der Zusammen-
setzung des Vorstands unter anderem die Aspekte Internationalitat, Beteiligung von
Frauen und Unabhéngigkeit. Angesichts dessen, dass der Aufsichtsrat der Lotto24
AG satzungsgemdl aus lediglich drei Personen besteht, sowie angesichts der be-
sonderen Anforderungen, die sich fiir den Aufsichtsrat im derzeitigen regulatori-
schen Umfeld der Lotto24 AG stellen, sieht der Aufsichtsrat jedoch bis auf Weiteres
von einer Uber die aktienrechtlichen Vorgaben hinausgehenden formalen Festle-
gung von Zielen fiir seine Zusammensetzung ab, um sich in seinem Auswahlermes-
sen nicht durch konkrete Zielvorgaben und Quoten einzuschrinken.

Il. Vorstand und Aufsichtsrat der Lotto24 AG erkldren weiter, dass den Empfehlungen der
»Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex« in der im amtlichen
Teil des Bundesanzeigers am 24. April 2017 bekannt gemachten Fassung vom 7. Februar
2017 mit den zuvor genannten und begriindeten Ausnahmen auch kiinftig entsprochen
wird.

Hamburg, im April 2019

Fiir den Aufsichtsrat . Der Vorstand
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