ERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENSFUHRUNG

Entsprechenserkldrung

Aufsichtsrat und Vorstand haben gemafs § 161 AktG eine Entsprechenserklarung zum Corporate Governance Kodex abge-
geben und den Aktionaren sowohl auf den vorherigen Seiten dieses Geschéftsberichts als auch auf der Website der Gesell-
schaft (Lotto24-ag.de) dauerhaft zuganglich gemacht.

Zusammensetzung und Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat

Als deutsche Aktiengesellschaft unterliegt die Lotto24 AG dem Aktienrecht und verflgt somit Uber ein duales Fihrungs-
system mit derzeit zwei Vorstands- und sechs Aufsichtsratsmitgliedern. Der Vorstand leitet das Unternehmen in eigener
Verantwortung. Er ist an das Unternehmensinteresse gebunden und der nachhaltigen Steigerung des Unternehmenswerts
verpflichtet.

Der Aufsichtsrat bestellt, Gberwacht und berédt den Vorstand, beide Gremien pflegen einen engen Austausch: Der Vorstand
berichtet dem Aufsichtsrat regelméaRig, zeitnah und umfassend Uber alle relevanten Fragen der Strategie, der Planung, der
Geschaftsentwicklung, der Risikolage, des Risikomanagements und der Compliance. Ziel- und Planabweichungen des Ge-
schaftsverlaufs sowie die strategische Ausrichtung und Weiterentwicklung von Lotto24 werden dem Aufsichtsrat unmittel-
bar erldutert. Der Aufsichtsrat evaluiert regelmafig seine Arbeit und beschlieRt Verbesserungsmafinahmen im Rahmen der
regelmafigen Selbstbeurteilung. Zuletzt hat der Aufsichtsrat eine systematische Selbstbeurteilung auf der Grundlage eines
spezifischen Fragebogens im Méarz 2019 durchgefihrt.

Die Lotto24 AG wurde bis zum 30. Juni 2019 von Petra von Strombeck (Vorstandsvorsitzende) und Magnus von Zitzewitz
(Vorstand) geleitet. Magnus von Zitzewitz hat das Unternehmen im besten freundschaftlichen Einvernehmen zum 30. Juni
2019 verlassen, um sich nach sieben Jahren Tatigkeit als Vorstand der Gesellschaft neuen beruflichen Aufgaben zu widmen.
Als Nachfolger verantwortet der Finanzvorstand von ZEAL, Jonas Mattsson, ab dem 1. Juli 2019 zusatzlich als Vorstand das
Finanzressort bei Lotto24. Petra von Strombeck hat das Unfernehmen im besten freundschaftlichen Einvernehmen zum

31. Dezember 2019 verlassen, um sich nach zwolf Jahren im Lotteriegeschaft, davon mehr als sieben als Vorstandsvorsitzen-
de der Lotto24 AG, neuen beruflichen Herausforderungen zu stellen. Carsten Muth wurde am 1. Dezember 2019 in den
Vorstand berufen.

Der Vorstand leitet die Lotto24 AG nach den akfienrechtlichen Bestimmungen, der Satzung der Gesellschaft, der Geschafts-
ordnung des Vorstands sowie nach Mafigabe der jeweiligen Dienstvertrage mit dem Ziel der nachhaltigen Wertschépfung.
Petra von Strombeck verantwortete die Bereiche Unternehmensstrategie und -entwicklung, Marketing, Vertrieb, Recht und
Regulierung, die Geschaftsfelder B2C ("Business-to-Customer”) und B2B ("Business-to-Business"), Investor Relations, Kom-
munikation, Human Resources, Organisation, IT-Strategie, -Systeme, -Prozesse und -Betrieb, Prozess- und Innovationsma-
nagement sowie das Geschaftsfeld B2G. Magnus von Zitzewitz war vor dem 30. Juni 2019 und Jonas Maftsson nach dem

1. Juli 2019 ist fur die Bereiche Recht und Regulierung, Finanzen, Rechnungswesen, Steuern, Controlling, Compliance,
Risikomanagement und Kommunikation zustandig.

Jonas Mattsson ist seit dem 1. Januar 2020 fur die Bereiche Unternehmensstrategie und -entwicklung, Marketing, Vertrieb,
die Geschaftsfelder B2C ("Business-to-Customer”) und B2B ("Business-to-Business"), Investor Relations, Kommunikation,
Organisation, IT-Strategie, -Systeme, -Prozesse und -Betrieb, Prozess-, Innovationsmanagement sowie das Geschéaftsfeld
B2G, Finanzen, Rechnungswesen, Steuern, Controlling, Compliance und Risikomanagement zustandig. Carsten Muth verant-
wortet die Bereiche Recht und Regulierung, Compliance und Human Resources. Fur den Vorstand hat der Aufsichtsraf

eine Altersgrenze von 60 Jahren festgelegt.
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Der Aufsichtsrat der Lotto24 AG besteht aus sechs Mitgliedern, die sémtlich durch die Hauptversammlung gewahlt werden.
Der Vorsitzende des Aufsichtsrats sowie sein Stellvertreter werden aus der Mitte des Aufsichtsrats gewahlt.

Die derzeitige Amtszeit des Aufsichtsrats endet mit Ablauf der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fur das Ge-
schaftsjahr 2021 beschliefst. Bei Abstimmungen zahlt im Falle eines Gleichstands die Stimme des Aufsichtsratsvorsitzenden
bei erneuter Abstimmung Uber denselben Gegenstand doppelt. Der Aufsichtsrat Gberwacht und berat den Vorstand bei der
Geschéftsfuhrung nach den aktienrechtlichen Bestimmungen, der Satzung und seiner Geschéaftsordnung. Er bestellt die Vor-
standsmitglieder, und fur bedeutende Geschaftsvorgange sind in der Geschaftsordnung des Vorstands Zustimmungsvor-
behalte des Aufsichtsrats festgelegt. Dem Aufsichtsrat gehorten seit Umwandlung der Gesellschaft in die Rechtsform der
AG die Herren Prof. Willi Berchtold (Vorsitzender), Jens Schumann (stellvertretender Vorsitzender) und Thorsten Hehl an.
Ab dem 4. Juni 2019 setzte sich der Aufsichtsrat aus folgenden Mitgliedern zusammen: Peter Steiner (Vorsitzender),
Jens Schumann (stellvertretender Vorsitzender) und Thorsten Hehl. Dr. Otto Lose, Dr. Stefan Maeger und Dr. Andreas
Meyer-Landrut wurden am 27. September 2019 in den Aufsichtsrat gewahlt. Sie traten ihre Amter mit Eintragung der
Satzungsanderung zur Erhéhung des Zahl der Aufsichtsratsmitglieder von drei auf sechs am 14. Oktober 2019 an und sind
die Mitglieder des "Related Parties Transactions'-Ausschusses, der keinen Vorsitzenden ernannt hat.

Der Aufsichtsrat halt seine Sitzungen mindestens zweimal im Kalenderhalbjahr, entweder in Form von Prasenzsitzungen
oder fernmundlichen Sitzungen (Telefonkonferenzen), ab. Der Aufsichtsrat stellt den Jahresabschluss fest. Der Aufsichtsrat
hat festgestellt, dass er aus einer angemessenen Zahl unabhangiger Mitglieder besteht. Hierbei sind samtliche Mitglieder
des Aufsichtsrats als unabhangig i. S .d. Empfehlung C.6 des Kodex anzusehen. Fur die Mitglieder des Aufsichtsrats gilt eine
Alfersgrenze von 75 Jahren.

Der Aufsichtsrat hat ein Kompetenzprofil fir das Gesamtgremium beschlossen. Nach seiner Einschdtzung verfugt er in der
derzeitigen Zusammensetzung insgesamt Uber die Kompetenzen, die im Hinblick auf die Tatigkeit der Lotto24 AG wesent-
lich sind. Hierzu zahlen insbesondere die folgenden Erfahrungen und Kenntnisse:

m besondere Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich des Lotteriegeschafts (Markt und Wettbewerb),
= umfassende Kenntnisse im Bereich Finanzwesen/Rechnungslegung und Controlling,
m besondere Kenntnisse im Bereich Informationstechnologie im E-Commerce-Umfeld,

m Erfahrungen in der Fiihrung und Uberwachung eines Unternehmens inklusive der Corporate Governance-
Anforderungen.

Hierbei verfugt mit dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats, Peter Steiner, mindestens ein Mitglied des Aufsichtsrats tber
ausgewiesenen Sachverstand auf den Gebieten Rechnungslegung oder Abschlusspruifung.

Neben Vorstand und Aufsichtsrat fungiert die Hauptversammlung als drittes Organ. In der Hauptversammlung nehmen
unsere Akfionare ihre Rechte wahr und werden als Anteilseigner des Unfternehmens an grundlegenden, die Lotto24 AG be-
freffenden Entscheidungen beteiligt. Vorstand, Aufsichtsrat und Hauptversammilung sind gemeinsam den Interessen der
Aktionare und dem Wohl der Gesellschaft verpflichtet. Die ordentliche Hauptversammlung der Lotto24 AG findet in den
ersten acht Monaten des Geschaftsjahres statt. Den Vorsitz der Hauptversammlung fUhrt satzungsgemafs der Aufsichtsrats-
vorsitzende. Die Hauptversammlung entscheidet Uber alle ihr durch das Gesetz zugewiesenen Aufgaben (unter anderem
Wahl der Aufsichtsratsmitglieder, Anderung der Satzung, Gewinnverwendung, Kapitalmafsnahmen). Unser Ziel ist es, unseren
Akfionaren die Teilnahme an der Hauptversammilung leicht zu machen: Wir veroffentlichen alle relevanten Dokumente vorab
im Internet und nennen den Aktiondren einen Stimmrechtsvertreter, den sie mit der weisungsgebundenen Austbung des
Stimmrechts beauftragen kénnen.
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Transparenz

Einheitliche, umfassende und zeitnahe Information hat fir uns einen hohen Stellenwert: So berichten wir Uber die Geschafts-
lage und die Ergebnisse der Lotto24 AG zum einen Uber das Regelberichtswesen in Form unseres unseres Geschaffs- sowie
unseres Halbjahresfinanzberichts. Zum anderen informieren wir unverztglich und vollumfanglich durch anlassbezogene
Presse- beziehungsweise Ad-hoc-Mitteilungen gemafs den gesetzlichen Vorgaben. Alle Publikationen, Meldungen und Mit-
feilungen sind auf unserer Website (Lotto24-ag.de) unter der Rubrik Investor Relations verfugbar. Dartiber hinaus stehen wir
im Rahmen von Analysten-, Investoren- und Telefonkonferenzen auch fir persoénliche Gesprache zur Verfligung. Die Lotto24
AG legt zudem anlassbezogen das gesetzlich vorgeschriebene Insiderverzeichnis an und informiert die betroffenen Personen
Uber die gesetzlichen Pflichten und Sanktionen.

Abschlusspriifung
Die Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft wurde 2012 erstmals zum Abschlussprufer der Gesellschaft
gewahlt. Verantwortlicher Prifungspartner ist seit dem Geschaftsjahr 2017 Jan Brorhilker.

Festlegung von Zielgréfen fiir den Frauenanteil in Aufsichtsrat, Vorstand und Fiihrungsebenen; Diversitat
Der Aufsichtsrat hat im Jahr 2020 fur seine Zusammensetzung eine Zielgréfze von O % fur den Anteil von Frauen bis zum
28. Februar 2025 festgelegt.

Dieselbe Zielgrofie hat der Aufsichtsrat fir den Vorstand festgelegt, ebenfalls bis zum 28. Februar 2025.
Beide Zielgrofen entsprechen dem derzeitigen Stand.

Der Vorstand hat im Jahr 2020 fur den Frauenanteil in den beiden Filhrungsebenen unterhalb des Vorstands Zielgrofsen
von jeweils 30 % bis zum 28. Februar 2025 festgelegt. Derzeit betragt der Frauenanteil jeweils O %.

Gemafs Empfehlung C1 des Kodex soll der Aufsichtsrat flr seine Zusammensetzung konkrete Ziele benennen und im Rah-
men dessen auf Diversitat achten. Der Aufsichtsrat hat keinen Beschluss hinsichtlich der Benennung konkreter Ziele fur sei-
ne Zusammensetzung gefasst. Wahrend Vorstand und Aufsichtsrat der Auffassung sind, dass die derzeitige Zusammenset-
zung des Aufsichtsrats die in Empfehlung C1 des Kodex genannten Kriterien erfillt, werden alle Vorschlage fur eine Berufung
in ein Gremium der Lotto24 AG stets im Hinblick darauf unterbreitet, Kandidaten mit der besten Eignung und persénlichen
Erfahrung auszuwahlen und damit die Zusammensetzung des Gremiums als Ganzes zu erganzen. Daher sind Vorstand und
Aufsichtsrat der Ansicht, dass sich festgelegte Ziele fur die Zusammensetzung des Aufsichtsrats nicht dazu eignen, einen
leistungsfahigen und qualifizierten Aufsichtsrat zu bilden. Dementsprechend hat der Aufsichtsrat auch von der Festlegung
eines Mindestanteils von Frauen von Uber O % abgesehen.

Gemafs Empfehlung B des Kodex soll der Aufsichtsrat bei der Zusammensetzung des Vorstands auf Diversitat achten. Vor-

stand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass die derzeitige Zusammensetzung des Vorstands diese Empfehlung erfullt.

Die vorstehend zur Besetzung des Aufsichtsrats genannten Erwagungen gelten entsprechend auch fur den Vorstand, fur den
der Aufsichtsrat daher ebenfalls von der Festlegung eines Mindestanteils von Frauen von Uber O % abgesehen hat.

Gemafs Empfehlung Al des Kodex soll der Vorstand bei der Besetzung von Fuhrungsfunktionen im Unternehmen auf Diver-
sitat achten. Der Vorstand ist bestrebt, die bereits in der Belegschaft insgesamt bestehende Diversitat auch in den beiden
Fuhrungsebenen unterhalb des Vorstands zu steigern. Auch zu diesem Zweck hat der Vorstand die vorgenannten Zielgro-
en festgelegt.
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