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Erklarung von Vorstand und Aufsichtsrat der Leifhei t AG gemal 8§ 161 AktG zu den
Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Co rporate Governance Kodex"“

Vorstand und Aufsichtsrat der Leifheit AG geben die nachfolgende Entsprechenserklarung geman
§ 161 AktG in Bezug auf die Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance
Kodex* ab und werden fur deren Vertffentlichung auf der Homepage der Leifheit AG Sorge tragen. Die
nachfolgende Erklarung bezieht sich flr den Zeitraum von Dezember 2011 bis zum 14. Juni 2012 auf die
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (Kodex) in seiner Fassung vom 26. Mai 2010,
die am 2. Juli 2010 im Bundesanzeiger veréffentlicht wurde (Fassung 2010). Fir den Zeitraum ab dem
15. Juni 2012 bezieht sich die nachfolgende Erklarung auf die Empfehlungen des Kodex in seiner Fassung
vom 15. Mai 2012, die am 15. Juni 2012 im Bundesanzeiger veréffentlicht wurde (Fassung 2012).

Vorstand und Aufsichtsrat der Leifheit AG erklaren, dass den Empfehlungen des Kodex entsprochen wird
und bereits in der Vergangenheit entsprochen wurde. Lediglich die folgenden Empfehlungen wurden bzw.
werden nicht angewendet.

Selbstbehalt bei D&O-Versicherungen (Ziffer 3.8)

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, in D&O-Versicherungen, die ein Unternehmen fir
den Aufsichtsrat abschlief3t, einen entsprechenden Selbstbehalt zu vereinbaren.

Dieser Empfehlung wurde und wird nicht entsprochen. Die bestehende D&O-Versicherung fur den
Aufsichtsrat sah und sieht keinen Selbstbehalt vor. Die Leifheit AG ist der Ansicht, dass eine Erhéhung der
Verantwortungsbereitschaft, mit der Aufsichtsratsmitglieder ihre Aufgaben wahrnehmen, durch einen
Selbstbehalt bei der D&O-Versicherung nicht erreicht werden kann. Die Leifheit AG plant dahingehend keine
Anderung des D&O-Versicherungsvertrages fiir den Aufsichtsrat.

Vergutung von Vorstandsmitgliedern (Ziffer 4.2.3)

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt in Ziff. 4.2.3 Abs. 3 Satz 3, dass hinsichtlich der
variablen Vergitungsteile eine nachtragliche Anderung der Erfolgsziele oder der Vergleichsparameter
ausgeschlossen sein soll.

Dieser Empfehlung wurde wund wird nicht entsprochen. Die derzeit und kinftig geltenden
Vergitungsregelungen in den Vorstandsdienstvertragen sehen vor, dass der Aufsichtsrat im Fall
aul3erordentlicher Entwicklungen auf Seiten der Gesellschaft (wie z.B. umwandlungsrechtliche Malinahmen,
Aktienriickkauf, KapitalmaBnahmen, Erwerb und/oder VerduB3erung von Unternehmen und Betrieben,
Hebung stiller Reserven), die einen erheblichen Einfluss auf die Erreichbarkeit der Zielwerte der
vorgesehenen variablen Vergiitung haben, berechtigt ist, die Vertragsbedingungen und sonstigen Parameter
der variablen Vergitung einseitig anzupassen. Vorstand und Aufsichtsrat sind der Ansicht, dass eine solche
Regelung sinnvoll und erforderlich ist, um die Auswirkungen solcher aul3erordentlichen Entwicklungen in
angemessener Weise zu neutralisieren.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt in Ziff. 4.2.3 Abs. 4 Satz 3 weiter, dass fur die
Berechnung des Abfindungs-Caps auf die Gesamtvergitung des abgelaufenen Geschéftsjahres und
gegebenenfalls auch auf die voraussichtliche Gesamtvergitung fir das laufende Geschaftsjahr abgestellt
werden soll.

Dieser Empfehlung wurde und wird in einem Vorstandsdienstvertrag derzeit noch nicht entsprochen, da fir
die Berechnung der Jahresvergitung als Bemessungsgrundlage des Abfindungs-Caps lediglich das
Festgehalt und die Tantieme, nicht jedoch der (anteilige) LTI beriicksichtigt werden, und auf3erdem fiir die
Berechnung des Abfindungs-Caps auf die dem Ausscheiden vorangegangenen zwei Jahre abgestellt wird.
Die vorhandene Regelung wirkt sich jedoch letztlich zugunsten der Gesellschaft aus, da die danach zu
berlicksichtigenden Vergitungsbestandteile zu einer geringeren Hohe des Abfindungs-Caps fuhren. Ab dem
1. Januar 2013 entspricht jedoch auch die Regelung in diesem Vorstandsdienstvertrag der Empfehlung in
Ziff. 4.2.3 Abs. 4 Satz 3 DCGK.
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Vorsitzender des Audit Committees (Ziffer 5.3.2)

Der Deutsche Corporate Governance Kodex (Fassung 2012) empfiehlt, dass der Vorsitzende des
Prufungsausschusses (Audit Committee) unabhangig und kein ehemaliges Vorstandsmitglied der
Gesellschaft sein soll, dessen Bestellung vor weniger als zwei Jahren endete.

Dieser Empfehlung wird seit dem 15. Juni 2012 nicht entsprochen. Der Vorsitzende des Prifungs-
ausschusses, Herr Dr. Robert Schuler-Voith, ist gleichzeitig Geschaftsfihrer der Aktionarin HOME
Beteiligungen GmbH und mehrheitlich an dieser beteiligt. Die Leifheit AG ist der Auffassung, dass der
Vorsitzende des Prifungsausschusses keinem Interessenkonflikt unterliegt und eine unabhangige Ausiibung
des Amts des Vorsitzenden des Prifungsausschusses gewdhrleistet ist.

Nominierungsausschuss des Aufsichtsrats (Ziffer 5.3 .3)

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat einen Nominierungsausschuss
bildet, der dem Aufsichtsrat fiir dessen Wahlvorschlage an die Hauptversammlung geeignete Kandidaten
vorschlagt.

Dieser Empfehlung wurde und wird nicht entsprochen. Aufgrund der GréRe der Gesellschaft, der geringen
Anzahl an Aufsichtsratsmitgliedern und der Kontinuitat in der Besetzung des Aufsichtsrats ist ein
gesonderter Nominierungsausschuss nicht notwendig.

Zielebenennung fur die Zusammensetzung des Aufsicht srats (Ziffer 5.4.1)

Der Deutsche Corporate Governance Kodex (Fassung 2012) empfiehlt, dass der Aufsichtsrat fir seine
Zusammensetzung konkrete Ziele benennen soll, die unter Beachtung der unternehmensspezifischen
Situation die internationale Téatigkeit des Unternehmens, potentielle Interessenkonflikte, die Anzahl der
unabhangigen Aufsichtsratsmitglieder im Sinn von Nummer 5.4.2, eine festzulegende Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder und Vielfalt (Diversity) bertcksichtigen.

Dieser Empfehlung wird seit 15. Juni 2012 und auch kinftig insoweit nicht entsprochen, als die vom
Aufsichtsrat konkret zu benennenden Ziele, die zuletzt durch Aufsichtsratsbeschluss vom 13. Dezember
2012 festgelegt wurden, nicht die Anzahl der unabhangigen Aufsichtsratsmitglieder berilicksichtigen. Die
Leifheit AG ist der Auffassung, dass bei der Besetzung des Aufsichtsrats andere Kriterien — insbesondere
die fachliche Qualifikation und die Expertise — maflgebender sind als eine angemessene Anzahl
unabhéngiger Aufsichtsratsmitglieder.

Offenlegung persoénlicher und geschaftlicher Beziehu ngen
bei Wahlvorschlagen fur Aufsichtsratskandidaten (Zi ffer 5.4.1)

Der Deutsche Corporate Governance Kodex (Fassung 2012) empfiehlt, dass der Aufsichtsrat bei seinen
Wabhlvorschlagen an die Hauptversammlung die persdnlichen und die geschéftlichen Beziehungen eines
jeden Kandidaten zum Unternehmen, den Organen der Gesellschaft und einem wesentlich an der
Gesellschaft beteiligten Aktionar offenlegen soll. Die Empfehlung zur Offenlegung beschrankt sich auf solche
Umstande, die nach der Einschatzung des Aufsichtsrats ein objektiv urteilender Aktionar fir seine
Wahlentscheidung als mafRgebend ansehen wiirde.

Dieser Empfehlung wird seit 15. Juni 2012 und auch kinftig nicht entsprochen. Die Leifheit AG ist der
Auffassung, dass insbesondere persodnliche Beziehungen eines Aufsichtsratskandidaten zu den Organen
der Gesellschaft oder zu einem wesentlich an der Gesellschaft beteiligten Aktionar vertraulich behandelt
werden sollten.
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Wabhlen von Aufsichtsratsmitgliedern (Ziffer 5.4.3)

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, Wahlen zum Aufsichtsrat als Einzelwahl
durchzufilhren und Antrage auf gerichtliche Bestellung eines Aufsichtsratsmitglieds bis zur néchsten
Hauptversammlung zu befristen.

Diesen Empfehlungen wurde und wird nicht entsprochen. Zur Sicherstellung eines effizienten Ablaufs der
Hauptversammlung soll dem Versammlungsleiter die Moglichkeit erhalten bleiben, die Abstimmung zur Wahl
der Aufsichtsratsmitglieder als Block- oder Listenwahl durchzufiihren. Weiterhin soll die Méglichkeit erhalten
bleiben, die gerichtliche Bestellung eines Aufsichtsratsmitglieds bis zur nachsten turnusgemaien Wahl der
Aufsichtsratsmitglieder bestehen zu lassen.

Erfolgsorientierte Vergiitung von Aufsichtsratsmitg| iedern (Ziffer 5.4.6)

Der Deutsche Corporate Governance Kodex (Fassung 2012) empfiehlt, dass eine den Aufsichtsrats-
mitgliedern zugesagte erfolgsorientierte Vergitung auf eine nachhaltige Unternehmensentwicklung
ausgerichtet sein soll.

Dieser Empfehlung wird seit dem 15. Juni 2012 nicht entsprochen. Gemaf 8§ 12 der Satzung der Leifheit AG
erhalten Aufsichtsratsmitglieder jahrlich eine feste Vergiitung zuziglich einer variablen Vergitung, die von
der Hohe der fir das jeweilige Geschaftsjahr ausgeschitteten Dividende abhangt. Der kommenden
Hauptversammlung soll eine Satzungsanderung vorgeschlagen werden, welche der neu gefassten Kodex-
Empfehlung (Fassung 2012) entspricht.

Rechnungslegung (Ziffer 7.1.2)

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass Halbjahres- und etwaige Quartalsfinanzberichte
vom Aufsichtsrat oder von seinem Prifungsausschuss vor der Verdéffentlichung mit dem Vorstand erértert
werden.

Dieser Empfehlung wurde und wird nicht entsprochen. Wir sind der Ansicht, dass es ausreichend ist, wenn
der Halbjahresfinanzbericht und die Quartalsfinanzberichte vor der Veréffentlichung vom Aufsichtsrats-
vorsitzenden und vom Vorstand erdrtert werden.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt weiter, dass der Konzernabschluss binnen 90 Tagen
nach Geschéftsjahresende 6ffentlich zuganglich gemacht wird.

Dieser Empfehlung wurde mit der Veroffentlichung des Konzernabschlusses 2011 am 29. Marz 2012
entsprochen. Aus terminlichen Griinden wird der Konzernabschluss 2012 erst im April 2013 veréffentlicht.

Nassau/Lahn, im Dezember 2012
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