Entsprechenserkldrung 2009 gem. §161 Aktiengesetz
zum Deutschen Corporate Governance Kodex

Die Infineon Technologies AG hat seit der Abgabe der letzten Entsprechenserklarung am 11.
Dezember 2008 geméR § 161 Aktiengesetz allen Empfehlungen der Regierungskommission
»Deutscher Corporate Governance Kodex" (Fassung vom 6. Juni 2008) mit folgender
Ausnahme entsprochen:

Die Leistungen aus Anlass der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstétigkeit infolge
eines Kontrollwechsels (Change of Control) kénnen im Einzelfall 150 Prozent des
Abfindungs-Caps Ubersteigen (Abweichung von Ziffer 4.2.3 DCGK).

Die Infineon Technologies AG entspricht den Empfehlungen der Regierungskommission
,Deutscher Corporate Governance Kodex" (Fassung vom 18. Juni 2009) und wird ihnen auch
zukunftig entsprechen, jeweils mit folgenden Ausnahmen:

Die Leistungen aus Anlass der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstétigkeit infolge
eines Kontrollwechsels (Change of Control) kénnen im Einzelfall 150 Prozent des
Abfindungs-Caps Ubersteigen (Abweichung von Ziffer 4.2.3 DCGK).

Die Vorstandsvertrdge wurden bereits im Geschéftsjahr 2007 einheitlich um sogenannte
Change-of-Control-Klauseln ergénzt, wonach die Vorstandsmitglieder, wenn sie im
Rahmen eines Kontrollwechsels ausscheiden, Anspruch auf Fortzahlung des
Jahreszieleinkommens bis zum Ende der vertraglich vereinbarten Laufzeit haben; dies
kann im Einzelfall Uber die vom Kodex empfohlene Dreijahresgrenze hinausgehen. Wir
halten diese Regelung fiir angemessen, da sie sicherstellen soll, dass der Vorstand im
Falle einer Ubernahmesituation allein die Interessen des Unternehmens verfolgt und
zudem die Rechte der Vorstandsmitglieder fiir den Fall eines Kontrollwechsels nur
bestehen, soweit kein Fall der groben Pflichtverletzung vorliegt.

In der D&O-Versicherung wurde fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats kein der gesetzlichen
Regelung fiir Vorstandsmitglieder entsprechender Selbstbehalt vereinbart (Abweichung
von Ziffer 3.8 DCGK).

Abweichend von der Empfehlung der Ziffer 3.8 DCGK hat die Infineon Technologies AG
personliche Verpflichtungserkldrungen der Aufsichtsratsmitglieder eingeholt, wonach sich
die Aufsichtsratsmitglieder verpflichten, pro Kalenderjahr einen Selbstbehalt in Héhe von
100 Prozent der ihnen flr ihre Tatigkeit als Mitglied des Aufsichtsrats und seiner
Ausschusse im jeweiligen Kalenderjahr zustehenden festen Vergiitung zu tragen. Die
Vereinbarung eines Selbstbehalts unmittelbar mit der Versicherungsgesellschaft ist nach
Ansicht der Gesellschaft nicht erforderlich, da die Selbstverpflichtung die
Aufsichtsratsmitglieder in gleicher Weise bindet. Die Gesellschaft halt den derzeitigen
Selbstbehalt in Héhe von 100 Prozent der jahrlichen festen Vergiitung fiir angemessen
und eine Anpassung des Selbstbehalts auf 150 Prozent der jahrlichen festen Vergiitung,
wie das Aktiengesetz dies fiir Vorstandsmitglieder vorsieht, nicht fiir erforderlich.

In den derzeit laufenden Vorstandsdienstvertragen wird bei der Ausgestaltung der
variablen Vergutungsteile negativen Entwicklungen nur eingeschrénkt Rechnung getragen
(Abweichung von Ziffer 4.2.3 Abs. 2 Satz 4 DCGK).

Die Empfehlung, bei der Ausgestaltung der variablen Vergiitungsteile auch negativen
Entwicklungen Rechnung zu tragen, wurde mit der Fassung des Deutschen Corporate
Governance Kodex vom 18. Juni 2009 (bekannt gemacht im elektronischen
Bundesanzeiger am 5. August 2009) neu in den Deutschen Corporate Governance Kodex
eingeflgt. Die laufenden Vorstandsdienstvertrage wurden alle vorher abgeschlossen und
konnten diese Empfehlung daher noch nicht berticksichtigen. Derzeit wird das



Vergutungssystem fiir den Vorstand von einem unabhéngigen externen
Vergltungsexperten uberpriift. Vorstand und Aufsichtsrat beabsichtigen, unter
Berlicksichtigung der Vorschldge des Vergiitungsexperten diese Empfehlung beim
Neuabschluss von Vorstandsdienstvertrdgen zukiinftig zu beachten.

Neubiberg, den 26. November 2009

Fur den Aufsichtsrat der Infineon Technologies AG:
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Max Dietrich Kley
(Vorsitzender des Aufsichtsrats)

Vorstand der Infineon Technologies AG:

Peter Bauer
(Vorstandssprecher)
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