Vermerk des unapnandigen Wirtschartsprur:
16r'S UDer die Prurung des Vergutungsberichts
nach § 162 ADS. 3 AKIG

An die GERRY WEBER International AG, Halle/Westfalen

Prifungsurteil

Wir haben den Vergltungsbericht der GERRY WEBER International AG, Halle/MWestfalen, fur
das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 daraufhin formell geprift,
ob die Angaben nach & 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergltungsbericht gemacht wurden. In
Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den VergUtungsbericht nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigeflgten VergUtungsbericht in allen wesentlichen Belan-
gen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil er-
streckt sich nicht auf den Inhalt des Vergltungsberichts.

Grundlage fiir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG
unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Priifung des Vergitungsberichts nach

§ 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser
Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt , Verantwortung des Wirtschaftsprtfers”
unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die
Anforderungen des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssiche-
rung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemaf? der
Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer/vereidigte Buchprifer
einschlieRlich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich flr die Aufstellung des Vergltungsbe-
richts, einschlieRlich der dazugehdérigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG
entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig er-
achten, um die Aufstellung eines Vergltungsberichts, einschlielich der dazugehorigen Anga-
ben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten —
falschen Darstellungen ist.
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Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob im Vergltungsbericht
in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden
sind, und hierlber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
VergUtungsbericht gemachten Angaben mit den in 8 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten
Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergltungsberichts feststellen konnen. In Einklang
mit 8 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Voll-
standigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Verglitungsberichts
nicht gepruft.

Bielefeld, den 25. Mai 2022

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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Vergutungsbericht

Bericht Uber die Vergutung des Vorstands und des Aufsichtsrats der
GERRY WEBER International AG mit Sitz in Halle/Westfalen im Jahr 2021

. Ruckblick auf das Geschaftsjahr aus Vergutungssicht

A. Beitrag zur Forderung der Geschaftsstrategie und deren Verknupfung mit
der Vergutung

Die GERRY WEBER International AG (,Gerry Weber*, ,Gesellschaft‘ oder ,Unternehmen®)
verfolgt im Rahmen der Unternehmensstrategie das Ziel, den eigenen Marktanteil innerhalb
der deutschen Modebranche auszubauen und die Gesellschaft langfristig zu einem flihrenden,
zukunftsfahigen und profitablen Modeunternehmen zu entwickeln.

Damit liegt der strategische Fokus der Gesellschaft insbesondere auf Wachstum und Gewin-
nung eines breiten und loyalen Kundenstamms. Gerry Weber und seine Tochterunternehmen
(zusammen ,Gerry Weber Gruppe®) richten dabei ihr Handeln auf einen langfristigen und
nachhaltigen Unternehmenserfolg aus und nehmen ihre unternehmerische Verantwortung
ganzheitlich wahr.

Das Vergutungssystem wurde auf der Grundlage dieser langfristigen Unternehmensstrategie
entwickelt. Im Einklang mit den langfristigen Zielen der Gesellschaft berlcksichtigt der Auf-
sichtsrat (,Aufsichtsrat®) bei der Ausgestaltung des Vergutungssystems sowie bei den Fest-
setzungen zur Struktur und Hohe der Vergltung der einzelnen Vorstandsmitglieder (,Vor-
stand”) insbesondere die folgenden Leitsatze:

- Die Orientierung der Vergutung an Leistungsindikatoren basierend auf ambitionierten in-
ternen und externen Zielsetzungen gewahrleistet einen Fokus auf wachstumserzeugendes
Vorgehen der Vorstandsmitglieder und leistet somit einen nachhaltigen Beitrag zur Umset-
zung der Geschaftsstrategie.

- Die Bemessung der mehrjahrigen variablen Vergltung anhand von Langfristigkeits- und
Nachhaltigkeitskomponenten bietet Anreize flrr ein nachhaltiges und zukunftsfahiges un-
ternehmerisches Handeln sowie die Vermeidung unverhaltnismaRiger Risiken und tragt so
zur Angleichung der Interessen von Management, Aktionaren und anderen Stakeholdern
bei.

- Die Vergutung der Vorstandsmitglieder bericksichtigt die Vergltungsstruktur, die generell
im Unternehmen gilt. Hierfir wird die Vorstandsvergiitung insbesondere mit der Vergitung
der Gerry Weber-Fuhrungskrafte verglichen und die VerhaltnismaRigkeit innerhalb des Un-
ternehmens sichergestellt.

B. Veranderungen aus Vergutungssicht in 2021

Der Aufsichtsrat hat im Jahr 2021 ein System zur Verglitung des Vorstands von Gerry Weber
entwickelt (,Neues Vergutungssystem®) und in der Sitzung am 6. Juli 2021 beschlossen.
Dieses Vergutungssystem wurde in der ordentlichen Hauptversammlung am 19. August 2021
zur Abstimmung gestellt und mit 100,00% der abgegebenen Stimmen gebilligt. Das Neue Ver-
gltungssystem entspricht den anwendbaren gesetzlichen Vorschriften des Aktiengesetzes
(,AktG") in der aktuellen Fassung nach der Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie



(-ARUG II)" und berticksichtigt die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Ko-
dex (,DCGKY") in der Fassung vom 16. Dezember 2019.

Vor dem Hintergrund der Beantragung von staatlichen Corona-Hilfen durch die Gesellschaft
in Form der sog. Uberbriickungshilfe lll und 11l Plus, deren Férderbedingungen u.a. die Ge-
wahrung von Boni, anderen variablen oder vergleichbaren Verglutungsbestandteilen und Son-
derzahlungen in Form von Aktienpaketen, Gratifikationen oder anderen gesonderten Vergu-
tungen neben dem Festgehalt sowie sonstige in das freie Ermessen des Unternehmens ge-
stellte Vergltungsbestandteile und rechtlich nicht gebotene Abfindungen untersagen, wurden
die Anstellungsvertrage im Geschaftsjahr 2021 noch nicht, aber mit Wirkung auf den Beginn
des Geschaftsjahres 2022 i.S.d. § 87a Abs. 2 S. 1 AktG an das Neue Vergutungssystem an-
gepasst. Rechtliche Grundlage hierfir ist zum einen die Moglichkeit zur voriibergehenden Ab-
weichung vom Vergltungssystem gemall § 87a Abs. 2 S. 2 AkiG, da die Beantragung der
Uberbriickungshilfen im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig
war, und zum anderen die Ubergangsregelung gemaR § 26j Abs. 1 S. 3 des Einflihrungsge-
setzes zum AktG, wonach bereits vor dem Zeitpunkt der Billigung des Vergutungssystems
durch die Hauptversammlung geschlossene Vertrage unberthrt bleiben (,Urspriingliche Ver-
trage“ oder ,Anstellungsvertrage®). Dies bedeutet, dass alle in 2021 tatigen Vorstandsmit-
glieder nach den Regelungen der Urspringlichen Vertrage vergutet worden sind. Die nachfol-
genden Ausfihrungen betreffen daher die Vergltung nach den Urspriinglichen Vertragen
(,Vergiitung 2021%), es sei denn, es wird explizit Bezug auf das Neue Verglitungssystem ge-
nommen.

Alexander Gedat war bis zum Ende der Hauptversammlung am 19. August 2021 als Interim-
Chief Executive Officer Mitglied des Vorstands (,Interim-CEO*) bevor er in den Aufsichtsrat
von Gerry Weber wechselte.

Angelika Schindler-Obenhaus war bis zum Ende der Hauptversammlung am 19. August 2021
als Chief Operating Officer Mitglied des Vorstands (,CO00*). Sie wurde mit Wirkung zum Ende
der Hauptversammlung am 19. August 2021 fir eine Periode bis zum 19. August 2024 zur
Vorstandsvorsitzenden (Chief Executive Officer, ,CEO®) bestellt.

Mit Wirkung zum 1. Januar 2021 wurde Florian Frank zum Finanzvorstand (Chief Financial
Officer, ,CFO”) bestellt. Florian Frank ist bis zum 31. Marz 2024 als Vorstand bestellt.

Im Aufsichtsrat ergaben sich folgende Anderungen:

Bis zur Beendigung der Hauptversammlung am 19. August 2021 war der Aufsichtsrat parita-
tisch mitbestimmt und bestand aus zwdlf Mitgliedern, von denen jeweils die Halfte Vertreter
der Anteilseigner sowie der Arbeitnehmer waren. Seit der Beendigung der Hauptversammlung
am 19. August 2021 unterliegt der Aufsichtsrat der Drittelbeteiligung. Dabei bestand der Auf-
sichtsrat bis zum 8. September 2021 nach Gesetz aus drei Mitgliedern, von denen zwei Ver-
treter der Anteilseigner und ein Vertreter der Arbeitnehmer waren. Die von der Hauptversamm-
lung am 19. August 2021 beschlossene Satzungsfestlegung, nach welcher der Aufsichtsrat
aus sechs Mitgliedern besteht, wurde am 8. September 2021 im Handelsregister eingetragen.
Seitdem setzt sich der Aufsichtsrat aus sechs Mitgliedern zusammen, von denen vier Mitglie-
der Vertreter der Anteilseigner sind und zwei Mitglieder Vertreter der Arbeitnehmer sind.

Der Aufsichtsrat war in diesen Zeitrdumen des Geschaftsjahres 2021 wie folgt besetzt:

Seit Beginn des Geschéftsjahres 2021 waren Vertreter der Anteilseigner Dr. Tobias Moser
(Vorsitzender), Dagmar Heuer, Christina KéaBhofer, Milan Lazovic, Benjamin Noisser und San-

' ,Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie®.
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jib (Sanjay) Sharma und Vertreter der Arbeitnehmer Manfred Menningen (IG Metall, stellver-
tretender Vorsitzender), Barbara Jentgens (IG Metall), Antje Finke, Renate Marx und Klaus
Lippert. Mitte Januar 2021 erfolgte die gerichtliche Ersatzbestellung nach § 104 AktG von
Yvonne Glomb. Yvonne Glomb sowie Renate Marx sind Ende Marz 2021 aus dem Aufsichtsrat
ausgeschieden. An ihre Stelle wurden im August 2021 Gokay Bostanci und Kirstin Meese im
Wege einer gerichtlichen Ersatzbestellung nach § 104 AktG bestellt.

Der Vorstand der Gesellschaft leitete mit der Verodffentlichung der Bekanntmachung am
16. Marz 2021 ein Statusverfahren gemaR § 97 AktG ein, da er der Uberzeugung war, dass
auf den Aufsichtsrat der GERRY WEBER International AG nicht mehr die Vorschriften des
Mitbestimmungsgesetzes, sondern diejenigen des Drittelbeteiligungsgesetzes anwendbar
seien. Innerhalb der Monatsfrist des § 97 Abs. 2 AktG erfolgte keine Anrufung des gemaf § 98
Abs. 1 AktG zustandigen Gerichts zwecks gerichtlicher Entscheidung Gber die Zusammenset-
zung des Aufsichtsrats. GemaR § 97 Abs. 2 Satz 2 und 3 AktG traten damit die Bestimmungen
der Satzung Uber die Zusammensetzung des Aufsichtsrats, Uber die Zahl der Aufsichtsrats-
mitglieder sowie Uber die Wahl, Abberufung und Entsendung von Aufsichtsratsmitgliedern mit
der Beendigung der Hauptversammlung am 19. August 2021 aul3er Kraft. Die in der Haupt-
versammlung am 19. August 2021 beschlossenen Satzungsanderungen sahen insbesondere
die Reduktion der Anzahl der Mitglieder des Aufsichtsrats von zwdlf auf sechs und die Geltung
des Drittelbeteiligungsgesetzes vor. Mit Beendigung der Hauptversammlung am 19. August
2021 erloschen aufgrund des Statusverfahrens die Amter aller bisherigen Aufsichtsratsmitglie-
der gemal § 97 Abs. 2 Satz 3 AktG.

Die Hauptversammlung am 19. August 2021 bestellte mit Wirkung ihrer Beendigung Alexander
Gedat und Sanjib (Sanjay) Sharma zu Vertretern der Anteilseigner in den Aufsichtsrat. Darlber
hinaus bestellte die Hauptversammlung aufschiebend bedingt auf die schliel3lich am 8. Sep-
tember 2021 erfolgte Eintragung der in der Hauptversammlung beschlossenen Satzungsan-
derungen in das Handelsregister Christina KaRhofer und Norbert Steinke zu weiteren Vertre-
tern der Anteilseigner in den Aufsichtsrat.

Klaus Lippert wurde am 2. September 2021 durch gerichtliche Ersatzbestellung zum Vertreter
der Arbeitnehmer bestellt, geltend bis zum Abschluss der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer. Im Rahmen der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer am 24. No-
vember 2021 wurden Antje Finke, deren Amtszeit mit Annahme der Wahl am 26. November
2021 begann, und Klaus Lippert, dessen Amtszeit mit Annahme der Wahl am 29. November
2021 begann, zu Vertretern der Arbeitnehmer in den Aufsichtsrat bestellt. Als Ersatzmitglied
fur Antje Finke wurde Uwe Wermelskirchen und als Ersatzmitglied flr Klaus Lippert wurde
Stefanie Ortmann gewahilt.



Die Dauer der Zugehorigkeit der Mitglieder des Aufsichtsrats stellt sich wie folgt dar:

Jahr, ab dem
Mitgliedschaft
besteht

Alexander Gedat (ab 19. August 2021) 2021
Sanjib (Sanjay) Sharma 2019
Dr. Tobias Moser (bis 19. August 2021) 2019
Milan Lazovic (bis 19. August 2021) 2019
Dagmar Heuer (bis 19. August 2021) 2019
Benjamin Noisser (bis 19. August 2021) 2020
Christina KalRhofer (bis 19. August 2021 und ab 8. September 2021) 2020
Norbert Steinke (ab 8. September 2021) 2021
Klaus Lippert (bis 19. August 2021 und ab 2. September 2021) 2010
Antje Finke (bis 19. August 2021 und ab 26. November 2021) 2020
Renate Marx (bis 31. Marz 2021) 2018
Yvonne Glomb (von 13. Januar 2021 bis 31. Marz 2021) 2021
Manfred Menningen (bis 19. August 2021) 2015
Barbara Jentgens (bis 19. August 2021) 2019
Kirstin Meese (von 9. August 2021 bis 19. August 2021) 2021
GoOkay Bostanci (von 9. August 2021 bis 19. August 2021) 2021

Abbildung 1: Ubersicht iiber die Dauer der Zugehérigkeit der Mitglieder des Aufsichtsrats.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat von Gerry Weber haben diesen klaren und transparenten
Vergltungsbericht gemal den Anforderungen des § 162 AktG erstellt.

[I.  Verglitung Vorstand
A. Uberblick Vergltungssystem (Vergitung 2021)

Die Vergutung 2021 besteht aus einer erfolgsunabhangigen, festen Jahresvergitung (,Fest-
vergitung®) und zwei erfolgsabhangigen, variablen Komponenten (,Variable Vergiitung®).
Aulerdem erhalten die Vorstandsmitglieder typische Nebenleistungen wie z.B. Sachbezlige
(Dienstfahrzeug etc.) (,Nebenleistungen®). Die Nebenleistungen zusammen mit der Festver-
gltung ist die ,Fixverglitung®, und die Fixvergitung zusammen mit der Variablen Vergutung
die ,Vergiitung®. Erfolgsabhangig wird eine Komponente mit einjahriger Bemessungsgrund-
lage (,STI“ oder ,Tantieme*) gewahrt, sowie eine Komponente mit mehrjahriger Bemessungs-
grundlage (,LTI). Des Weiteren beinhalten die Anstellungsvertrage der Vorstandsmitglieder
Regelungen zur Herabsetzung der Vergutung und zur Einbehaltung oder Rickforderung der
Variablen Vergutung (,Malus” und ,Clawback").

Das Zusammenspiel aus fixer und erfolgsbasierter Vergitung sorgt fir ein wettbewerbsfahiges
Vergltungssystem. Mit diesem Vergutungssystem, insbesondere der Variablen Vergltung,
findet eine Angleichung der Interessen der Vorstande an die der Share- und Stakeholder statt.
Die Verknipfung von Vorstandsvergltung und langfristiger Unternehmensentwicklung wird
durch die Ausgabe von virtuellen Aktien, sog. Performance Share Units (,PSUs“ bzw. ein
,PSU*) in jahrlichen Tranchen im Rahmen des LTI sichergestellt. Die Laufzeit einer jeweiligen
Tranche dieser aktienkursorientierten Instrumente betragt vier Jahre, wahrenddessen finanzi-
elle Leistungskriterien (,Finanzielle Ziele“) und nicht-finanzielle Leistungskriterien (,Nicht-fi-
nanzielle Ziele*) gemessen werden. Von deren Zielerreichung wiederum ist die finale Anzahl
der PSUs am Ende der Laufzeit abhangig.
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Abbildung 2: Ubersicht Vergiitungselemente.

In seiner Gesamtheit ist das Vergutungssystem der Vorstandsmitglieder auf eine Wachstum-
sorientierung ausgerichtet. Gerry Weber hat sich zum Ziel gesetzt, sich innerhalb der deut-
schen Modebranche zu einem filhrenden und zukunftsfahigen Modeunternehmen zu entwi-
ckeln. Dies setzt unter anderem einen breiten und loyalen Kundenstamm voraus. Die Vor-
standsvergultung ist daher an ambitionierte strategische Ziele gekoppelt und férdert somit in
seiner Gesamtheit die Strategie der Gesellschaft.

B. Grundsatze der Vergutungsfestsetzung

1. Festsetzung der Zielvergutung und Einhaltung der Maximalvergutung

In Einklang mit den Urspriinglichen Vertragen wurde der Zielbetrag flir die einzelnen Vergu-
tungskomponenten (,Zielvergiitung®) der einzelnen Vorstandsmitglieder fir 2021 festgelegt
(fur alle Vergutungskomponenten zusammen ,Gesamtzielvergiitung®). Dieser Betrag ent-
spricht fur den STI dem Auszahlungsbetrag bei einer Zielerreichung von 100% sowie dem
zugewandten Zielbetrag des LTI. Fur das Geschaftsjahr 2021 lag die Gesamtzielvergltung fur
Angelika Schindler-Obenhaus bei 614 Tsd. EUR, flr Florian Frank bei 638 Tsd. EUR und fr
Alexander Gedat bei 200 Tsd. EUR.?

Fir Florian Frank wurde fir die Zeit vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Marz 2021 kein Dienst-
vertrag geschlossen. Stattdessen hat die Gesellschaft einen Beratungsvertrag mit einem ex-
ternen Dienstleister geschlossen, nach dem dieser Dienstleister der Gesellschaft u.a. Florian
Frank als Vorstand stellt. FUr diesen Zeitraum hat Florian Frank eine Vergitung i. S. d. § 162
Abs. 2 Nr. 1 AktG erhalten (s. unten). Aus Transparenzgriinden wird bei Florian Frank zur
Ermittlung der Gesamtzielvergiitung auf die im Anstellungsvertrag vertraglich festgelegte Ver-
gltung hochgerechnet auf volle zwolf Monate abgestellt. Fir Alexander Gedat wird die Ge-
samtzielvergutung fir den Zeitraum als Interim-CEO vom 1. Januar 2021 bis zum 19. August
2021 dargestellt.

2 Fur Angelika Schindler-Obenhaus wurde im Anstellungsvertrag fiir die Zeit ab der Bestellung als CEO eine erhohte Vergiitung
vereinbart. Vor dem Hintergrund der Beantragung von staatlichen Corona-Hilfen durch die Gesellschaft in Form der sog. Uber-
briickungshilfe Il und 11l Plus wurde mit Angelika Schindler-Obenhaus am 23. November 2021 ein Verzicht auf die erhdhte Ver-
glitung vereinbart (,Verzichtsvereinbarung®), kraft dessen Angelika Schindler-Obenhaus auf (i) die erhéhte Festvergltung flr
das Geschéftsjahr 2021 ab dem Zeitpunkt der Bestellung als CEO, mithin auf einen Betrag i.H.v. 10,9 Tsd. EUR, (ii) die Erhéhung
des STI fur das Geschéaftsjahr 2021 und (iii) die Erhdhung des LTI fir das Geschéaftsjahr 2021 verzichtet hat. Der vorgenannte
Betrag i.H.v. 10,9 Tsd. EUR, der nach dem Zeitpunkt der Bestellung als CEO in 2021 ausbezahlt wurde, wurde im Rahmen des
Gehalts fiir April 2022 verrechnet.
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Angelika Schindler-Obenhaus

Florian Frank

CEO (ab 19.08.2021), zuvor COO CFO
tEUR % GzZV tEUR % GzZV
Festvergltung 361 59% 350 55%
Fix Nebenleistungen 28 5% 63 10%
vergutung
Summe 389 63% 413 65%
STI 100 16% 100 16%
Variable ' p, 125 20% 125 20%
Verguitung
Summe 225 37% 225 35%
Gesamtzielvergiitung (GZV) 614 100% 638 100%
Alexander Gedat
Interim-CEO (bis 19.08.2021)
tEUR % GzZV
Festvergltung 200 100%
Fix- " Nebenleistungen 0 0%
vergutung
Summe 200 100%
STI 0 0%
Variable - o 0 0%
Vergutung
Summe 0 0%
Gesamtzielvergiitung (GZV) 200 100%

Abbildung 3: Gesamtzielvergiitung 2021.3

Die Maximalvergutung ist der Betrag des maximal mdglichen Zuflusses an ein Vorstandsmit-
glied fur ein bestimmtes Geschaftsjahr (,Maximalvergitung“ oder ,Cap*). In diesen Betrag
werden alle Verglitungskomponenten einbezogen. Die Maximalverglitung, sowohl fiir den STI
als auch den LTI, ist jeweils auf 200% des jeweiligen Zielbetrages begrenzt. Fur Angelika
Schindler-Obenhaus liegt die Maximalvergitung in 2021 bei rund 840 Tsd. EUR und fir Florian
Frank bei rund 863 Tsd. EUR. Die Minimalvergutung fur alle Vorstandsmitglieder entspricht
der Fixvergutung. Dieser Fall tritt dann ein, wenn keines der Ziele der Variablen Vergutung
erreicht wird (,Minimum®). Die Vergltung von Alexander Gedat in seiner Rolle als Interim-
CEO besteht ausschlieRlich aus einer Festvergutung i. H. v. 200 Tsd. EUR fur die Zeit bis zur
Hauptversammlung am 19. August 2021, was gleichzeitig das Minimum und die Maximalver-
glitung darstellt. Die nachfolgenden Grafiken geben einen Uberblick Giber das Minimum, die
Gesamtzielvergitung und die Maximalverglitung von Angelika Schindler-Obenhaus und Flo-
rian Frank im Jahr 2021.

3S. hierzu Fn. 2.



Angelika Schindler-Obenhaus - Ubersicht Vergiitung im Jahr 2021 (tEUR)*

840
614 250
125
389 100 200

Minimum Gesamtzielvergttung (GZV) Maximalvergutung

B Festvergltung Nebenleistungen STI LTI

863
638 250
125
413 100 200
63
Minimum Gesamtzielvergiitung (GZV) Maximalvergutung

m Festvergltung Nebenleistungen STI LTI

Der Cap fur den STl wurde in 2021 von allen Vorstandsmitgliedern eingehalten. Die Zielerrei-
chung fur das Geschaftsjahr 2021, die entsprechende Auszahlung und die damit einherge-
hende Einhaltung der maximal moglichen Vergutung wird detailliert unter Ziffer C. 2. a. (ii)
erlautert.> Da die in 2021 gewahrte LTI-Tranche erst zum Ende des Geschéftsjahres 2025
fallig wird, kann die Uberpriifung beziiglich der Einhaltung der Maximalverglitung fiir das Ge-
schéftsjahr 2021 erst zum Ende der Laufzeit von vier Jahren erfolgen. Uber die Einhaltung der
Maximalvergitung wird im entsprechenden Vergultungsbericht fir 2025 berichtet werden.

2. Angemessenheit der Vergutung und Verfahren zur Implementierung des
Vergutungssystems und der Vergutung

In seiner Gesamtheit ist die Vorstandsvergitung klar und nachvollziehbar ausgestaltet. Die
Vergltung 2021 insgesamt und die einzelnen Vergltungselemente wurden vom Aufsichtsrat

4 8. hierzu Fn. 2.

5 8. hierzu insbesondere Abbildung 6 und 7.



nach einer umfassenden Abwagung und Analyse festgelegt. Die Vorbereitung ist dem Perso-
nalausschuss des Aufsichtsrats Ubertragen worden. Dabei wurde auf die Angemessenheit der
Hohe der gesamten Vorstandsvergltung und der einzelnen Verglitungselemente geachtet.

C. Anwendung des Vergutungssystems im Geschaftsjahr

1. Erfolgsunabhangige Vergutung

Die Fixvergitung ist im Gegensatz zur Variablen Vergitung nicht vom Erreichen bestimmter
Leistungen abhangig. Fur die CEO und den CFO besteht die Fixverglitung insbesondere aus
einer Festverglitung und aus den Nebenleistungen. Innerhalb der Nebenleistungen Gbernimmt
die Gesellschaft unter anderem die Halfte der Kosten der CEO und des CFO fir die private
Kranken- und Pflegeversicherung (Sozialversicherungsbeitrage)®, aulerdem wird den Vor-
standsmitgliedern jeweils ein Dienstwagen, auch fur private Zwecke, zur Verfligung gestellt
und beide erhalten Zahlungen zur Altersversorgung. Florian Frank erhalt aulRerdem einen Zu-
schuss fur eine Zweitwohnung.

2. Variable Vergutung

Die Variable Vergutung ist an die Leistung der Vorstande gekoppelt und besteht aus einer
kurzfristig variablen Vergutung (Tantieme bzw. STI) und einer langfristig variablen Vergutung
(LTI). Die im Jahr 2021 relevanten Ziele der Variablen Vergltung leiten sich aus der Strategie
von Gerry Weber ab und sorgen somit fur eine direkte Erfolgsorientierung und Verknlpfung
von Vergutung und Strategie.

a. Tantieme (STI)
i. Beschreibung des Systems und der Ziele

Der STI misst den Erfolg von Gerry Weber Uber ein volles Geschaftsjahr und vergitet die
Vorstandsmitglieder fir die operative Leistung in den letzten zwoIf Monaten. Die beiden fir
2021 malgeblichen Ziele sind finanzieller Natur und sind jeweils zu 50% gewichtet. Beide
Ziele gelten jeweils fur CEO und CFO:

Ziel

Nettofinanzverbindlichkeiten ge-
man gepruftem Konzernabschluss
nach IFRS und bereinigt um au-
Rerordentliche Effekte (Aufwen-
dungen und Ertrage)

Beschreibung Ergebnis vor Zinsen, Steuern, Ab-
schreibungen auf Sachanlagen und
Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstande gemaf ge-
priuftem Konzernabschluss nach
IFRS unter Herausrechnung von Ef-
fekten aus IFRS 16 und bereinigt um
aulderordentliche Effekte (Aufwen-
dungen und Ertrage)

50%

Basis fur Wachstum ist eine solide

Gewichtung (Ziel-STI)
Bezug zur Strategie

50%
Eine nachhaltige Wertschaffung

finanzielle Performance. Mit dem
EBITDA-Ziel wird die jahrliche finan-
zielle Entwicklung mit der Vor-
standsvergitung verkniipft und legt
so die Grundlage fir das Erreichen
der Strategieziele.

setzt die langfristige Reduzierung
der Nettofinanzverbindlichkeiten
voraus. Indem die Strategie auf die
jahrlichen Net Debt-Ziele herunter-
gebrochen wird, ist die erfolgsab-
hangige Vergutung der Vorstande

5 Die Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung sind keine Vergitung im Sinne des § 162 Abs. 1 AktG und werden daher in den
Zahlen der Zielvergutung und der Tabelle zur gewahrten und geschuldeten Vergitung (s.u.) nicht miteinbezogen.
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an die Planung und den finanziel-
len Erfolg der Gesellschaft gekop-
pelt.

Far die beiden Ziele wird vor Beginn des Geschaftsjahres jeweils ein Budget-basierter Zielwert
(Ziel-EBITDA bzw. Ziel-Net Debt, jeweils der ,Zielwert) festgelegt. Der Zielwert liegt in einer
Bandbreite zwischen einem Mindestwert (,Schwellenwert) und einem maximal moglichen
Zielwert (,Maximum®) (insgesamt die ,Zielbandbreite®). Wird nach Ende des Geschéftsjahres
der Zielwert eines Ziels erreicht, entspricht die Zielerreichung 100% (,Zielerreichungsgrad®).
Vom Zielerreichungsgrad ist wiederum der Auszahlungsfaktor abhangig, welcher fur jedes Ziel
von 0% bis 200% reichen kann (,Auszahlungsfaktor). Die Zielvergutung flr den STI eines
Geschéftsjahres ist im jeweiligen Anstellungsvertrag fiir jedes Vorstandsmitglied festgeschrie-
ben (,Ziel-STI*), welcher dann anteilig fir die beiden Ziele berechnet wird. Mit der Gewichtung
von jeweils 50% entfallen demnach 50% des Ziel-STI auf das EBITDA Ziel (,EBITDA-STI)
und 50% auf das Net Debt Ziel (,Net Debt-STI“). Am Ende des Geschéftsjahres wird der Zie-
lerreichungsgrad fiir die beiden Ziele innerhalb der Zielbandbreite gemessen und daraus der
Auszahlungsfaktor abgeleitet. Der Auszahlungsfaktor eines Ziels wird dann mit dem EBITDA-
STl bzw. dem Net Debt-STI multipliziert, um den Auszahlungsbetrag je Ziel (jeweils ,Ziel-Aus-
zahlungsbetrag“) zu berechnen. Durch Addition der Ziel-Auszahlungsbetrédge der beiden
Ziele ergibt sich der STI-Auszahlungsbetrag fiir das entsprechende Geschéftsjahr (,STI-Aus-
zahlungsbetrag®). Der Auszahlungsbetrag ist flr jedes Ziel auf 200% des EBITDA-STI bzw.
des Net Debt-STI begrenzt, wodurch der STI-Auszahlungsbetrag insgesamt auf 200% des
Ziel-STI begrenzt ist.

Zielerreichungsgrad

A 4

EBITDA-STI ° Auszahlungsfaktor ik
Auszahlungsbetrag STI-

Auszahlungs-

Ziel- betrag
Net Debt-STI ° Auszahlungsfaktor
Auszahlungsbetrag

A

Zielerreichungsgrad

Ziel-STI

Abbildung 4: Ubersicht STI.

ii. Zielerreichung in 2021

Der Ziel-STI fur Angelika Schindler-Obenhaus lag in 2021 bei 100 Tsd. EUR und fur Florian
Frank ebenfalls bei 100 Tsd. EUR. Fir Angelika Schindler-Obenhaus entspricht der Ziel-STI
dem Betrag gemal dem Anstellungsvertrag als COO. Infolge der Verzichtsvereinbarung fur
die erhdhte Vergitung gemall dem Anstellungsvertrag als CEO finden die Regelungen zum
STl im COO-Anstellungsvertrag fir das volle Geschaftsjahr 2021 Anwendung.



Zwischen dem Schwellenwert, dem Zielwert und dem Maximum erfolgt jeweils eine stufen-
weise Abhangigkeit des Auszahlungsfaktors vom Zielerreichungsgrad nach der folgenden
Staffelung:

Angelika Schindler-Obenhaus Florian Frank
Zielerreichungsgrad Auszahlungsfaktor Zielerreichungsgrad Auszahlungsfaktor

tEUR tEUR in % tEUR tEUR in %
kleiner als -8.792 0,00 0,0% kleiner als -8.792 0,00 0,0%
zwischen -4.396 und -8.792 50,00 100,0% zwischen -4.396 und -8.792 50,00 100,0%
zwischen -4.396 und -2.198 75,00 150,0% zwischen -4.396 und -2.198 75,00 150,0%
zwischen -2.198 und 0 87,50 175,0% zwischen -2.198 und 0 87,50 175,0%
0 oder héher 100,00 200,0% 0 oder hoher 100,00 200,0%

Net Debt Net Debt

Zielerreichungsgrad Auszahlungsfaktor Zielerreichungsgrad Auszahlungsfaktor
tEUR tEUR in % tEUR tEUR in %
hoher als 116.850 0,00 0,0% hoher als 116.850 0,00 0,0%
zwischen 116.850 und 106.475 50,00 100,0% zwischen 116.850 und 106.475 50,00 100,0%
zwsischen 106.475 und 101.287,5 75,00 150,0% zwischen 106.475 und 101.287,5 75,00 150,0%
zwischen 101.287,5 und 96.100 87,50 175,0% zwischen 101.287,5 und 96.100 87,50 175,0%
96.100 oder niedriger 100,00 200,0% 96.100 oder niedriger 100,00 200,0%

Abbildung 5: Zielerreichungsgrad und Auszahlungsfaktor fiir STI 2021.7

Die folgende Tabelle gibt im Detail Aufschluss Uber den Zielwert fiur das EBITDA- bzw. das
Net Debt-Ziel, die jeweilige Zielerreichung (absolut) und den entsprechenden Auszahlungs-
faktor im Jahr 2021:

. Zielerreichung 2021
Zielwert (tEUR)
Absolut (tEUR) Auszahlungsfaktor (%)

zwischen -4.396 und -8.792
EBITDA 28.750 200%
100%

zwischen 116.850 und 106.475

Net Debt 19.068 200%
100%

Abbildung 6: Zielerreichung 2021.

Daraus ergeben sich flir Angelika Schindler-Obenhaus und Florian Frank folgende STI-Aus-
zahlungsbetrage fur das Jahr 2021. Die festgelegte Maximalverglitung wurde eingehalten.

EBITDA Net Debt STl
Ziel-STI ] : -
(EUR) EBITDA-STI  Auszahlungs- hlZleI- b Net Debt-STI  Auszahlungs- hIZIEI' i Auszahlungsbetrag
(EUR) faktor uszahlungsbetrag (EUR) faktor uszahlungsbetrag (EUR)
(EUR) (EUR)

Angelika Schindler-
Obenhaus

100.000 50.000 200% 100.000 50.000 200% 100.000 200.000

Florian Frank 100.000 50.000 200% 100.000 50.000 200% 100.000 200.000

Abbildung 7: Auszahlung STI 2021.8

7'S. hierzu auch Fn. 2.

8'S. hierzu auch Fn. 2.
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b. LTI

i. Beschreibung des Systems und der Ziele

Die langfristig variable Vergitung im Rahmen der Vergutung 2021 wirdigt die Leistung der
Vorstandsmitglieder Uber einen Zeitraum von vier Jahren (,Laufzeit), und damit tber die
Dauer der aktuellen Bestellung hinaus. Die Vorstande erhalten daflr virtuelle Aktien, sog.
PSUs in jahrlichen Tranchen. Zu Beginn jeder Tranche wird eine initiale Anzahl an PSUs ge-
wahrt, abhangig von einem Betrag in EUR, welcher dem jeweiligen Vorstandsmitglied fir jede
Tranche zugesagt wird (,Zielbetrag®). Die initiale Anzahl an PSUs errechnet sich durch Divi-
sion des Zielbetrags durch den Ausgangskurs (,Vorlaufige Anzahl PSUs"). FUr den Aus-
gangskurs der Tranche 2021, die am 1. Januar 2021 beginnt, ist der volumengewichtete
Durchschnittskurs der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel der Frankfurter Wertpapier-
borse der ersten drei Monate des Jahres 2021 (1. Januar 2021 bis 31. Marz 2021) relevant
(,Ausgangskurs"“).

Die Hohe der Auszahlung am Ende einer Tranche ist wiederum abhangig von der Anzahl der
endglltigen PSUs, welche aus der Multiplikation der Vorlaufigen Anzahl PSUs mit dem Ge-
samtzielerreichungsgrad (wie unten definiert) der finanziellen Leistungskriterien (,Finanzielle
Ziele®) und der nicht-finanziellen Leistungskriterien (,Nicht-finanzielle Ziele®) errechnet wird
(.Endgultige Anzahl PSUs®). Die Endgultige Anzahl PSUs wird mit dem Endkurs multipliziert,
um den Vorlaufigen Auszahlungsbetrag zu bestimmen (,Vorlaufiger Auszahlungsbetrag®).
Der Endkurs entspricht dem volumengewichteten Durchschnittskurs der Aktie der Gesellschaft
im XETRA-Handel der Frankfurter Wertpapierbdrse iber die letzten 30 Handelstage vor dem
Ende des letzten Jahres der betreffenden Tranche (,Endkurs®). Dieser Vorlaufige Auszah-
lungsbetrag kann vom Aufsichtsrat nach pflichtgemalRem Ermessen nach oben oder unten
angepasst werden (+/- 10% des Vorlaufigen Auszahlungsbetrags), um unvorhergesehenen
Entwicklungen Rechnung zu tragen. Das Ergebnis ist dann die Héhe der Auszahlung (,End-
giiltiger Auszahlungsbetrag®), welche auf das Zweifache des Zielbetrags begrenzt ist.

Zielbetrag
betrag*

Ausgangskurs Laufzeit: 4 Jahre Endkurs

Vorlaufige ° . . e Endgiiltige
Anzahl PSUs Gesamtzielerreichungsgrad Anzahl PSUs
: o \

@ Zielerreichungsgrad @ Zielerreichungsgrad
Finanziell Nicht-finanziell

Endgiiltiger
Auszahlungs-

* Nach moglicher Anpassung von +/- 10% durch den Aufsichtsrat

Abbildung 8: Ubersicht LTI.

Die Gesamtzielerreichung ist der Mittelwert aus dem Zielerreichungsgrad der Finanziellen
Ziele und dem Zielerreichungsgrad der Nicht-finanziellen Ziele (,Gesamtzielerreichungs-
grad®). Insgesamt sind vier Ziele vorhanden, zwei Finanzielle Ziele und zwei Nicht-finanzielle
Ziele. Der Zielerreichungsgrad der Finanziellen Ziele ergibt sich aus dem Mittelwert der jewei-
ligen Zielerreichungsgrade beider Finanziellen Ziele (,Zielerreichungsgrad Finanziell*), glei-
ches gilt fir den Zielerreichungsgrad der Nicht-finanziellen Ziele (,Zielerreichungsgrad
Nicht-finanziell“). Die Bandbreite der Zielerreichungen fir die drei Nachhaltigkeitsziele belauft
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sich von 0% bis 100% und fur die anderen Ziele von 0% bis 200%. Insgesamt ist der LTI auf
200% des gewahrten Zielbetrags begrenzt.

ii. Zuteilung Tranche 2021

Fir die Tranche 2021 wurden folgende Finanziellen und Nicht-finanziellen Ziele, jeweils fiir
Angelika Schindler-Obenhaus und Florian Frank festgelegt:

Ziel

Marktkapitalisierung Online Umsatz

Beschreibung Marktkapitalisierung der Gesell- | Umséatze der Gesellschaft im On-
schaft im vierten Quartal 2024 fur ei- | line-Handel am 31. Dezember
nen Zeitraum von mindestens 30 | 2024

unmittelbar aufeinanderfolgende
Handelstage

Gewichtung 25% 25%

(Zielbetrag)

Bezug zur Strategie Die Abhangigkeit der Vorstandsver- | Eine starke Marktposition zeigt
gutung von der Marktkapitalisierung | sich unter anderem am Umsatz
sorgt fur einen Einklang der Ziele | der Online erzielt wird. Um dieses
der Vorstandsmitglieder mit den In- | Ziel auch in Zukunft erreichen zu
teressen der Aktionare, auch Uber | kdnnen, ist die Vorstandsvergu-
die Dauer der Anstellung hinaus. tung vom Wachstumsziel ,Online
Umsatz“ abhangig.

Gesamtplatzierung im Ranking
der Textilwirtschaft zur Mitarbei- | Drei Nachhaltigkeitsziele
terzufriedenheit

Beschreibung Gesamtplatzierung der Gesellschaft | Nachhaltigkeit der Gesellschaft
im Ranking der Textilwirtschaft mit | auf Basis von drei Zielen:
Bezug auf die Mitarbeiterzufrieden- - CO2-Neutralitat des Fir-
heit am 31. Dezember 2024 menhauptsitzes bis 31.
Dezember 2023 und in
2024

- 50% der Fahrzeugdflotte
betrieben mit alternativen
Energien bis 31. Dezem-
ber 2023 und in 2024

- Entwicklung einer umfas-
senden Nachhaltigkeitsa-
genda und Vorstellung im
Aufsichtsrat bis 31. De-

zember 2021
Gewichtung 25% Insgesamt 25% (jedes der drei
(Zielbetrag) Ziele jeweils 8,3%)
Bezug zur Strategie Entscheidend fir ein langfristiges | Gerry Weber sieht sich in der Ver-

und nachhaltiges Wachstum sind | antwortung, nicht nur fiir seine ei-
die Mitarbeiter von Gerry Weber. | genen Mitarbeiter, sondern auch
Teil der Strategie ist daher auch die | fiir die Gesellschaft und zukiinftige
kulturelle Weiterentwicklung und | Generationen. Mit der Abhangig-
keit der Vorstandsverglitung von
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eine stetige Verbesserung der Ar- | einem CO2-Ziel und einer nach-
beitgeberattraktivitdt. Um Investitio- | haltig ausgerichteten Fahrzeug-
nen in Aus- und Weiterbildungen | flotte wird der Nachhaltigkeit der
und eine ansprechende Unterneh- | Verglitung Rechnung getragen.
menskultur zu vergiten ist ein Teil | Verstarkt wird die Verknipfung
des LTI von einem Ziel zur Messung | von Vergitung und nachhaltigen
der Mitarbeiterzufriedenheit, und | strategischen Elementen mit der
demzufolge von der Strategie, ab- | Entwicklung einer Nachhaltigkeits-
hangig. agenda.

Die initiale Anzahl der zugeteilten PSUs im Jahr 2021 an Angelika Schindler-Obenhaus und
an Florian Frank wurde wie folgt ermittelt:

Zielbetrag 125.000 Zielbetrag 125.000

m
<
| ;U
o

Ausgangskurs 21,00 Ausgangskurs 21,00

m
<
| | | :U
n ol
| |

Vorldufige Anzahl an PSUs 5.952 Vorldufige Anzahl an PSUs 5.952

Abbildung 9: Zuteilung PSUs fiir LTI Tranche 2021.°

3. Weitere vertragliche Regelungen
a. Malus & Clawback

Auf Basis der Anstellungsvertrage ist der Aufsichtsrat der Gesellschaft berechtigt, die Zahlung
des LTI ganz oder teilweise zurtickzubehalten bzw. sofern und soweit eine Auszahlung bereits
erfolgt ist, ein bereits ausgezahltes LTI ganz oder teilweise zurickzufordern, sofern das Vor-
standsmitglied im Bemessungszeitraum schwerwiegend gegen seine gesetzlichen Pflichten
oder gegen unternehmensinterne Verhaltensrichtlinien verstoen hat. Die Geltendmachung
des Ruckforderungsanspruchs steht im pflichtigemalien Ermessen des Aufsichtsrats. Der
Nachweis eines durch das pflichtwidrige Handeln des Vorstandsmitglieds entstandenen Scha-
dens ist nicht erforderlich. Die Rickforderungsmaoglichkeit besteht innerhalb von drei Jahren
nach dem Ende des Bemessungszeitraums des LTI und dies auch dann, wenn das Amt oder
das Anstellungsverhaltnis mit dem Vorstandsmitglied bereits beendet ist. Der Rickforderungs-
anspruch ist auf maximal 50% des Nettobetrags der jeweiligen im Bemessungszeitraum ge-
wahrten LTI Tranche beschrankt.

Von den bestehenden Mdoglichkeiten, variable Vergutungsbestandteile zurtickzufordern,
wurde im Geschaftsjahr 2021 kein Gebrauch gemacht.

 Fur Angelika Schindler-Obenhaus findet wegen der Verzichtsvereinbarung der LTI-Zielbetrag gemaR dem Anstellungsvertrag
als COO fir das volle Geschaftsjahr 2021 Anwendung, vgl. auch Fn. 2.
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b. Zusagen fur den Fall der Beendigung der Vorstandstatigkeit

Endet die Vorstandstatigkeit eines Vorstandsmitglieds wahrend des Geschaftsjahres unterjah-
rig, gelten fur die Variable Vergltung (STl und LTI) folgende Regelungen: Bezliglich des STI
ist der flr das Geschaftsjahr, in welchem die Vorstandstatigkeit endet, anfallende STI unter
Ansatz der im gesamten Geschaftsjahr erzielten Zielerreichung flr das EBITDA und Net Debt
zeitanteilig zu gewahren. Gleiches gilt fir die Zielerreichung der Finanziellen Ziele und Nicht-
finanziellen Ziele im Rahmen des LTI, wobei auch hier die im gesamten Geschéftsjahr erzielte
Zielerreichung heranzuziehen ist. Die zum Zeitpunkt der Vertragsbeendigung noch nicht aus-
bezahlten Tranchen des LTI kommen zu dem fiir die jeweilige Tranche maligeblichen Fallig-
keitszeitpunkt zur Auszahlung.

Des Weiteren ist geregelt, dass die Gesellschaft fir den Fall einer vorzeitigen Beendigung des
Anstellungsverhaltnisses durch die Gesellschaft (auRer im Falle einer Kiindigung aus wichti-
gem Grund i.S.d. § 626 BGB) dem Vorstandsmitglied eine Abfindung in Hohe eines festen
Jahresgehalts zuzlglich des STI zahlt. Insgesamt ist die Abfindung jedoch auf den Betrag
begrenzt, den das Vorstandsmitglied an Vergltung wahrend der Restlaufzeit seines Anstel-
lungsvertrages erhalten hatte (,Abfindungs-Cap*).

4. Share Ownership-Programm

Als weiteres Incentivierungselement wurde mit Angelika Schindler-Obenhaus und Florian
Frank im Rahmen der Anstellungsvertrage eine Aktienerwerbs- und Halteverpflichtung (auch
sog. Share Ownership-Programm) vereinbart. Fir Angelika Schindler-Obenhaus besteht eine
allgemeine Verpflichtung zum Erwerb und Halten von Aktien und fur Florian Frank eine Ver-
pflichtung zum Erwerb und Halten von Aktien aus Zahlungen des LTI.

Angelika Schindler-Obenhaus ist im Rahmen des Share Ownership-Programms verpflichtet,
pro Geschaftsjahr Aktien in Hohe von 5% der Festvergitung in dem betreffenden Jahr zu er-
werben. Diese Aktien sind von Angelika Schindler-Obenhaus mindestens (i) bis zum Ablauf
von zwei Jahren nach dem Ende des Jahres des Erwerbs der Aktien, oder (ii) bis zum Ende
der Bestellung als Vorstandsmitglied zu halten, je nachdem, welches Ereignis friher eintritt
(,VerauBerungsregeln®). Diese Verpflichtung steht im Zusammenhang mit dem urspriinglich
intendierten sog. Management Incentive Program, welches jedoch nicht umgesetzt werden
konnte. Vor diesem Hintergrund erfolgte auch keine Umsetzung des Share Ownership Pro-
gramms in 2021.

Bei Florian Frank ist die Aktienerwerbs- und Halteverpflichtung an eine Zahlung aus einer LTI-
Tranche geknupft. Sollte Florian Frank eine Zahlung aus einer LTI-Tranche erhalten, ist er
verpflichtet, Aktien in Hohe von 20% des Nettoertrags des Endglltigen Auszahlungsbetrags
einer Tranche zu erwerben. Der Beginn der Aktienerwerbsverpflichtung ist die Tranche 2021,
d.h. der erste Erwerb von Aktien ist nach deren Ablauf im Jahr 2025 vorgesehen. Fur Florian
Frank gelten die gleichen Veraulierungsregeln wie fir Angelika Schindler-Obenhaus.

5. Gewahrte und geschuldete Vergltung

Die nachfolgenden Tabellen zeigen die gewahrte und geschuldete Vergltung gemaR § 162
Abs. 1 S. 1 AktG im Jahr 2021 individuell fur alle aktuell aktiven und ehemaligen Vorstands-
mitglieder. Dabei ist die gewahrte Vergutung die Vergutung, die sich auf die im Jahr 2021
erbrachten Leistungen bezieht, auch wenn die Zahlung an den Vorstand erst spater erfolgt.
Die geschuldete Verglitung ist die im Geschaftsjahr 2021 rechtlich fallig gewordene aber bis-
her nicht erfiillte Vergitung ("gewdhrte und geschuldete Vergiitung"). Der STI1 2021 ist dem-
entsprechend der gewahrten Vergltung zuzuordnen, da die zugrunde liegenden Leistungen
der Vorstandsmitglieder zum 31.12.2021 (Ende des Geschéftsjahres) vollstandig erbracht wur-
den. In den Tabellen sind demzufolge die Auszahlungsbetrage des STl 2021 ausgewiesen,
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auch wenn die Auszahlung erst im Frihjahr 2022 nach Feststellung des Jahresabschlusses
erfolgt (erdienungsorientierte Darstellung). Gleiches gilt fur den LTI, dessen Leistung wird erst
nach vier Jahren gemessen und ist dann vollstandig erbracht, daher betragt die gewahrte und
geschuldete Vergutung im Hinblick auf den LTI in 2021 null (0 EUR). Die gewahlte Darstellung
gewabhrleistet eine transparente und nachvollziehbare Offenlegung der Vorstandsvergitung im
jeweiligen Geschéftsjahr, auch in den Folgejahren und in Bezug auf die Verknlpfung von Ver-
gltung und Performance im Sinne erbrachter Leistungen.

Uberblick tiber die gewéhrte und geschuldete Vergiitung gem. § 162 Abs. 1 S. 1 AktG:

Gewahrte und geschuldete Vergiitung 2021

Angelika Schindler-Obenhaus Florian Frank

CEO (ab 19.08.2021), zuvor COO CFO
tEUR % Gesamt tEUR % Gesamt
Festvergltung 361 61% 263 52%
Fix- . Nebenleistungen 28 5% 47 9%
vergutung
Summe 389 66% 310 61%
STI 200 34% 200 39%
Variable | o 0 0% 0 0%
Vergutung
Summe 200 34% 200 39%
Gesamtvergiitung 589 100% 510 100%
Alexander Gedat
Interim-CEQ (bis 19.08.2021)
tEUR % Gesamt
Festvergltung 200 100%
Fie Nebenleistungen 0 0%
vergutung
Summe 200 100%
STI 0 0%
Variable -, p, 0 0%
Vergutung
Summe 0 0%
Gesamtvergiitung 200 100%

Abbildung 10: Vergiitung gem. § 162 Abs. 1 S. 1 AktG fiir Mitglieder des Vorstands.”®

Fur Florian Frank wurde fir die Zeit vom 01. Januar 2021 bis zum 31. Marz 2021 kein Dienst-
vertrag geschlossen (s.0.). Stattdessen hat die Gesellschaft einen Beratungsvertrag mit einem
externen Dienstleister geschlossen, nach dem dieser Dienstleister der Gesellschaft u.a. Flo-
rian Frank als Vorstand stellt. FlUr diesen Zeitraum hat Florian Frank in 2021, zuséatzlich zur
Vergltung i. S. d. § 162 Abs. 1 S. 1 AktG, eine zugesagte oder im Geschaftsjahr gewahrte
Vergltungi. S. d. § 162 Abs. 2 Nr. 1 AktG in H6he von 150.000 EUR erhalten.

0 Angelika Schindler-Obenhaus hat im April 2022 einen Teil der in 2021 gewahrten und geschuldeten Fixvergiitung gem.
§ 162 Abs. 1 S. 1 AktG auf Basis der Verzichtsvereinbarung riickabgewickelt. Die Riickabwicklung belauft sich auf 10,9 Tsd. EUR
fur den Zeitraum ab der Bestellung als CEO, vgl. auch Fn. 2.
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Auler an Alexander Gedat gab es im Geschaftsjahr keine gewahrte und geschuldete Vergi-
tung an weitere ehemalige Mitglieder des Vorstands.

In ihrer Gesamtheit entspricht die in 2021 gewahrte und geschuldete Vergutung den Vorgaben
im Rahmen der Zielvergltung fir das Geschéaftsjahr. Vor allem wurde die Maximalvergitung
des STI fur das Geschéftsjahr 2021 eingehalten.

D. Ausblick auf das Geschaftsjahr 2022

Im Juli 2021 hat der Aufsichtsrat das Neue Vergitungssystem beschlossen. Dieses System
wurde von der ordentlichen Hauptversammlung mit Beschluss vom 19. August 2021 i. S. d.
§ 120a Abs. 1 AktG gebilligt. Dieses System wurde fur Angelika Schindler-Obenhaus und Flo-
rian Frank in neuen Dienstvertragen (,Dienstvertrage®) abgebildet, welche vor dem Hinter-
grund der Beantragung von staatlichen Corona-Hilfen durch die Gesellschaft in Form der sog.
Uberbriickungshilfe 11l und Il Plus noch nicht im Jahr 2021, nun aber mit Wirkung ab dem
1. Januar 2022 umgesetzt wurden. Im Zuge dessen wurden auch die Ziele im Rahmen der
Variablen Vergutung (STI und LTI) fir das Jahr 2022 festgelegt.

Nach den Dienstvertrdgen betragt die Festverglitung fir Angelika Schindler-Obenhaus
425.000 EUR und fiir Florian Frank 400.000 EUR. Die folgende Ubersicht zeigt die maximal
mogliche Gesamtvergltung fir Angelika Schindler-Obenhaus und Florian Frank, sowie die
Zielbetrage fur die beiden erfolgsabhangigen Vergitungskomponenten, so wie in den Dienst-
vertragen abgebildet. AuRerdem wird der maximale Auszahlungsfaktor dargestellt, jeweils fur
den STI (250% des Ziel-STI) und den LTI (400% des Zielbetrags).

EUR EUR

Maximalvergiitung 1.663.000 Maximalvergiitung 1.475.000
Ziel-STI 175.000 Ziel-STI 150.000
Cap STI 250% Cap STI 250%
Zielbetrag LTI 200.000 Zielbetrag LTI 175.000
Cap LTI 400% Cap LTI 400%

Abbildung 11: Vergiitung 2022 nach Dienstvertrégen.

Nach den Dienstvertragen wirden auRerdem folgende Ziele gelten:

Ziel Gewichtung Kategorie
EBITDA 50% Finanziell
Net Debt 50% Finanziell
Marktkapitalisierung 25% Finanziell
Online Umsatz 25% Finanziell
Textilwirtschaft Gesamtplatzierung 25% Nicht-finanziell
Drei Nachhaltigkeitsziele 25% Nicht-finanziell
CO2-Neutralitdt am Hauptsitz 8,3% Nicht-finanziell
50% der Fahrzeugflotte alternative Energie 8,3% Nicht-finanziell
CO2-Neutralitédt von 50% der Stores in Deutschland 8,3% Nicht-finanziell

Abbildung 12: Ziele fiir 2022 nach Dienstvertrdgen.

Die Zielbandbreite des EBITDA-Ziels im STI belauft sich von 60% (Schwellenwert) bis 140%
(Maximum) des Ziel-EBITDA. Beim Net Debt-Ziel belauft sich die Zielbandbreite von 115% bis
85% des Ziel-Net Debt.



[Il.  Verglitung Aufsichtsrat

A. Uberblick Vergiitungssystem und Bezug zur Strategie

Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats besteht aus einer festen Vergutung (,Grund-
vergiitung®), welche fiir ein ordentliches Mitglied 20 Tsd. EUR pro Jahr betragt. Der Aufsichts-
ratsvorsitzende erhalt das Flinffache (100 Tsd. EUR), der stellvertretende Vorsitzende das
Doppelte (40 Tsd. EUR). Aufierdem wird flr eine Tatigkeit in einem vom Aufsichtsrat gebilde-
ten Ausschuss zusatzlich eine Vergltung in Hohe von 10 Tsd. EUR pro Jahr gewahrt (,Aus-
schussvergiitung®). Der Vorsitzende eines Ausschusses erhalt jeweils die doppelte Vergu-
tung. Gehort ein Mitglied nicht wahrend des gesamten Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat oder
einem Ausschuss an, wird sowohl die Grundvergutung als auch die Ausschussvergltung zeit-
anteilig gewahrt.

Der Aufsichtsrat Gberwacht und kontrolliert den Vorstand bei der Auslibung seiner Geschéafts-
fuhrungstatigkeit. Die Vergitung der Aufsichtsrate ist daher so ausgestaltet, die Unabhangig-
keit des Aufsichtsrats zu wahren. Dies wird vor allem durch eine Vergutung ohne variable Ele-
mente sichergestellt, um die Uberwachung nicht von finanziellen Anreizen abhéngig zu ma-
chen. AuRerdem sorgt die attraktive Vergltung daflr, qualifizierte Mandatstrager fir das Or-
gan gewinnen und halten zu kénnen. Die Gewahrung der unabhangigen und effektiven Aus-
Ubung der Kontrolle tGber den Vorstand tragt dabei nachhaltig zur langfristigen Entwicklung der
Gesellschaft bei und férdert damit zugleich die erfolgreiche Umsetzung der Geschéaftsstrate-

gie.
B. Gewahrte und geschuldete Vergutung

Die nachfolgende Tabelle zeigt die gewahrte und geschuldete Verglitung gem. § 162 Abs. 1
S. 1 AktG der im Jahr 2021 fiir die Gesellschaft tatigen Aufsichtsratsmitglieder.'” Im Berichts-
jahr gab es keine Vergltung an ehemalige Mitglieder des Aufsichtsrates, aulder die in der Ta-
belle dargestellte Vergltung.

Grundvergiitung (EUR) Ausschussvergiitung (EUR) Gesamt 2021 (EUR)
Dr. Tobias Moser 63.699 31.849 95.548
Dagmar Heuer 12.740 0 12.740
Milan Lazovic 15.000 0 15.000
Benjamin Noisser 12.778 6.389 19.167
Sanjib (Sinjay) Sharma 35.889 10.000 45.889
Christina KaBhofer 21.938 0 21.938
Antje Finke 12.740 8.343 21.083
Klaus Lippert 19.329 18.617 37.946
Yvonne Glomb 4.278 0 4.278
Renate Marx 5.000 0 5.000
Gokay Bostanci 548 0 548
Kirstin Meese 548 0 548
Barbara Jentgens 12.740 0 12.740
Manfred Menningen 25.479 12.730 38.209
Alexander Gedat 30.863 8.815 39.678
Norbert Steinke 6.260 5.877 12.137

Abbildung 13: Vergiitung gem. § 162 Abs. 1 S. 1 AktG fiir Mitglieder des Aufsichtsrats.

C. Ausblick auf Geschaftsjahr 2022

In Bezug auf die Vergutung des Aufsichtsrates sind, zum Zeitpunkt der Erstellung des Berichts,
keine Anderungen geplant.

1 Bezliglich der Definition von gewéhrter und geschuldeter Vergiitung wird auf die Ausfliihrung im Rahmen der Vergltung der
Vorstandsmitglieder unter Ziffer C. 5. verwiesen.
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I\VV. Vergleich Vergltung und Ertragsentwicklung von Gerry Weber

Gemall § 162 Abs. 1. S. 2 Nr. 2 AktG ist die jahrliche Veranderung der Vergltung der Vor-
stands- und Aufsichtsratsmitglieder mit der Ertragsentwicklung von Gerry Weber sowie der
jahrlichen Veranderungen der durchschnittlichen Vergitung der Arbeitnehmer darzustellen.
Dies ist grundsatzlich fiir die letzten fiinf Jahre aufzuzeigen. Jedoch ist es gemal Art. 26j Abs.
2 Satz 2 Einfuhrungsgesetz zum Aktiengesetz (EGAktG) moglich, die durchschnittliche Ver-
glitung der Mitarbeiter ab dem Jahr 2021 aufzubauen ("Ubergangsregelung"). Dies kann
auch auf die Vergltung der Vorstandsmitglieder, der Aufsichtsratsmitglieder und die Ergebnis-
entwicklung erweitert werden. Dementsprechend wird der vertikale Vergleich im Sinne der
Ubergangsregelung in den nachsten Jahren sukzessive aufgebaut.

Fur die Vorstandsmitglieder und die Mitglieder des Aufsichtsrats wird die gewahrte und ge-
schuldete Vergitung i. S. d. § 162 Abs 1. S. 1 AktG gezeigt. Die Vergltung fir Alexander
Gedat als Interim-CEO (bis 19. August 2021) wird unter der Kategorie ,Vergltung Vorstand®
gezeigt, und die Vergltung als Aufsichtsratsvorsitzender unter der Kategorie ,Vergltung Auf-
sichtsrat”. Als durchschnittliche Arbeitnehmervergitung wird die arbeitsvertragliche pro Kopf-
Vergltung pro Monat (d.h. ohne Sonderzahlungen) aller Mitarbeiter auf Vollzeitbasis in
Deutschland herangezogen und auf das ganze Jahr 2021 hochgerechnet (ohne die Arbeitge-
beranteile zur Sozialversicherung). Um auch in Zukunft ein transparentes Bild gewahrleisten
zu kénnen, und um die Vergleichbarkeit sicherzustellen, werden nur Mitarbeiter auf Vollzeit-
basis und keine Fuhrungskrafte (Vorstand und Hierarchie-Ebene 1 und 2) mit einbezogen.
Dadurch bleiben des Weiteren aulerordentliche Einfllisse wie beispielsweise laufende Sanie-
rungstarifvertrage unbericksichtigt. Fur die Ertragsentwicklung werden die Leistungsindikato-
ren Konzern EBITDA nach IFRS und Konzern EAT'? nach IFRS dargestellt, sowie das Jah-
resergebnis nach HGB (JahreslUberschuss bzw. -fehlbetrag).

2 EAT = Earnings after Tax (Jahresiiberschuss nach IFRS).
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2021 2021 vs.

2020

Ertragsentwicklung

EBITDA (Konzern, nach IFRS) -2.375 63.230 2.762,3%
EAT (Konzern, nach IFRS) -85.954 22.951 126,7%
Jahresuberschuss / -fehlbetrag (HGB) -53.507 -15.308 71,4%
Angelika Schindler-Obenhaus 184,6 589,3 219,2%
Florian Frank - 509,5 -
Alexander Gedat 440,0 200,0 -54,5%
Dr. Tobias Moser 145,0 95,5 -34,1%
Dagmar Heuer 20,0 12,7 -36,3%
Milan Lazovic 40,0 15,0 -62,5%
Benjamin Noisser 24,0 19,2 -20,1%
Sanijib (Sinjay) Sharma 40,0 45,9 14,7%
Christina KalRhofer 18,0 21,9 21,9%
Antje Finke 20,0 21,1 5,4%
Klaus Lippert 40,0 37,9 -5,1%
Yvonne Glomb - 4.3 -
Renate Marx 20,0 5,0 -75,0%
Gokay Bostanci - 0,5 -
Kirstin Meese - 0,5 -
Barbara Jentgens 20,0 12,7 -36,3%
Manfred Menningen 70,0 38,2 -45,4%
Alexander Gedat 21,0 39,7 88,9%
Norbert Steinke - 12,1 -
Durchschnittliche Vergltung 35,11 35,50 1,1%

Abbildung 14: Vergleich von Vergiitung und Performance der Gesellschaft.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprufungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprifer® genannt) und ihren Auftraggebern tber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ordnungs-
maRiger Berufsausubung ausgefihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéaftsfiih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fur die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berticksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fiir
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig ibermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maRgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind miindliche Erklarungen und Auskiinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestéatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers aufRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.
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6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-

ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden des Wirtschafts-
priifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behordlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die

Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fiir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Médngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méngeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung

durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Verglitung mindern oder vom Vertrag zurlicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurlicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder

Unmadglichkeit der Nacherfillung fir ihn ohne Interesse ist. Soweit dartiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,

die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und

dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kdnnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die

geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene

Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniiber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-

ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, liber Tatsachen und Umstéande, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-

me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1

ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniiber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-

letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezlglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fiinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prufungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zurtickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kdérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepruften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergédnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstéan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprufer hierzu
ausdricklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermogensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlusse und sonstiger fur die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergltungsverordnung fir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in Textform
vereinbart werden.

Lizensiert fur/Licensed to: KPMG AG | 5218980

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Téatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerh6hung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraufierung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstlitzung bei der Erfiilllung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tétigkeit ibernommen wird, gehdrt dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fiir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tbernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschusse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.
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