
 
 
 
 

Gemeinsame Erklärung des Vorstands und des Aufsichtsrats 
der Deutsche EuroShop AG 

zu den Empfehlungen der Regierungskommission 
Deutscher Corporate Governance Kodex gem. § 161 AktG 

 
 
Vorstand und Aufsichtsrat der Deutsche EuroShop AG erklären, dass den vom 
Bundesministerium der Justiz am 4. Juli 2003 im amtlichen Teil des Bundesanzeigers 
bekannt gemachten Empfehlungen der „Regierungskommission Deutscher Corporate 
Governance Kodex“ in der letzten Fassung vom 13. Mai 2013 mit wenigen 
nachfolgenden Ausnahmen entsprochen wurde und wird. 
 
1. Die D & O-Versicherung beinhaltet keinen Selbstbehalt des  

Aufsichtsrats (Kodex Ziff. 3.8)  
 

Vorstand und Aufsichtsrat der Deutsche EuroShop AG handeln seit Gründung 
der Gesellschaft und damit bereits vor der offiziellen Einführung einer 
Corporate Governance verantwortlich und für eine auf Wertschöpfung 
ausgerichtete Leitung und Kontrolle der Gesellschaft. Daher ist aus Sicht der 
Gesellschaft die Vereinbarung eines Selbstbehalts entbehrlich, zumal dieses 
keinen Einfluss auf die Höhe der Versicherungsprämie hat. 

 
2.  Der Aufsichtsrat hat keinen oberen Führungskreis zum 

Vergütungsvergleich abgegrenzt (Kodex Ziff. 4.2.2)  
 
Die Belegschaft der Deutsche EuroShop AG besteht nur aus vier Personen. 
Daher ist eine Abgrenzung zwischen ihr und einem  oberen Führungskreis 
nicht sinnvoll. Insofern kann nur das Verhältnis zwischen der 
Vorstandsvergütung und der Vergütung der Gesamtbelegschaft vom 
Aufsichtsrat berücksichtigt werden. 
 

3.    Für Vorstandsmitglieder ist keine Altersgrenze festgelegt 
    (Kodex Ziff. 5.1.2 ) 
 

Der Aufsichtsrat ist der Auffassung, dass für Vorstandsmitglieder die 
wesentlichen Kriterien „Qualifikation“ und „Fähigkeit“ gelten. Eine Altersgrenze 
könnte eine qualifizierte und erfolgreiche Vorstandsarbeit beenden.  

 
4. Für Aufsichtsratsmitglieder ist keine Altersgrenze festgelegt 
 (Kodex Ziff. 5.4.1) 
 
 Der Aufsichtsrat ist der Auffassung, dass für Aufsichtsratsmitglieder die 
  wesentlichen Kriterien „Qualifikation“ und „Fähigkeit“ gelten. Eine 
 Altersgrenze könnte eine qualifizierte und erfolgreiche Aufsichtsratsarbeit 
 beenden. Eine Altersgrenze ist daher nicht festgelegt, sollte das 70. 
           Lebensjahr aber nicht wesentlich überschreiten. 
 



 
 
5. Der Konzernabschluss wird binnen 120 Tagen nach 

Geschäftsjahresende veröffentlicht (Kodex Ziff. 7.1.2) 
 

Die Gesellschaft legt Wert darauf, geprüfte und vom Aufsichtsrat festgestellte 
Jahresabschlüsse zu veröffentlichen. Aufgrund der zeitlichen Abläufe für die 
Erstellung, Prüfung und Feststellung des Jahresabschlusses ist ein früherer 
Termin für die Veröffentlichung nicht möglich. Untestierte, aber für den 
Kapitalmarkt wesentliche Kennzahlen werden vorab veröffentlicht. 

 
 
Hamburg, 28. November 2013 
 
Vorstand und Aufsichtsrat 
Deutsche EuroShop AG 
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