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Delivery Hero

Geschiaftsordnung
des Aufsichtsrats der

Delivery Hero SE
(die ,, Gesellschaft”)

GemaR § 13 Abs. 1 der Satzung der Gesellschaft hat der Aufsichtsrat in einer telefonischen Sitzung am
15. Dezember 2021 folgende

Geschdftsordnung

beschlossen:

§1

Allgemeine Bestimmungen

Der Aufsichtsrat (bt seine Tatigkeit nach MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen, der Sat-
zung der Gesellschaft und dieser Geschaftsordnung aus. Im Ubrigen befolgt der Aufsichtsrat
die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in seiner jeweils giiltigen Fas-
sung, soweit in der Entsprechenserklarung der Gesellschaft nichts anderes erklart wurde.

Der Aufsichtsrat berat regelmaRig den Vorstand und tiberwacht ihn bei der Leitung des Unter-
nehmens in Bezug auf Strategie, Planung, Geschaftsentwicklung, Risikolage, Risikomanage-
ment und Compliance. Der Aufsichtsrat arbeitet zum Wohle des Unternehmens eng mit dem
Vorstand zusammen. Die angemessene Information des Aufsichtsrats liegt in der Verantwor-
tung des Vorstands; Unabhangig davon hat der Aufsichtsrat auch selbst Sorge dafir zu tragen,
dass er ausreichende Informationen erhélt. Der/die Vorsitzende des Vorstands informiert den
Vorsitzenden des Aufsichtsrats liber Ereignisse, die fiir die Beurteilung von Lage und Entwick-
lung sowie fur die Leitung des Unternehmens von grundlegender Bedeutung sind. Der/die Vor-
sitzende des Aufsichtsrats informiert den Aufsichtsrat Gber dringende Angelegenheiten und
beruft, falls erforderlich, eine aulSerordentliche Aufsichtsratssitzung ein. Der Aufsichtsrat kann
vom Vorstand jederzeit einen Bericht verlangen lber Angelegenheiten der Gesellschaft, Gber
ihre rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen zu verbundenen Unternehmen sowie liber
geschaftliche Vorgange bei diesen Unternehmen, die auf die Lage der Gesellschaft von erheb-
lichem Einfluss sein kdnnen.

Page 1 0of 9



§2

§3

Sofern das Gesetz, die Satzung oder diese Geschaftsordnung nichts anderes vorsehen, haben
alle Mitglieder des Aufsichtsrats die gleichen Rechte und Pflichten. Sie sind ausschlieRlich dem
Unternehmenswohl verpflichtet und an Auftrage und Weisungen nicht gebunden.

Der Aufsichtsrat beurteilt regelmaRig, wie wirksam der Aufsichtsrat insgesamt und seine Aus-
schisse ihre Aufgaben erfiillen und ob eine Selbstbeurteilung durchgefiihrt werden soll.

Sprache der Aufsichtsratssitzungen

Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden aufgrund seiner internationalen Zusammensetzung in
englischer Sprache abgehalten.

Wahrend der Aufsichtsratssitzungen wird eine Simultaniibersetzung in die deutsche Sprache
durch gerichtlich vereidigte Dolmetscher zur Verfligung gestellt, falls ein Mitglied des Auf-
sichtsrats dies im Voraus verlangt.

Fir Dokumente, Beschlussvorschlage und Protokolle der Aufsichtsratssitzungen ist die engli-
sche Fassung rechtsverbindlich, soweit nicht zwingende gesetzliche Bestimmungen etwas an-
deres vorschreiben.

Die Unterlagen der Aufsichtsratssitzungen werden in englischer Sprache erstellt.
Mitgliedschaft im Aufsichtsrat

Die Mitglieder des Aufsichtsrats missen Gber die zur ordnungsgemaRen Erfillung ihrer Aufga-
ben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen verfiigen und sich aus
einer angemessenen Anzahl unabhangiger Mitglieder der Anteilseignerseite zusammensetzen.
Jedes Aufsichtsratsmitglied stellt sicher, dass es lGber ausreichend Zeit fir die Ausibung sei-
nes/ihres Mandats verfigt.

GemaR § 100 Abs. 5 des Aktiengesetzes (,,AktG“) muss mindestens ein Mitglied des Aufsichts-
rats iber Sachverstand auf dem Gebiet Rechnungslegung und mindestens ein weiteres Mit-
glied des Aufsichtsrats tiber Sachverstand auf dem Gebiet Abschlussprifung verfiigen

Dem Aufsichtsrat diirfen nicht mehr als zwei ehemalige Mitglieder des Vorstands angehoren.
Aufsichtsratsmitglieder diirfen keine Organfunktionen ausiiben oder dhnliche Funktionen oder
Beratungsaufgaben bei wesentlichen Wettbewerbern des Unternehmens wahrnehmen und
nicht in einer persénlichen Beziehung zu einem wesentlichen Wettbewerber stehen.

Bei der Nominierung von Kandidaten fiir die Wahl in den Aufsichtsrat sind die vorgenannten
Bestimmungen zu beachten.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats nehmen die fir ihre Aufgaben erforderlichen Aus- und Fort-

bildungsmaBnahmen eigenverantwortlich wahr. Bei der Amtseinfilhrung und bei diesen Aus-
und FortbildungsmaRnahmen werden sie von der Gesellschaft angemessen unterstiitzt.
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§4

§5

Dem Aufsichtsrat sollen nur Personen als Mitglieder vorgeschlagen werden, die das 70. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben. Ausnahmen hiervon kénnen im Einzelfall vom Aufsichts-
rat beschlossen werden. Dariiber hinaus soll der Aufsichtsrat konkrete Ziele fiir seine Zusam-
mensetzung festlegen und dabei auf Diversitdt achten.

Vorsitzende/r und stellvertretende/r Vorsitzende/r

Im Anschluss an die Hauptversammlung wahlt der Aufsichtsrat aus seiner Mitte eine/n Vorsit-
zende/n und eine/n stellvertretende/n Vorsitzende/n fiir die gesamte Amtszeit des gewahlten
Aufsichtsratsmitglieds. Es bedarf keiner formellen Einberufung zu dieser Sitzung, die nach der
Hauptversammlung stattfindet.

Legt der/die Vorsitzende oder der/die stellvertretende Vorsitzende vorzeitig das Amt nieder,
so fuhrt der Aufsichtsrat unverziglich eine Neuwahl fur die restliche Amtszeit des/der Nieder-
legenden durch.

Der/die stellvertretende Vorsitzende hat nur dann die gesetzlichen und satzungsgemaRen
Rechte und Pflichten des/der Vorsitzenden, wenn diese/r abwesend ist und sofern das Gesetz,
die Satzung oder diese Geschaftsordnung nichts anderes vorsehen.

Der/die Aufsichtsratsvorsitzende ist fur die Koordinierung der Arbeit im Aufsichtsrat verant-
wortlich, leitet die Sitzungen des Aufsichtsrats und nimmt die Belange des Aufsichtsrats nach
auBen wahr. Der/die Aufsichtstratsvorsitzende bespricht zudem regelmaRig mit dem Vor-
stand, insbesondere mit dem/der Vorstandsvorsitzenden, Strategie, Geschaftsentwicklung, Ri-
sikomanagement und die Compliance-Organisation des Unternehmens.

Der/die Vorsitzende oder, im Falle der Verhinderung, der/die stellvertretende Vorsitzende
handelt im Namen des Aufsichtsrats, wenn Erkldarungen zur Durchfiihrung von Beschliissen des
Aufsichtsrats abzugeben oder entgegenzunehmen sind.

Einberufung der Aufsichtsratssitzungen

Der Aufsichtsrat halt mindestens zwei Sitzungen in jedem Kalenderhalbjahr ab. AuRerordent-
liche Sitzungen werden bei Bedarf einberufen. Eine Aufsichtsratssitzung ist auch dann einzu-
berufen, wenn dies von einem Mitglied des Aufsichtsrats oder einem Mitglied des Vorstands
unter Angabe des Zwecks und des Grundes der Sitzung verlangt wird. Eine solche Sitzung muss
innerhalb von zwei Wochen nach deren Einberufung stattfinden.

Der/die Vorsitzende des Aufsichtsrats oder, im Falle der Verhinderung, der/die stellvertre-
tende Vorsitzende, beruft die Sitzungen des Aufsichtsrats ein und bestimmt Ort, Zeit und Ta-
gesordnung der Sitzung. Die Einladung erfolgt in schriftlicher Form (z.B. per Brief, Telefax, E-
Mail etc. oder auf einem anderen Ublichen Kommunikationsweg). In dringenden Fallen kann
der/die Vorsitzende des Aufsichtsrats die Sitzung miindlich oder telefonisch einberufen. § 110
Abs. 1 und 2 AktG bleiben unberiihrt.

Page 3 of 9



§6

Die Einladung soll unter Einhaltung einer zweiwochigen Frist erfolgen. In dringenden Fallen
kann die Frist verkiirzt werden. Die Sitzungsunterlagen werden den Mitgliedern des Aufsichts-
rats rechtzeitig unter Angabe von Datum, Uhrzeit und Tagesordnung der Sitzung zur Verfligung
gestellt. Bei der Berechnung der vorgenannten Frist werden der Tag der Absendung der Einla-
dung und der Tag der Sitzung selbst nicht bericksichtigt. Nach Ablauf der Frist sind Erganzun-
gen oder Anderungen der Tagesordnung zul3ssig, wenn kein Mitglied des Aufsichtsrats wider-
spricht. Abwesenden Mitgliedern ist in diesem Fall Gelegenheit zu geben, innerhalb einer von
dem/der Vorsitzenden zu bestimmenden angemessenen Frist schriftlich, mindlich, telefo-
nisch, per Telefax, per E-Mail oder durch andere libliche Kommunikationsmittel der Beschluss-
fassung zu widersprechen oder ihre Stimme abzugeben. Der Beschluss wird erst wirksam,
wenn kein abwesendes Aufsichtsratsmitglied innerhalb dieser Frist widersprochen hat.

Der/die Vorsitzende des Aufsichtsrats kann eine einberufene Sitzung nach seinem pflichtge-
malken Ermessen absagen oder vertagen.

Aufsichtsratssitzungen und -beschliisse

Die Beschliisse des Aufsichtsrats werden regelmaRig in Sitzungen gefasst, an denen die Mit-
glieder des Aufsichtsrats personlich teilnehmen. Soweit das Gesetz nicht zwingend etwas an-
deres vorschreibt, konnen Beschlisse auch schriftlich, per Telefax, per E-Mail oder durch an-
dere lbliche Kommunikationsmittel, insbesondere per Videokonferenz, gefasst werden, wenn
(i) alle Mitglieder des Aufsichtsrats an der Beschlussfassung teilnehmen oder (ii) der/die Vor-
sitzende des Aufsichtsrats diese Art der Beschlussfassung bestimmt und kein Mitglied des Auf-
sichtsrats dieser Art der Beschlussfassung innerhalb einer von dem/der Vorsitzenden zu be-
stimmenden Frist widerspricht.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden von dem/der Vorsitzenden des Aufsichtsrats geleitet.
Bei Abwesenheit des/der Vorsitzenden des Aufsichtsrats flihrt der/die stellvertretende Vorsit-
zende des Aufsichtsrats den Vorsitz der Sitzung. Der/die Vorsitzende bestimmt die Reihen-
folge, in der die Tagesordnungspunkte behandelt werden, und die Form der Abstimmung.

Die Mitglieder des Vorstands sollen an den Aufsichtsratssitzungen teilnehmen, sofern der Auf-
sichtsrat nicht etwas anderes beschlossen hat. Ferner sollen alle oder einzelne Vorstandsmit-
glieder an den Sitzungen eines Ausschusses teilnehmen, wenn dies vom zustdandigen Aus-
schuss verlangt wird. Der Aufsichtsrat soll regelmalig auch ohne den Vorstand tagen. Wird der
Abschlussprifer als Sachverstandiger zu einer Aufsichtsrats- oder Ausschusssitzung hinzuge-
zogen, nimmt der Vorstand an dieser Sitzung nur dann teil, wenn der Aufsichtsrat oder der
Ausschuss seine Teilnahme fiir erforderlich erachtet, § 109 Abs. 1 Satz 3 AktG.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder, aus denen er
insgesamt zu bestehen hat, an der Abstimmung teilnimmt. Die Beschliisse des Aufsichtsrats
werden mit einfacher Mehrheit gefasst, sofern das Gesetz oder die Satzung nichts anderes
bestimmt. Stimmenthaltungen gelten nicht als Stimmabgabe.

Abwesende Aufsichtsratsmitglieder kdnnen an der Stimmabgabe teilnehmen, indem sie an-
dere, schriftlich bevollméchtigte Aufsichtsratsmitglieder mit der Ubergabe der schriftlichen
Stimmabgabe beauftragen. Darliber hinaus kénnen die Mitglieder des Aufsichtsrats ihre

Page 4 of 9



§7

§8

Stimme vor oder wihrend der Sitzung oder nach der Sitzung innerhalb einer von dem/der Vor-
sitzenden des Aufsichtsrats festgelegten angemessenen Frist per Telefon, Telefax, E-Mail oder
Uber andere lbliche Kommunikationsmittel, insbesondere per Videokonferenz, abgeben. Ein
Einspruch gegen die von dem/der Vorsitzenden festgelegte Form der Abstimmung ist nicht
zuldssig.

Mitglieder des Aufsichtsrats, die per Telefon- oder Videokonferenz an einer Aufsichtsratssit-
zung teilnehmen, gelten als anwesend.

Der/die Vorsitzende des Aufsichtsrats ist befugt, im Namen des Aufsichtsrats die zur Durchset-
zung der Beschlisse des Aufsichtsrats erforderlichen Erklarungen abzugeben. Der/die Vorsit-
zende ist auch befugt, im Namen des Aufsichtsrats Erklarungen entgegenzunehmen. Ist
der/die Vorsitzende daran gehindert, hat der/die stellvertretende Vorsitzende diese Befugnis.

Der/die Vorsitzende des Aufsichtsrats entscheidet tiber die Hinzuziehung externer Experten
und Auskunftspersonen zu einzelnen Tagesordnungspunkten.

Sitzungsprotokoll

Uber alle Sitzungen des Aufsichtsrats werden Protokolle erstellt, welche von dem/der Vorsit-
zenden unterzeichnet werden. Der/die Vorsitzende kann einen Protokollfihrer wahlen, der,
sofern kein Mitglied des Aufsichtsrats widerspricht, nicht Mitglied des Aufsichtsrats sein muss.

Der/die Vorsitzende bestimmt den Inhalt des Protokolls. In dem Protokoll sind mindestens
Zeit, Ort und Datum der Sitzung, die Teilnehmer, die Art der Teilnahme, die Tagesordnungs-
punkte, der wesentliche Inhalt der Beratungen und die Beschliisse des Aufsichtsrats unter An-
gabe der Abstimmungsergebnisse anzugeben. Eine Abschrift des Protokolls wird jedem Mit-
glied des Aufsichtsrats zugesandt.

Beschlisse, die auBerhalb von Sitzungen gefasst werden, werden von dem/der Vorsitzenden
in einem Protokoll festgehalten und eine Abschrift dieses Protokolls wird jedem Mitglied des
Aufsichtsrats zugesandt.

Protokolle nach Abs. 1 und Abs. 2 gelten als genehmigt, wenn kein Mitglied des Aufsichtsrats,
das an der Beschlussfassung teilgenommen hat, innerhalb eines Monats nach Erhalt der jewei-
ligen Niederschrift Einspruch gegen das Protokoll erhebt.

Verschwiegenheitspflichten, Interessenkonflikte, Transparenz

Die Mitglieder des Aufsichtsrats wahren die Vertraulichkeit von Berichten und Beratungen so-
wie von Unternehmens- und Geschaftsgeheimnissen der Gesellschaft bzw. des gesamten Kon-
zerns, die ihnen durch ihre Funktion als Aufsichtsratsmitglieder wahrend und nach der Zeit
ihres Aufsichtsratsmandats bekannt werden. Alle Mitglieder des Aufsichtsrats stellen sicher,
dass die von ihnen zu ihrer Unterstlitzung eingesetzten Mitarbeiter die Geheimhaltungspflicht
entsprechend einhalten. Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind verpflichtet, nach Beendigung

Page 5 of 9



§9

ihrer Aufsichtsratsfunktion alle in ihrem Besitz befindlichen Dokumente und vergleichbare Da-
ten, die sich auf die Angelegenheiten des Unternehmens beziehen, unverziiglich an die Gesell-
schaft zu Handen des/der Vorsitzenden des Aufsichtsrats zu Gbergeben.

Falls ein Aufsichtsratsmitglied gemal §§ 93 Abs. 1. S. 2, 116 AktG vertrauliche Informationen
an Dritte weitergeben darf oder falls es Informationen, von denen es wahrend seiner Tatigkeit
fir die Gesellschaft Kenntnis erlangt hat, an Dritte weitergeben méchte, muss es den/die Vor-
sitzende/n des Aufsichtsrats vor der Offenlegung hiertber informieren, einschlieRlich Informa-
tionen Gber den Dritten, an den die vertraulichen Informationen weitergegeben werden sol-
len.

Alle Mitglieder des Aufsichtsrats sind dem Unternehmensinteresse verpflichtet. Kein Mitglied
des Aufsichtsrats darf personliche Interessen oder Geschaftsmoglichkeiten verfolgen, die dem
Unternehmen oder der Delivery Hero-Gruppe zustehen.

Jedes Aufsichtsratsmitglied soll Interessenkonflikte unverziglich dem/der Vorsitzenden des
Aufsichtsrats offenlegen. Der/die Vorsitzende des Aufsichtsrats wird den Aufsichtsrat dann
entsprechend informieren. Der/die Vorsitzende des Aufsichtsrats wird einen eigenen Interes-
senkonflikt dem/der stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats offenlegen.

Der Aufsichtsrat informiert die Hauptversammlung tber aufgetretene Interessenkonflikte und
deren Behandlung in seinem Bericht an die Hauptversammlung.

Der Abschluss und die Anderung von Vertriagen im Sinne des § 114 AktG zwischen einem Mit-
glied des Aufsichtsrats oder einer nahestehenden Person einerseits und der Gesellschaft oder
einem Tochterunternehmen der Gesellschaft andererseits bedirfen der Zustimmung des Auf-
sichtsrats.

Ausschiisse

Der Aufsichtsrat bildet aus seinen Mitgliedern einen oder mehrere Ausschiisse, je nach den
Besonderheiten des Unternehmens und der Anzahl seiner Mitglieder. Die Ausschiisse werden
aus Mitgliedern mit ausreichender Sachkenntnis gebildet.

Jeder Ausschuss wahlt aus seinen Mitgliedern eine/n Ausschussvorsitzende/n und eine/n stell-
vertretenden Ausschussvorsitzende/n, sofern das Gesetz oder die Satzung nichts anderes vor-
sieht. Der Vorsitzende des jeweiligen Ausschusses berichtet dem Aufsichtsrat regelmaRig tiber
die Arbeit des Ausschusses.

Die vorliegende Geschaftsordnung gilt mutatis mutandis (entsprechend) fiir die Ausschisse.
Die Ausschiisse sind beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder an der Beschlussfassung
teilnehmen. Aufsichtsratsmitglieder, die nicht Mitglied eines Ausschusses sind, haben das

Recht, an einer Ausschusssitzung teilzunehmen, sofern der/die Aufsichtsratsvorsitzende nicht
etwas anderes entscheidet.
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§10

Unabhangig von der Bildung und der Arbeit von Aufsichtsratsausschiissen bleiben der Auf-
sichtsrat und seine Mitglieder fir Entscheidungen, die sie auf der Grundlage von Informatio-
nen und Empfehlungen durch einen Ausschuss treffen, selbst verantwortlich. Wenn einem
Ausschuss Aufgaben zugewiesen werden, sind der Aufsichtsrat und seine Mitglieder dafir ver-
antwortlich, die Arbeit des Ausschusses zu Gberwachen.

Prifungsausschuss

Der Aufsichtsrat bildet einen Priifungsausschuss, der aus drei (3) Mitgliedern besteht.

Der Priifungsausschuss befasst sich - soweit kein anderer Ausschuss oder das Plenum mit die-
ser Arbeit betraut ist - mit der Kontrolle und der Vorbereitung von Beschliissen des Aufsichts-
rats, insbesondere hinsichtlich der Priifung der Rechnungslegung, der Uberwachung der Rech-
nungslegungsprozesse, der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des Risikomanage-
mentsystems und des internen Prifungssystems, der Prifung des Jahresabschlusses und der
Compliance.

Der Prifungsausschuss legt dem Aufsichtsrat eine begriindete Empfehlung fir die Wahl des
Abschlusspriifers vor, die im Falle eines Ausschreibungsverfahrens fiir das Priifungsmandat
mindestens zwei Kandidaten in Betracht zieht.

Der Prifungsausschuss liberwacht die Unabhédngigkeit des Abschlusspriifers sowie die Qualitat
der Abschlussprifung und befasst sich mit den zuséatzlich erbrachten Leistungen des Ab-
schlussprifers, der Beauftragung des Priifers, der Festlegung der Priifungsschwerpunkte und
der Honorarvereinbarung.

Der Prifungsausschuss holt vor der Unterbreitung eines Vorschlags zur Wahl des Abschluss-
priifers eine Erklarung des vorgeschlagenen Abschlusspriifers ein, ob und gegebenenfalls wel-
che geschaftlichen, finanziellen, personlichen und sonstigen Beziehungen zwischen dem Pri-
fer und seinen Organen und Priifungsleitern einerseits und dem Unternehmen oder einem an-
deren Unternehmen der Delivery Hero-Gruppe und den Mitgliedern seiner Organe anderer-
seits bestehen, die seine Unabhangigkeit in Frage stellen konnten. Diese Erklarung umfasst
den Umfang der sonstigen Leistungen, die im vergangenen Jahr fiir das Unternehmen oder ein
anderes Unternehmen der Delivery Hero-Gruppe erbracht wurden, insbesondere Beratungs-
leistungen, oder die fir das folgende Jahr vertraglich vereinbart sind.

Der Prifungsausschuss ist anstelle des Aufsichtsrats zustandig (i) fur die Zustimmung zu we-
sentlichen Geschaften zwischen der Gesellschaft auf der einen Seite und einem Mitglied des
Vorstands oder einer nahestehenden Person im Sinne von § 138 Insolvenzordnung oder einem
Angehdrigen im Sinne von § 15 Abgabenordnung eines Vorstandsmitglieds auf der anderen
Seite sowie (ii) fur die Zustimmung zu Geschaften mit nahestehenden Personen gemaR § 111b
Abs. 1 AktG.

Der Prifungsausschuss wahlt aus seinen Mitgliedern eine/n Vorsitzende/n sowie eine/n stell-

vertretende/n Vorsitzende/n. Der Vorsitzende soll unabhangig und nicht der/die Vorsitzende
des Aufsichtsrats sein.
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10.

11.

§11

§12

§13

Der/die Vorsitzende des Priifungsausschusses muss iber besondere Kenntnisse und Erfahrun-
gen in der Anwendung von Rechnungslegungsgrundsatzen und internen Kontrollverfahren
verfligen sowie mit der Abschlusspriifung vertraut sein.

GemaR § 107 Abs. 4 Satz 3 muss mindestens ein Mitglied des Priifungsausschusses (iber Sach-
verstand auf dem Gebiet Rechnungslegung und mindestens ein weiteres Mitglied des Pri-
fungsausschusses liber Sachverstand auf dem Gebiet Abschlusspriifung verfiigen

Der Aufsichtsrat soll eine Geschaftsordnung fir den Priifungsausschuss beschlieRen.

Der Prifungsausschuss soll regelmaRig eine Beurteilung der Qualitdt der Abschlussprifung
vornehmen.

Vergiitungsausschuss

Der Aufsichtsrat bildet einen Vergltungsausschuss, der aus drei (3) Mitgliedern besteht.

Der Vergitungsausschuss wahlt aus seinen Mitgliedern eine/n Vorsitzende/n und eine/n stell-
vertretende/n Vorsitzende/n.

Der Verglitungsausschuss unterstiitzt den Aufsichtsrat und befasst sich mit der Vorbereitung
von Beschliissen, insbesondere in Bezug auf das Verglitungssystem fiir den Vorstand und den
Aufsichtsrat, die Festlegung von Verglitungspaketen auf der Grundlage ihrer Verdienste, Qua-
lifikationen und Kompetenzen sowie des Unternehmensergebnisses und der individuellen
Leistung sowie aller Verglitungsangelegenheiten, die der Zustimmung des Aufsichtsrats unter-
liegen.

Nominierungsausschuss

Der Aufsichtsrat bildet einen Nominierungsausschuss, der aus drei (3) Mitgliedern besteht. Der
Nominierungsausschuss wahlt aus seinen Mitgliedern eine/n Vorsitzende/n und eine/n stell-
vertretende/n Vorsitzende/n. Er setzt sich ausschlieBlich aus Anteilseignervertretern zusam-
men, die dem Aufsichtsrat geeignete Kandidaten fiir dessen Empfehlungen an die Hauptver-
sammlung vorschlagen. Der Nominierungsausschuss achtet bei seinen Empfehlungen darauf,
dass neben den gesetzlichen Vorgaben auch die Anforderungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex und die Ziele des Aufsichtsrats berlicksichtigt werden. Auf dieser Grundlage
bestimmt der Nominierungsausschuss eine angemessene Anzahl von verfligbaren Kandidaten,
mit denen er Auswahlgesprache durchfihrt. Er erwagt in diesem Rahmen, ob die Kandidaten
das Kompetenzprofil und die Ziele des Aufsichtsrats erfiillen — sie insbesondere unabhangig
sowie frei von Interessenkonflikten sind und ihnen ausreichend Zeit zur Verfligung steht, um
den Pflichten eines Aufsichtsratsmitglieds mit der gebotenen Sorgfalt nachzukommen.

Strategieausschuss

Der Aufsichtsrat bildet einen Strategieausschuss, der aus drei (3) Mitgliedern besteht. Der Ver-
gltungsausschuss wahlt aus seinen Mitgliedern eine/n Vorsitzende/n und eine/n stellvertre-
tende/n Vorsitzende/n. Der Strategieausschuss befasst sich mit den folgenden Themen:
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§14

(@)  Uberschreitung der Investitionsausgaben, wie sie in der letzten Budgetplanung ange-
nommen wurden, um mehr als 5% des Konzernumsatzes, entsprechend dem letzten ge-
priften Konzernabschluss (,Umsatz”);

(b)  Die Aufnahme eines neuen Geschiftsfelds, soweit dieses neue Geschéftsfeld nach der
Planung des Vorstandes mehr als 10% des Umsatzes nach dem dritten Jahr nach der
Aufnahme generieren soll;

(c)  Der Erwerb und der Verkauf eines Unternehmens oder einer Immobilie, sofern die Ge-
genleistung im Einzelfall 10% des Umsatzes Ubersteigt. BloRe ReorganisationsmaRnah-
men innerhalb der DH-Gruppe sind von dieser Genehmigungspflicht ausgenommen,;

(d)  Der Abschluss, die wesentliche Anderung oder die Beendigung von Kooperationsverein-
barungen von strategischer Bedeutung, sofern der Vertragswert 5% des Umsatzes pro
Geschaftsjahr Gbersteigt;

(e) Die Aufnahme von verzinslichen Fremdverbindlichkeiten in Hohe von mehr als 50% des
Umsatzes pro Geschéftsjahr, auRer zum Zwecke des Ersatzes einer bereits bestehenden
verzinslichen Fremdverbindlichkeit;

(f)  Jede andere Angelegenheit von wesentlicher strategischer Natur flr die Delivery Hero
SE, ihrer Tochtergesellschaften und verbundenen Unternehmen.

Jahresabschliisse, Priifung der Jahresabschliisse

Der Aufsichtsrat beauftragt den Abschlusspriifer mit der Priifung des Jahresabschlusses und
ggf. Konzernabschlusses und schlieRt eine Vereinbarung iiber dessen Honorar ab. Uber die
Beauftragung des Abschlusspriifers entscheidet der Aufsichtsrat durch Beschluss. Der Auf-
sichtsrat kann den/die Vorsitzende/n des Aufsichtsrats ermé&chtigen, den Beschluss durch Ab-
schluss des Vertrages mit dem Wirtschaftspriifer umzusetzen.

Der Priifungsausschuss holt vor der Unterbreitung eines Vorschlags zur Wahl des Wirtschafts-
prifers eine Erklarung des vorgeschlagenen Abschlussprifers ein, ob und gegebenenfalls wel-
che geschaftlichen, finanziellen, personlichen und sonstigen Beziehungen zwischen dem Pri-
fer und seinen Organen und Priifungsleitern einerseits und dem Unternehmen oder einem an-
deren Unternehmen der Delivery Hero-Gruppe und den Mitgliedern seiner Organe anderer-
seits bestehen, die seine Unabhangigkeit in Frage stellen kdnnten. Diese Erklarung umfasst
den Umfang der sonstigen Leistungen, die im vergangenen Jahr fiir das Unternehmen oder ein
anderes Unternehmen der Delivery Hero-Gruppe erbracht wurden, insbesondere Beratungs-
leistungen, oder die fir das folgende Jahr vertraglich vereinbart wurden.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss der Gesellschaft, den Lagebericht und den Vorschlag
fir die Gewinnverwendung sowie den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht zu pri-
fen. Der Aufsichtsrat unterrichtet die Hauptversammlung des Unternehmens tber das Ergeb-
nis der Prifung.

Der Abschlussprifer nimmt an den Diskussionen des Aufsichtsrats/Prifungsausschusses tber

die Finanzberichte/Abschliisse und den Konzernabschluss teil und berichtet tber die wichtigs-
ten Ergebnisse seiner Prifung.

Page 9 of 9





