Vermerk ces unannangigen WIrtschartsprurers
LPer die Prufung des Vergutungsbenchts nach
3162 ADS S AKIG

An die Biotest Aktiengesellschaft, Dreieich

Prifungsurteil

Wir haben den Vergltungsbericht der Biotest Aktiengesellschaft, Dreieich, flr das Geschéfts-
jahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 daraufhin formell gepriift, ob die Angaben
nach 8 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergltungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit & 162
Abs. 3 AktG haben wir den Verglutungsbericht nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigeflgten VergUtungsbericht in allen wesentlichen Belan-
gen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil er-
streckt sich nicht auf den Inhalt des Vergltungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG
unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Priifung des Vergitungsberichts nach

§ 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser
Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt , Verantwortung des Wirtschaftsprtfers”
unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die
Anforderungen des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssiche-
rung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemaf? der
Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer/vereidigte Buchprifer
einschlieRlich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich flr die Aufstellung des Vergltungsbe-
richts, einschlieRlich der dazugehdérigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG
entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig er-
achten, um die Aufstellung eines Vergutungsberichts, einschlielich der dazugehorigen Anga-
ben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten —
falschen Darstellungen ist.
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Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob im Vergltungsbericht
in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden
sind, und hierlber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
VergUtungsbericht gemachten Angaben mit den in 8 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten
Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergltungsberichts feststellen konnen. In Einklang
mit 8 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Voll-
standigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Verglitungsberichts
nicht gepruft.

Frankfurt am Main, den 18. Marz 2022

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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VERGUTUNGSBERICHT

Dieser Vergiitungsbericht beschreibt das Vergiitungssystem fir die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats von Biotest und
erlautert Hohe und Struktur der Vergiitung der Organmitglieder im Geschéftsjahr 2021.

Der Vergltungsbericht richtet sich nach den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) und enthalt Anga-
ben sowohl nach den Vorschriften des deutschen Handelsgesetzbuchs (HGB), der deutschen Rechnungslegungsstandards (DRS) als
auch der International Financial Reporting Standards (IFRS). Weiterhin enthalt er die erforderlichen Angaben gemaR § 162 AktG zur
Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG II).

Erlduterung des Vergitungssystems der Vorstandsmitglieder

Der Aufsichtsrat legt die Verglitung und das Vergutungssystem flr die Mitglieder des Vorstands fest. Die bisher geltenden Regelun-
gen wurden aufgrund des Inkrafttretens des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG Il) angepasst und
sind von der Hauptversammlung am 11. Mai 2021 gebilligt worden. Bei der Ausgestaltung des Verglitungssystems sowie bei den
Festlegungen zu Struktur und Hohe der Verglitung der einzelnen Vorstandsmitglieder hat der Aufsichtsrat insbesondere die folgen-
den Grundsatze bericksichtigt:

* Die Ausgestaltung der Vergiitung der Vorstandsmitglieder leistet einen wesentlichen Anteil zur Férderung der Geschaftsstrategie,
indem profitablem Wachstum bei gleichzeitiger Beachtung von Nachhaltigkeitszielen eine besondere Bedeutung zukommt.

« Die Struktur der Verglitung der Vorstandsmitglieder stellt sicher, dass die jeweilige Leistung angemessen honoriert wird und
mogliche Zielverfehlungen zu einer spiirbaren Verringerung der Vergiitung fihren.

« Das Vergiutungssystem setzt Anreize fur eine nachhaltige und langfristige Wertsteigerung der Gesellschaft bei gleichzeitiger Ver-
meidung unverhaltnismaRiger Risiken.

* Das System zur Verglitung leistet einen zentralen Beitrag zur Verknilipfung der Interessen des Vorstands mit den Interessen der
Aktiondre und weiterer Interessengruppen, indem die variable Vergiitung an die Entwicklung des Unternehmens und die Umset-
zung von strategisch wichtigen Kurz- und Langfristzielen geknupft ist.

« Die Verglitung der Vorstandsmitglieder ist transparent und verstandlich und in Hohe und Struktur marktiblich. Sie tragt der
GroRe und wirtschaftlichen Lage des Unternehmens Rechnung.

« Die Verglitung der Vorstandsmitglieder berticksichtigt auch die Vergutungsstruktur, die generell im Unternehmen gilt. Hierfiir
wird die Vorstandsvergitung mit der Verglitung der Mitarbeiter verglichen, um die VerhaltnismaRigkeit innerhalb der Biotest AG
sicherzustellen.

Die Vergutung der Mitglieder des Vorstands der Biotest AG besteht aus erfolgsunabhangigen (fixen) und erfolgsabhangigen (variab-
len) Vergltungsbestandteilen. Die festen Vergilitungsbestandteile umfassen die Grundvergiitung und Nebenleistungen.

Die variable Verglitung besteht aus einer kurzfristigen variablen Vergiitung (Short-Term Incentive, STI) und einer langfristigen vari-
ablen Vergiitung (Long-Term Incentive, LTI). Die variable Zielvergiitung (Auszahlung bei 100 % Zielerreichung) entspricht insgesamt
ca. 55 % der Ziel-Gesamtvergitung eines Vorstandsmitglieds.

Unter der Annahme einer Zielerreichung von jeweils 100 % (Ziel-Gesamtvergtlitung) ergibt sich die folgende Struktur fiir das Verhalt-
nis fixer zu variabler Komponenten im bestehenden Verglitungssystem:

* Grundvergitung ohne Altersversorgung: 45 %
* Einjahrige variable Verglitung STI: 22 %

* Mehrjahrige variable Verglitung LTI: 33%



Die folgende Abbildung zeigt die wesentlichen Bestandteile sowie weitere Gestaltungselemente des Vergltungssystems:
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Abbildung 1: Bestandteile des Vergutungssystems

Der Aufsichtsrat ist gemaR § 87a Abs. 2 Satz 2 AktG in auBergewdhnlichen Fallen aber berechtigt, voriibergehend vom Verglitungs-
system abzuweichen.

Erfolgsunabhadngige Vergltungskomponenten

Festvergiitung

Die erfolgsunabhéangige Grundvergiitung der Vorstandsmitglieder besteht aus einem Festgehalt und marktiblichen Nebenleistun-
gen. Die Hohe orientiert sich an der Erfahrung und dem Tatigkeits- und Verantwortungsbereich des Vorstandsmitglieds sowie an der
wirtschaftlichen Lage und Zukunftsaussichten von Biotest und dem Vergitungsniveau im Wettbewerbsumfeld. Das jahrliche Fest-
gehalt wird fur die gesamte Laufzeit des jeweiligen Anstellungsvertrags festgelegt und in zwoélf gleich hohen Monatsraten ausgezahlt.

Nebenleistungen

Uber das Festgehalt hinaus erhalten die Mitglieder des Vorstands Nebenleistungen. Die Vorstandsmitglieder sind im Rahmen der
kollektiven Unfallversicherung der Biotest AG beruflich und privat versichert. Die Vorstandsmitglieder erhalten ferner einen Zuschuss
zur Sozialversicherung und zur Direktversicherung.

Die Biotest AG hat fiir die Mitglieder des Vorstands unter Berlicksichtigung der gesetzlichen Vorgaben eine Vermogensschaden-
Haftpflichtversicherung (sogenannte D&O-Versicherung) mit einem angemessenen Selbstbehalt abgeschlossen. Der Selbstbehalt be-
lduft sich auf 10 % des Versicherungsfalls, begrenzt auf 150 % der festen jahrlichen Vergiitung des jeweiligen Vorstandsmitglieds und
entspricht damit den Anforderungen des § 93 Absatz 2 Satz 3 AktG.

Wenn die Gesellschaft fiir die Vorstandsmitglieder keine Strafrechtsschutz- und keine Reisegepackversicherung abschliet, dann sind
die Vorstandsmitglieder so zu stellen, als waren diese Versicherungen abgeschlossen worden.

Allen Vorstandsmitgliedern wird ein Dienstwagen der Oberklasse zur Verfligung gestellt, der auch privat genutzt werden kann.



Erfolgsabhangige Verglitungskomponenten

Einjdhrige variable Vergiitung

Dieser erfolgsabhdngige Vergltungsanteil bemisst sich an der Erreichung von Unternehmens- sowie personlichen Zielen. In die Er-
mittlung der unternehmensbezogenen Ziele gehen das EBIT, der Operational Cashflow und der erzielte Umsatz (alle Kennzahlen nach
IFRS) zu jeweils 20 % ein. EBIT ist das Betriebsergebnis vor Zinsen und Steuern. Als Operational Cashflow wird der Cashflow aus der
betrieblichen Tatigkeit inklusive der Anderung des Working Capitals ohne Zinsen und Steuern bezeichnet.
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Abbildung 2: Das STI-Programm im Uberblick
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Abbildung 3: Bemessung der einjahrigen variablen Vergiitung

Vergtitungskomponente mit langfristiger Anreizwirkung und Risikocharakter.

Die Vergutungskomponente mit langfristiger Anreizwirkung und Risikocharakter beruht auf dem Long-Term Incentive-Programm
(LTIP) der Biotest AG. Darin sind neben den Mitgliedern des Vorstands auch die leitenden Angestellten sowie die Geschaftsfiihrer
von Konzernunternehmen eingebunden, die durch ihre Stellung innerhalb der Gruppe, ihre Entscheidungen, ihre Fihrung und ihr
Handeln den Erfolg des Unternehmens maRgeblich beeinflussen.



Flr die LTIP 2019 und 2020 hat der Aufsichtsrat den Vorstanden virtuelle Teilnahmeaktien zugeteilt. Die Laufzeit betragt fir beide
Programme drei Jahre. Der Beginn war jeweils im Mai des Ausgabejahres und die Laufzeit endet jeweils zum 31. Dezember des
dritten Jahres des jeweiligen Programms. Fiir das LTIP 2021 wurde anstelle einer Zuteilung von virtuellen Aktien ein Betrag definiert,
der entsprechend der prozentualen Zielerreichung ausbezahlt wird. Dieses Programm begann im Mai 2021 und endet im Dezember
2024.

LTIP 2019

Die Hohe der Incentive-Zahlung fiir das LTIP 2019 berechnet sich nach der folgenden Formel:

Der erste Erfolgsfaktor des LTIP 2019 besteht aus qualitativen Zie-

(Zielerreichung 1 aus 2019 + 2020 + 2021 len, die sich auf verschiedene Stadien des Investitionsprojekts Bio-
+ Zielerreichung 2 aus 2019 + 2020 + 2021) test Next Level (BNL-Projekt) beziehen. Fiir jedes Jahr innerhalb der
xYiieleTelmmmeattien Laufzeit des Programms wurde ein BNL-Ziel formuliert, das bei Er-
100 reichen den Zielerreichungsfaktor erhoht. Ziele, die weiter in der
Zukunft liegen, werden dabei starker gewichtet. D.h. die Erreichung
Jahrliche Vergiitung ‘ des BNL-Ziels 2019 erh6ht den Faktor um 0,01, wahrend die Errei-
des Teilnehmers = Incentive-Zahlung . : : i
chung der BNL-Ziele 2020 und 2021 den Faktor um jeweils 0,02 stei-

gern.

Abbildung 4: Berechnungsformel LTIP 2019

Das Verfehlen oder das anteilige Erreichen eines BNL-Ziels verandert den Zielerreichungsfaktor dagegen nicht. Der maximal erreich-
bare Erfolgsfaktor fiir die Erfolgszielkategorie BNL-Ziele betragt 0,05.

Der zweite Erfolgsfaktor des LTIP 2019 bezieht sich auf die EBITDA-Marge des Konzerns. Fiir jedes Jahr des LTIP 2019 wurde jeweils
eine EBITDA-Ziel-Marge festgelegt, die bei Erreichen den Zielerreichungsfaktor erhoht. Die ZielgréRen der EBITDA-Margen wurden
fir das Jahr 2019 aus dem Budget und fir die Jahre 2020 und 2021 der strategischen 10-Jahres-Planung entnommen. Auch hier
wurden Ziele, die weiter in der Zukunft liegen, starker gewichtet. D.h. die Erreichung der EBITDA-Marge in 2019 erhéht den Faktor
um 0,01, wahrend die Erreichung der EBITDA-Marge 2020 und 2021 den Faktor um jeweils 0,02 steigern. Wird die anvisierte EBITDA-
Marge um bis zu 10 % unterschritten, so betrdgt der Faktor 0. Fiir dazwischenliegende Werte wird der Faktor mittels linearer Inter-
polation ermittelt. Eine Ubererfiillung fiihrt dagegen nicht zu einer weiteren Erhdhung des Erfolgsfaktors, sodass der maximal er-
reichbare Erfolgsfaktor flr die Erfolgszielkategorie EBITDA-Marge 0,05 betragt.

LTIP 2020

Die Hohe der Incentive-Zahlung fir das LTIP 2020 berechnet sich nach folgender Formel:

Der erste Erfolgsfaktor berechnet sich wie flr die beiden vorherge-

henden Programme aus der Zielerreichung von qualitativen Zielen

(Zielerreichung 1 aus 2020 + 2021a + 2021b + 2022a + 2022b des BNL-Projekts. Dabei wurden fiir das Jahr 2020 ein BNL-Ziel und fiir
+ Zielerreichung 2 aus 2020 + 2021 + 2022) . . . . . ..

evirtielle TellRaRmeaktan die Jahre 2021 und 2022 jeweils zwei BNL-Ziele definiert. Jedes er-

reichte Ziel erhoht den Erfolgsfaktor um 0,1. Das Verfehlen oder das

100
anteilige Erreichen eines BNL-Ziels verandert den Zielerreichungsfak-
tor dagegen nicht. Der maximal erreichbare Erfolgsfaktor fir die Er-

Jahrliche Vergutung

des Teilnehmers

= Incentive-Zahlung folgszielkategorie BNL-Ziele betragt 0,05.

Abbildung 5: Berechnungsformel LTIP 2020

Zur Ermittlung des zweiten Erfolgsfaktors wurden als MessgroRRen jahrliche Ziele fiir das EBIT ohne die Aufwendungen fir das BNL-
Projekt definiert. Die ZielgréRe fiir 2020 wurde basierend auf dem Wert des Budgets 2020 festgelegt. Fiir 2021 und 2022 wurden die
Zielwerte der strategischen 10-Jahres-Planung entnommen. Das Erreichen des Zielwertes erhoht den Erfolgsfaktor um 0,01 fur 2020,
sowie fiir 2021 und 2022 um 0,02. Liegt der tatsachliche Wert 20 % Uber oder unter dem Zielwert, so erhéht oder reduziert sich der
Faktor. Liegt der tatsachliche Wert mehr als 20 % unter dem Zielwert, so erfolgt hier keine Steigerung des Zielerreichungsfaktors.
Der maximal erreichbare Erfolgsfaktor fir die Erfolgszielkategorie EBIT ohne BNL betragt 0,06.

Die Incentive-Komponente wird den Teilnehmern nach Ablauf des jeweiligen LTI-Programms Ublicherweise im Mai des Folgejahres
ausgezahlt.



LTIP 2021

Das LTIP 2021 zeichnet sich dadurch aus, dass die Zieldefinition auf der strategischen 10-Jahres-Planung basiert und unternehmens-
bezogene ZielgroRen die Unternehmensentwicklung tber vier Jahre hinweg abbilden. Dariiber hinaus werden auch in diesem Pro-
gramm Ziele gesetzt, die die Starkung der Nachhaltigkeitsleistung und Umsetzung der Strategie sicherstellen.

Die Bemessungsgrundlagen stellen zum einen die unternehmensbezogenen Ziele EBITDA-Marge (EBITDA/Umsatz in %) nach IFRS
und zum anderen ROCE (EBIT/Capital Employed in %) dar, wobei die Gewichtung dieser Faktoren jeweils 30 % betragt. EBITDA ist als
Betriebsergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen definiert; der ROCE ist ein MalRstab fiir die Kapitalrendite, in dem der EBIT
dem Capital Employed als durchschnittlich gebundenem Kapital gegentibergestellt wird.

Die Erreichung von Nachhaltigkeits- und strategischen Zielen geht mit 40 % in das LTIP ein.

VIERJAHRIGER BEMESSUNGSZEITRAUM

Nachhaltigkeitsziele &

Unternehmensbezogene Ziele strategische Ziele

Zielerreichung: 0 % bis zu max. 200 %
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ROCE Py EBITDA-MARGE g""ema;?el) &4Sljt2/ateg‘5Che
(30 %) (30 %) iele ( 6)

BezugsgroBe der LTI-Ziele: strategische Planung

Abbildung 6: Das LTIP 2021 im Uberblick

BEMESSUNG DER MEHRJAHRIGEN VARIABLEN VERGUTUNG LTI Fir die jeweiligen Ziele werden Bezugspunkte festgelegt,
die Zielerreichungsgrade zwischen 0 % und 200 % definie-
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Abbildung 7: Bemessung der mehrjahrigen variablen Vergutung des LTIP 2021

Die Vergiitung fir die Erreichung der Erfolgsziele erfolgt fiir die teilnehmenden Vorstande in bar nach vier Jahren Laufzeit. Somit
erfolgt aus dem LTIP, welches in 2021 gestartet wurde, eine Auszahlung in 2025.



Alle LTI Programme enthalten eine Hold-Back-Klausel fiir Mitglieder des Vorstands. Nach billigem Ermessen des Aufsichtsrats kann
die Incentive-Zahlung um bis zu 100 % nach unten korrigiert werden, wenn Biotest auch ohne eigenes Zutun oder Verschulden des
Vorstandsmitglieds trotz Erreichen des Erfolgsfaktors bzw. der Erfolgsziele erheblichen Schaden genommen hat.

Versorgungszusagen

Fur die Mitglieder des Vorstands bestehen Einzelzusagen im Rahmen der bei der Biotest AG geltenden Altersvorsorge. Die Hohe der
Anspriiche ist von der Anzahl der Dienstjahre und dem anrechnungsfahigen Entgelt abhangig. Hierbei werden bis zu 25 Dienstjahre
rentensteigernd beriicksichtigt, wobei die Altersrente auf 30 % des anrechenbaren Entgelts begrenzt ist. Dieses wird iber eine Durch-
schnittsbildung der letzten finf Jahre ermittelt.

Wartezeiten sind fir die derzeitigen Vorstandsmitglieder nicht vereinbart. Ein Abruf der Rente kann mit Vollendung des 63. Lebens-
jahrs erfolgen. Die Unverfallbarkeit der Anspriiche entspricht den gesetzlichen Bestimmungen.

Weiterhin sieht die Altersversorgung der Vorstande auch lebenslange Invaliden- und Witwenrenten sowie zeitraumbezogene Wai-
senrenten vor.

Die Bewertung beruht auf versicherungsmathematischen Gutachten nach dem Anwartschaftsbarwertverfahren, die durch einen un-
abhéangigen Versicherungsmathematiker angefertigt werden.

Maximalvergltung

Die Maximalverglitung ist der Wert, der einem Vorstandsmitglied insgesamt fiir ein Geschéaftsjahr maximal zuflieRen darf. Diese wird
durch Kappungsgrenzen nach oben bei der Bemessung der variablen Vergltungsbestandteile sichergestellt.

Unter Hinzurechnung der jeweiligen Grundvergltung betragt die Maximalvergitung fiir den Vorstandsvorsitzenden damit 2.800 T €
und fir ein Vorstandsmitglied 2.000 T €. In diesen Betragen ist die jeweilige Altersversorgung mit einem Anteil von maximal 15 %
enthalten. Die Hohe der Maximalvergitung wurde in der Hauptversammlung 2021 von den Aktionaren gebilligt.

Zusagen in Zusammenhang mit der Beendigung der Vorstandstatigkeit

Die Dienstvertrage umfassen ferner marktibliche Abfindungsregelungen fiir den Fall eines Eigentiimer- bzw. Kontrollwechsels
(change of control) sowie solche bei einer vorzeitigen Beendigung eines Dienstverhdltnisses auf Veranlassung der Biotest AG. Beide
Abfindungsarten sind auf das Zweifache einer Jahresvergitung begrenzt, wobei bei einer vorzeitigen Beendigung eines Dienstver-
haltnisses eine zusatzliche Deckelung durch zu erwartende Vergiitungen bis zum reguldren Dienstzeitende zuziglich einer Dienstwa-
genkompensation besteht.

Abfindungsanspriiche sind ausgeschlossen bei Dienstvertragsbeendigung aus wichtigem Grund, Krankheit oder Arbeitsunfahigkeit
oder wenn das Vorstandsmitglied im Zusammenhang mit dem Eigentiimer- bzw. Kontrollwechsels von dritter Seite Zuwendungen
oder Wertvorteile erhélt. Ebenso wenig bestehen Abfindungsanspriiche fiir den Fall, dass die vorzeitige Beendigung eines Dienstver-
trags auf Veranlassung des jeweiligen Vorstandsmitglieds erfolgt.

Andere einmalige oder wiederkehrende Zusagen mit Ausnahme der oben genannten Pensionszusagen flr den Fall der reguldren und
vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit bestehen nicht.

Claw-back-Klauseln / Rickforderungsrechte

Rickforderungsrechte fiir bereits gewahrte Verglitungsbestandteile bzw. claw-back-Klauseln sind nicht vereinbart. In Ausnahmefal-
len kann der Aufsichtsrat einzelvertraglich hiervon abweichen.

Sonstige Vertragsbestimmungen

Die Ubernahme von Aufsichtsrats- oder vergleichbaren Mandaten sowie von weiteren Tatigkeiten/Nebentitigkeiten durch Vor-
standsmitglieder innerhalb oder auBerhalb von Biotest bedarf der Zustimmung des Aufsichtsrats.

Wettbewerbsverbote sind fur die Dauer der Dienstverhéltnisse vereinbart, nachvertragliche Wettbewerbsverbote bestehen nicht.
Auch sind keine Karenzentschadigungen vorgesehen.



Zielsetzung und Strategiebezug der Komponenten des Verglitungssystems

Komponenten des Verglitungssystems

Zielsetzung und Strategiebezug

Allgemeiner Grundsatz

Fur die Entwicklung und Umsetzung der Unternehmensstrategie sollen hierfiir hochqualifizierte Mitglieder des
Vorstands gewonnen und gehalten werden. Daher mussen diese Versorgungsleistungen wettbewerbsfahig sein im
begrenzten Markt fiir hochqualifizierte Leistungstrager.

Grundgehalt

Soll durch eine angemessene Hohe das Grundeinkommen sichern und dadurch auch das Eingehen unangemessener
Risiken verhindern. Die Hohe spiegelt die Rolle im Vorstand, den jeweiligen Verantwortungsbereich sowie die
Marktverhdltnisse wider.

Nebenleistungen und sonstige
Sachbezige

Sollen einen Ausgleich von Kosten oder wirtschaftlichen Nachteilen darstellen, die mit der Vorstandstatigkeit in
Verbindung stehen; sollen die Austibung des Vorstandsmandats fordern.

Einjahrige variable Vergutung (STI)

Soll das Erreichen der Unternehmensziele im laufenden Geschéftsjahr sicherstellen; soll die kontinuierliche und

nachhaltige Weiterentwicklung des operativen Geschifts fordern; soll ein profitables Wachstum unter
Beriicksichtigung der Gesamtverantwortung des Vorstands und der individuellen Leistung des Vorstandsmitglieds
unterstitzen.

Soll eine nachhaltige Unternehmensentwicklung und die Steigerung des Unternehmenswerts férdern; soll die
Interessen der Aktiondre mit denen der Vorstandsmitglieder verkniipfen; soll die Anforderungen weiterer Stakeholder
einbeziehen.

Mehrjdhrige variable Vergiitung (LTI)

Versorgungszusagen Sollen ein addquates Grundeinkommen/Altersabsicherung sowie Schutz bei Tod und Invaliditat gewéhrleisten.

Maximale Gesamtvergltung Soll unangemessen hohe Auszahlungen bezogen auf Leistung und Markttiblichkeit vermeiden.

Leistungen bei Vertragsbeendigung Soll einen fairen Interessenausgleich bei gleichzeitigem Einhalten einer definierten Obergrenze gewahrleisten.

Eigentlimer- bzw. Kontrollwechsel - Soll die Unabhéngigkeit der Vorstandsmitglieder in Ubernahmesituationen sicherstellen.

Regelung

Abbildung 8: Zielsetzung und Strategiebezug der Komponenten des Vergiitungssystems

Verglitung des aktuellen Geschéftsjahres

Gesamtvergltung der in 2021 amtierenden Vorstandsmitglieder nach IFRS / DRS17

Diese Ubersicht zeigt die Berechnung der Gesamtvergiitung fiir jedes Vorstandsmitglied mit den jeweils im Geschéftsjahr 2021 tat-
sachlich erdienten Betrdgen der verschiedenen Vergitungskomponenten. Der Wert fiir die variable Vergltung mit langfristigem
Anreiz (LTIP) enthalt die bis Ende 2021 erdienten Anspriiche der drei Programme aus 2019, 2020 und 2021.

in Tausend € Dr. Michael Ramroth Dr. Georg FloR
2020 2021 2020 2021

Erfolgsunabhangig

Festvergutung 462 555 410 490

Nebenleistungen 61 869 40 41

Summe der erfolgsunabhéngigen Komponenten 523 1.424 450 531

Erfolgsabhangig

Ohne langfristige Anreizwirkung (nicht aktienbasiert):

Einjahrige variable Vergltung (STI) — Baranteil 245 314 218 278

Mit langfristiger Anreizwirkung (nicht aktienbasiert):

Variable Verguitung (LTIP) — Baranteil 345 624 306 554

Summe der erfolgsabhdngigen Komponenten 590 938 524 832

Versorgungsaufwand (Service Cost) 442 362 381 363

Gesamtvergutung (erdient in 2021) 1.555 2.724 1.355 1.726

Abzuglich Versorgungsaufwand (Service Cost) 442 362 381 363

Gesamtbeziige (DRS 17) 1.113 2.362 974 1.363

Abbildung 9: Gesamtvergiitung der in 2021 amtierenden Vorstandsmitglieder nach IFRS / DRS17

Der Versorgungsaufwand (Service Cost) enthalt die von den jeweiligen Vorstandsmitgliedern erdienten arbeitgeberfinanzierten Al-
tersversorgungsanspriiche.

Die oben dargestellte Berechnung ergibt erdiente Gesamtbeziige aller Vorstandsmitglieder fiir das Geschaftsjahr 2021 in Hohe von
3.725 T € (im Vorjahr 2.087 T €). Der Betrag fallt in 2021 deshalb so hoch aus, weil die Gesellschaft Herrn Dr. Ramroth Kosten des
Russland-Verfahrens in Hohe von 820 T € erstattet hat. Dieser Einmalbetrag ist als Nebenleistung ausgewiesen. Die Vorstandsvergu-
tung teilt sich in eine erfolgsunabhéngige Komponente in Hohe von 1.955 T € (i. Vj. 973 T €) und eine erfolgsabhangige Komponente
in Hohe von 1.770 T € (i. Vj. 1.114 T €) auf. In die Gesamtbeziige nach DRS 17 ist der Versorgungsaufwand nicht einzubeziehen.



Gewdhrte und geschuldete Vergiitung der in 2021 amtierenden Vorstandsmitglieder

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick der gewahrten und geschuldeten Vergiitung fiir das aktuelle und vorherige Geschéfts-
jahr entsprechend § 162 Absatz 1 Satz 1 AktG getrennt nach Vorstandsmitgliedern. Dabei handelt es sich um die Vergitung, die im
jeweiligen Geschaftsjahr féllig ist (geschuldet) und in diesem ausgezahlt wird (gewdhrt).

Die Gesamtvergltung ist auch hier in die verschiedenen Vergiitungskomponenten untergliedert. Diese Aufstellung zeigt die im je-
weiligen Geschéftsjahr einjahrige variable Verglitung sowie die mehrjahrige variable Verglitung, die im betreffenden Geschaftsjahr
ausbezahlt wurde.

Ebenfalls enthalt sie weitere Angaben, die sich aus § 162 des Aktiengesetzes ergeben.

Die festgelegten Maximalvergiitungen von 2.800 T € fiir den Vorstandsvorsitzenden und 2.000 T € fiir ein Vorstandsmitglied ebenso
wie die sonstigen Bestimmungen des Vergitungssystems wurden mit jeweiligen Gesamtvergitungen von 1.735 T € fur Dr. Ramroth
und 807 T € fiir Dr. FloR eingehalten.

in Tausend € Dr. Michael Ramroth Dr. Georg FloR
2020 2021 Anteil 2020 2021 Anteil

Erfolgsunabhangig

Festverglitung 462 555 32% 410 490 61%

Nebenleistungen 61 869 50% 40 41 5%

Summe der erfolgsunabhangigen Komponenten 523 1.424 82% 450 531 66%

Erfolgsabhangig

Ohne langfristige Anreizwirkung (nicht aktienbasiert):

Einjahrige variable Vergutung (STI) — Baranteil 244 247 14% 216 219 27%

Mit langfristiger Anreizwirkung (nicht aktienbasiert):

Variable Verguitung (LTIP) — Baranteil 64 64 4% 57 57 7%

Summe der erfolgsabhdngigen Komponenten 308 311 18% 273 276 34%

Versorgungsaufwand (Service Cost) - - 0% - - 0%

Gesamtvergutung entsprechend § 162 des Aktiengesetzes 831 1.735 100% 723 807 100%

Abbildung 10: Gewahrte und geschuldete Vergiitung der in 2021 amtierenden Vorstandsmitglieder

Ubersicht der Versorgungszusagen fiir die in 2021 amtierenden Vorstandsmitglieder

Zur Insolvenzsicherung der Pensionsanspriiche wurden Vermogenswerte in Hohe von 5.623 T € (im Vorjahr 3.624 T €) in den Biotest
Vorsorge Trust e. V. Uibertragen.

in Tausend € Anwartschaftsbarwert samtlicher Anwartschaftsbarwert aus
Pensionszusagen ohne Entgeltumwandlung Entgeltumwandlungen
nach IFRS nach IFRS
Anwartschafts- Anwartschafts- Anwartschafts- Anwartschafts-
barwert in barwert in barwert in barwert in
2020 2021 2020 2021
Dr. Michael Ramroth 6.427 6.499 996 1.207
Dr. Georg FloR 4.936 5.076 - -
11.363 11.575 996 1.207

Abbildung 11: Ubersicht der Versorgungszusagen fiir die in 2021 amtierenden Vorstandsmitglieder

Vergltung flr ehemalige Vorstandsmitglieder und ihre Hinterbliebenen

Fir frihere Vorstandsmitglieder und ihre Hinterbliebenen werden vertraglich zugesagte Pensionen gezahlt. Hierfiir sind Pensions-
rickstellungen gemaR IAS 19 Leistungen an Arbeitnehmer in Héhe von 8.752 T € (im Vorjahr 10.177 T €) und nach HGB in Hohe von
7.865 T € (im Vorjahr 8.359 T €) gebildet worden. Fur alle ehemaligen Vorstandsmitglieder wurden im Geschaftsjahr 2021 Pensions-
zahlungen in Hohe von 512 T € (im Vorjahr 631 T €) geleistet, davon entfallen auf ehemalige Vorstandsmitglieder mit einem Aus-
trittsdatum gréRer 10 Jahre 294 T €. In 2021 wurden 77 T € an Herrn Dr. Bernhard Ehmer flir das LTIP 2018 gezahlt, das entspricht
einem variablen Anteil von 49 % an seiner Gesamtvergitung (158 T €). Im Jahr 2020 erhielt Hr. Dr. Ehmer die Auszahlung des STI
2019 in Hohe von 92 T €, was einem Vergltungsanteil von 53 % entsprach.

Fr ehemalige Vorstandsmitglieder bestehen zum 31. Dezember 2021 keine Riickstellungen im Zusammenhang mit dem LTIP.



Long-Term Incentive-Programm der Vorstandsmitglieder

Die Teilnahme der Vorstdnde am Long-Term Incentive-Programm ist in der erfolgsabhangigen Komponente mit dem beizulegenden
Zeitwert nach HGB der im jeweiligen Geschéftsjahr aufgelegten Tranche des LTIP zum Gewahrungszeitpunkt enthalten. Der zugeho-
rige IFRS-Wert wird jeweils in Klammern im Anschluss an den HGB-Wert dargestellt.

An dem nicht-aktienbasierten Programm LTIP 2021 nehmen die Vorstande basierend auf einem Fixbetrag bei 100 % Zielerreichung
teil. Dieser betragt fur Herrn Dr. Michael Ramroth 428 T € und fiir Herrn Dr. Georg FloR 380 T €. Fiir diese Tranche wurde im Jahr
2021 eine Ruckstellung in Hohe von 145 T € (147 T €) gebildet. Hiervon entfallen auf Herrn Dr. Michael Ramroth 77 T € (78 T €) und
auf Herrn Dr. Georg FIoR 68 T€ (69 T €).

An dem nicht-aktienbasierten Programm LTIP 2020 haben die Vorstande mit zugeordneten virtuellen Aktien teilgenommen (Herr Dr.
Michael Ramroth und Herr Dr. Georg FloR jeweils mit 1.800 Stiick). Flur diese Tranche wurde eine Ruckstellung in Hohe von
400 T € (403 T €) gebildet. Hiervon entfallen auf Herrn Dr. Michael Ramroth 212 T € (214 T €) und auf Herrn Dr. Georg FloR
188 T€ (190 T €).

An dem nicht-aktienbasierten Programm LTIP 2019 haben die Vorstdnde mit zugeordneten virtuellen Aktien teilgenommen (Herr Dr.
Michael Ramroth und Herr Dr. Georg FloR jeweils mit 1.800 Stiick). Flr diese Tranche wurde eine Rickstellung in Héhe von
628 T € (628 T €) gebildet. Hiervon entfallen auf Herrn Dr. Michael Ramroth 333 T€ (333 T€) und auf Herrn Dr. Georg FloR
295T€(295T €).

Die genannten IFRS-RUckstellungsbetrage fiir die LTI-Programme 2019, 2020 und 2021 sind in Summe in der Tabelle der Gesamtver-

|«

gltung in der Zeile ,Variable Vergltung (LTIP) — Baranteil” im Jahr 2021 ausgewiesen.

Aus dem nicht-aktienbasierten LTIP 2018, dessen Auszahlungen flir das Geschéftsjahr 2021 festgelegt waren, erhielt Herr Dr. Michael
Ramroth eine Auszahlung in Hohe von 64 T € und Herr Dr. Georg FloR in Hohe von 57 T €. Diese Betrage wurden in 2021 ausgezahlt
und sind deshalb unter Zeile ,Variable Vergltung (LTIP) — Baranteil“ in der Tabelle ,,Gewahrte und geschuldete Vergltungszuflisse
der in 2021 amtierenden Vorstandsmitglieder” fir das Jahr 2021 zu finden.

Horizontalvergleich

Nachfolgend ist der Horizontalvergleich fur die Jahre 2017 bis 2021 dargestellt, der die gewahrte und geschuldete Vergiitung der
aktuell amtierenden und ehemaligen Vorstande sowie die Ertragskennziffern Umsatzerlése, EBIT und EBITDA nach IFRS und den
Jahreslberschuss / -fehlbetrag nach HGB darstellt. Die Vergiitung des Aufsichtsrats wird unter ,Erlduterung des Vergiitungssystems
der Aufsichtsratsmitglieder” dargestellt.

Gesamtvergutung (in Tausend €) Vergutung Vergutung Vergutung Verglitung Vergitung

2017 Verdnde- 2018 Verdnde- 2019 Verédnde- 2020 Verdnde- 2021 Verédnde-
rung zu VJ rung zu VJ rung zu VJ rung zu VJ rung zu VJ

Zum 31.12.2021 amtierende

Vorstandsmitglieder

g{' gg';gi‘;' Zi:‘;ftcﬁéc)m & CFO seit 734 4% 726 1% 729 0% 831 14%| 1735 109%

Dr. Georg FloR (COO) 473 8% 640 35% 652 2% 723 11% 807 12%

Ehemalige Vorstandsmitglieder

Dr. Bernhard Ehmer (CEO bis 30.04.2019) 586 9% 725 24% 524 -28% 174 -67% 158 -9%

25"{'20{63? gor Schulz (CEO bis 130 0% 130 0% 137 5% 137 0% 137 0%

Ertragskennziffern (in Mio. €)

Umsatzerlose nach IFRS 378 0% 400 6% 419 5% 484 16% 516 7%

EBITDA nach IFRS 13 0% 35 171% 31 -13% 28 -7% -16 -157%

EBIT nach IFRS -9 0% 11 -214% -1 -111% -1 8% -47 -4600%

Operating Cash Flow nach IFRS 38 -33% —44 -215% -28 -37% -8 -71% 34 525%

ﬁg::i:ig’;cahc‘:;égeh'be"ag der 38 -394% 112 395% -3 -131% -38 -9% -67 -76%

Abbildung 12: Horizontalvergleich (Gegenuberstellung der gewahrten und geschuldeten Vorstandsvergitung im jeweiligen Geschéftsjahr zur Ertragslage der Biotest-Gruppe)



Vertikalvergleich

In Abbildung 13 ist die gewahrte und geschuldete durchschnittliche Vergiitung des Vorstands und aller Mitarbeitenden der Biotest
AG auf Basis von Vollzeitdquivalenten sowie die Relation ,Vorstand zu Mitarbeitende” dargestellt. Die Aufstellung enthélt auch die
im jeweiligen Geschaftsjahr ausgezahlte einjahrige und mehrjahrige variable Verglitung. GemaR § 26j Abs. 2 Satz 2 EGAktG ist die
Erleichterungsvorschrift in Anspruch genommen worden.

AngabeninT€ @ Vergitung @ Verglitung
2020 2021 Verdnderung
Vorstand 777 1.271 64%
Alle Mitarbeitenden (ohne Auszubildende, Praktikanten, Werkstudenten) 82 84 2%
Relation Vorstand zu Mitarbeitende (manager to worker payratio) 9,4 15,2 61%

Abbildung 13: Vertikalvergleich

Erlauterung des Verglitungssystems der Aufsichtsratsmitglieder
Das Verglitungssystem gilt seit dem 1. Juli 2018. Die Vergilitung des Aufsichtsrats ist in der Satzung geregelt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste Jahresvergiitung von 40 T €. In Ubereinstimmung mit der Empfehlung G.17 DCGK
erhoht sich die Vergltung fur den Aufsichtsratsvorsitz und die Stellvertretung sowie den Vorsitz und die Mitgliedschaft in Ausschs-
sen auf Grund des erhéhten Zeitaufwands. Die Vergltung fiir den Vorsitz im Aufsichtsrat betragt 120 T €, fiir den Stellvertreter 60 T €.
Mitglieder in Aufsichtsratsausschissen erhalten zusétzlich eine feste Jahresvergitung von 4 T € fiir jede Ausschussposition, die sie
innehaben. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses erhdlt 15 T €, der Vorsitzende jedes sonstigen Ausschusses 7,5 T €. Die Ober-
grenze der Aufsichtsratsverglitung ergibt sich je nach Funktion im Aufsichtsrat und in seinen Ausschissen flr das jeweilige Aufsichts-
ratsmitglied aus der Summe der einzelnen Verglitungsbestandteile.

Die Vergitung ist mit Ablauf des Geschaftsjahres zur Zahlung fallig.

Die Struktur der Aufsichtsratsvergiitung, die ausschlieBlich eine feste Verglitung vorsieht, starkt die Unabhangigkeit des Aufsichtsrats
und stellt ein Gegengewicht zur Struktur der Vorstandsvergltung dar, die im Wesentlichen variabel und auf die Strategie der Biotest
AG ausgerichtet ist. Damit fordert die Aufsichtsratsverglitung eine langfristige Entwicklung der Biotest-Gruppe.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats der Biotest AG sind wie die Mitglieder des Vorstands in die konzernlibergreifende Vermogensscha-
denhaftpflicht-Gruppenversicherung (D&O-Versicherung) eingebunden. Biotest Ubernimmt die hierfur falligen Versicherungspra-
mien fur alle Mitglieder des Aufsichtsrats. Des Weiteren sind zwei Aufsichtsratsmitglieder Gber die bestehende Betriebshaftpflicht-
versicherung privathaftpflichtversichert und ein Aufsichtsratsmitglied ist im Rahmen der Gruppenunfallversicherung der Biotest AG
beruflich und privat versichert. Weitere Sachleistungen werden nicht gewahrt.

Vergltung im aktuellen Geschéftsjahr

Die wertmalRigen Angaben zur Vergitung des Aufsichtsrats berlicksichtigen die Erstattung der auf die Aufsichtsratsvergitung teil-
weise zu zahlenden Umsatzsteuern.



Die Aufsichtsratsmitglieder erhielten fir ihre Tatigkeit im Geschéaftsjahr 2021 sowie in den Vorjahren die jeweils aufgefiihrten Be-

trage:
in Tausend € Gesamtbeziige Gesamtbeziige Gesamtbeziige Gesamtbeziige Gesamtbeziige
Verdnde- Verdnde- Verédnde- Verdnde- Verdnde-
2017 rung zu VJ 2018 rung zu VJ 2019 rung zu VJ 2020 rung zu VJ 2021 rung zu VJ
Zum 31.12.2021 amtierende Mitglieder des
Aufsichtsrats
gg'g:;gg‘;“” (Vorsitzender seit dem 25 0% 106 324% 135 27% 133 1% 132 1%
'Ol'ino\;a;gl(gs)tellv. Vorsitzender seit dem B 0% 50 0% 72 24% 69 4% 68 1%
Jurgen Heilmann (seit 22.09.2011) 24 0% 34 42% 44 29% 44 0% 44 0%
Simone Fischer (seit 12.02.2020) - 0% - 0% - 0% 49 0% 55 12%
David (Xiaoying) Gao (seit 08.05.2020) - 0% - 0% - 0% 26 0% 40 54%
Salome Drechsler (seit 01.10.2021) - 0% - 0% - 0% - 0% 11 0%
Ehemalige Mitglieder des Aufsichtsrats
Kerstin Birkhahn (bis 30.09.2021) 20 0% 34 70% 44 29% 44 0% 33 -25%
Dr. Cathrin Schleussner (bis 08.05.2020) 41 0% 37 -10% 48 30% 17 -65% - -100%
Christine Kreidl (bis 04.01.2020) 12 0% 47 292% 59 26% 1 -98% - -100%
Kurt Hardt (bis 28.02.2018) 10 0% 4 -60% - -100% - 0% - 0%
Dr. Alessandro Banchi (bis 30.08.2017) 50 -34% - -100% - 0% - 0% - 0%
Thomas Jakob (bis 30.08.2017) 16 -33% - -100% - 0% - 0% - 0%
Dr. Christoph Schroder (bis 30.08.2017) 23 -32% - -100% - 129% - -5% - 0%
Summe 221 1% 312 41% 402 129% 383 -5% 383 0%

Abbildung 14: Vergiitung des Aufsichtsrats

Der Anteil der fixen Vergltung fir jedes Aufsichtsratsmitglied an der Gesamtvergitung betragt 100 %. Neben den aufgefiihrten
Aufsichtsratsverglitungen wurden in den Geschaftsjahren 2021 und 2020 fur die Arbeitnehmervertreter des Aufsichtsrats weitere
Leistungen im Rahmen ihres Arbeitnehmerverhaltnisses aufwandswirksam erfasst. Die Hohe der Bezlige richtet sich nach tarifver-
traglichen Regelungen bzw. den in der Gesellschaft geltenden Gehaltsstufen fiir auBertarifliche Mitarbeiter.

Aufgrund der Darstellung in Tausend Euro kénnen sich bei der Addition der oben dargestellten Betrage Rundungsdifferenzen von
+/— einer Stelle ergeben.

/ﬂ.,gm/ ¥ — ¥ ‘illﬁ\f(\m[ﬁ/

Dr. Michael Ramroth Dr. Georg FloB Dr. Jorg Schittrumpf
Vorsitzender des Vorstands Mitglied des Vorstands Mitglied des Vorstands
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprufungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprifer® genannt) und ihren Auftraggebern tber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ordnungs-
maRiger Berufsausubung ausgefihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéaftsfiih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fur die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berticksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fiir
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig ibermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maRgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind miindliche Erklarungen und Auskiinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestéatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers aufRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

Lizensiert fur/Licensed to: KPMG AG | 5218980

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-

ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden des Wirtschafts-
priifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behordlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die

Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fiir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Médngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méngeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung

durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Verglitung mindern oder vom Vertrag zurlicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurlicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder

Unmadglichkeit der Nacherfillung fir ihn ohne Interesse ist. Soweit dartiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,

die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und

dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kdnnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die

geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene

Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniiber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-

ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, liber Tatsachen und Umstéande, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-

me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1

ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniiber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-

letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezlglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fiinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prufungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zurtickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kdérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepruften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergédnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstéan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprufer hierzu
ausdricklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermogensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlusse und sonstiger fur die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergltungsverordnung fir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in Textform
vereinbart werden.
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(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Téatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerh6hung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraufierung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstlitzung bei der Erfiilllung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tétigkeit ibernommen wird, gehdrt dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fiir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tbernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschusse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.
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