Entsprechungserklarung gemani § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat der Allgeier Holding AG erklaren gemald 8 161 AktG:

Den vom Bundesministerium der Justiz veroffentlichten Empfehlungen der
"Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex" in der Fassung vom 18.
Juni 2009 wurde im abgelaufenen Geschaftsjahr 2009 und wird kiinftig mit folgenden
Ausnahmen entsprochen:

Kodex Ziffer 2.3.1

Der Vorstand soll die vom Gesetz fiir die Hauptversammlung verlangten Berichte und
Unterlagen einschliellich des Geschéaftsberichts leicht zugénglich auf der Internetseite der
Gesellschaft zusammen mit der Tagesordnung verdffentlichen.

Die Gesellschaft hat bislang die Berichte und Unterlagen fur die Hauptversammlung in der
durch das Aktiengesetz vorgesehenen Weise veroffentlicht oder zuganglich gemacht.
Nachdem nun auch das Aktiengesetz die Veroffentlichung im Internet als Alternative fur die
bisherigen Formen des Zugénglichmachens vorsieht, wird die Gesellschaft prufen, ab der
Hauptversammlung 2010 kiinftig eine Veroffentlichung auf der Internetseite vorzunehmen.

Kodex Ziffer 2.3.2

Die Gesellschaft soll allen in- und auslandischen Finanzdienstleistern, Aktionaren und
Aktionarsvereinigungen die Einberufung der Hauptversammlung mitsamt den
Einberufungsunterlagen auf elektronischem Wege tibermitteln, wenn die
Zustimmungserfordernisse erfillt sind.

Die Veroffentlichung und Ubermittlung der Einberufungsunterlagen erfolgte bislang in der
von Aktiengesetz und Satzung vorgesehenen Weise. Hierdurch soll eine gleichartige
Information aller Aktionére sichergestellt werden, unabhangig davon, ob die Aktionare der
Gesellschaft im Einzelnen bekannt sind und ein elektronischer VVersand an diese moglich ist.
Eine Zusendung an alle Genannten auf elektronischem Wege ist vorerst nicht beabsichtigt.
Die Gesellschaft wird aber prifen, die relevanten Unterlagen kinftig auf ihrer Internetseite zu
veroffentlichen (siehe Kodex Ziff. 2.3.1), so dass eine ausreichende Kenntnisnahme auf
elektronischem Wege fiir alle Aktionare moglich ist. Ferner wird die Art der Ubermittlung
jahrlich geprift und ggf. an die allgemein tbliche Form angepasst.

Kodex Ziffer 2.3.4
Die Gesellschaft soll den Aktionadren die Verfolgung der Hauptversammlung tiber moderne
Kommunikationsmedien (z.B. Internet) ermdglichen.

Die Hauptversammlung dient bislang in erster Linie dem personlichen Treffen und Austausch
zwischen den Aktionaren und den Mitgliedern von Vorstand und Aufsichtsrat. Diesen
Charakter soll die Hauptversammlung auch kunftig beibehalten. Ferner bedeutet die
Durchfuhrung der jahrlichen Hauptversammlung einen erheblichen Aufwand fiir die
Gesellschaft. Dieser soll der Unternehmensgrofe entsprechend in einem angemessenen
Rahmen gehalten werden. Fir die Aktionére, die nicht persénlich an der Hauptversammlung
teilnehmen, ist eine ausreichende Information durch die Veréffentlichungen der Gesellschaft
auf ihrer Internetseite, insbesondere den Geschaftsbericht, die Zwischenmitteilungen und
Presse- und Ad hoc-Mitteilungen sowie die Unternehmensprésentation gewéhrleistet.



Kodex Ziffer 3.8

Zweiter und dritter Absatz:

SchlieRt die Gesellschaft fur den Vorstand eine D&O-Versicherung ab, ist ein Selbstbehalt
von mindestens 10% des Schadens bis mindestens zur Héhe des Eineinhalbfachen der festen
jahrlichen Vergitung des Vorstandsmitglieds zu vereinbaren.

In einer D&O-Versicherung fur den Aufsichtsrat soll ein entsprechender Selbstbehalt
vereinbart werden.

Die Gesellschaft hat mit Wirkung zum 1. Januar 2010 die D&O-Versicherung entsprechend
der gesetzlichen Vorgaben angepasst und fiir den VVorstand einen entsprechenden Selbstbehalt
vereinbart. Flr den Aufsichtsrat ist die Gesellschaft der Empfehlung des Kodex nicht gefolgt.
Die Gesellschaft ist der Auffassung, dass die gesetzlichen Vorschriften und die
Geschaftsordnungen der Gesellschaft einen ausreichenden Rahmen fir ein ordnungsgemaélies
und sorgféltiges Handeln der Organmitglieder darstellen. Alle Organmitglieder sind
uneingeschrankt dem Interesse der Gesellschaft verpflichtet. Ein vorsatzlich pflichtwidriges
Handeln eines Organmitglieds wird unabhé&ngig von einem Selbstbehalt nicht durch die D&O-
Versicherung gedeckt. Die Gesellschaft wird die weitere Entwicklung in Bezug auf das
Thema Angemessenheit der D&O-Versicherung und Selbstbehalt laufend im Auge behalten
und eventuellen Anpassungsbedarf prifen.

Kodex Ziffer 3.10

Vorstand und Aufsichtsrat berichten jahrlich im Geschaftsbericht tiber die Corporate
Governance des Unternehmens, Corporate Governance Bericht. Dieser ist Bestandteil der
Erklarung zur Unternehmensfiihrung der Gesellschaft. Hierzu gehort auch die Erlauterung
eventueller Abweichungen von den Empfehlungen dieses Kodex. ... Die Gesellschaft soll
nicht mehr aktuelle Entsprechenserklarungen zum Kodex finf Jahre lang auf ihrer
Internetseite zugéanglich halten.

Die Gesellschaft wird die Erlauterungen zu den Abweichungen von den Empfehlungen des
Kodex in den Geschéftsbericht fur das Geschaftsjahr 2009 aufnehmen. Die Gesellschaft wird
die Entsprechenserklarungen kinftig, beginnend mit der Entsprechenserklarung fir das
Geschéftsjahr 2008, fur finf Jahre auf der Internetseite zuganglich halten.

Kodex Ziffer 4.2.3

Vierter Absatz

Bei Abschluss von Vorstandsvertragen soll darauf geachtet werden, dass Zahlungen an ein
Vorstandsmitglied bei vorzeitiger Beendigung der VVorstandstatigkeit ohne wichtigen Grund
einschliellich Nebenleistungen den Wert von zwei Jahresvergutungen nicht Gberschreiten
(Abfindungs-Cap) und nicht mehr als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrages vergiten. Fir
die Berechnung des Abfindungs-Caps soll auf die Gesamtvergiitung des abgelaufenen
Geschaftsjahres und gegebenenfalls auch auf die voraussichtliche Gesamtvergltung fir das
laufende Geschéftsjahr abgestellt werden.

Aus Sicht des Aufsichtsrats hat es sich bewdhrt, bei der Verhandlung und Vereinbarung der
Vorstandsvertrage individuelle Gestaltungen treffen zu kdnnen, die der jeweiligen
Verhandlungssituation angemessen sind. Der Aufsichtsrat ist deshalb der Auffassung, dass
eine angemessene Vertragsgestaltung ohne ein generelles Abfindungs-Cap ohne weiteres
maoglich ist. Die Prifung der Angemessenheit der Vertragsgestaltung muss fur jede einzelne
Vertragsklausel wie auch fiir das Gesamtbild der Vertrdge vorgenommen werden. Die Frage
eines Abfindungs-Caps ist dabei lediglich ein Aspekt von mehreren. Der Aufsichtsrat behalt
sich das Recht vor, jeden einzelnen Aspekt individuell zu prifen und zu gestalten.



Sechster Absatz
Der Vorsitzende des Aufsichtsrats soll die Hauptversammlung Uber die Grundziige des
Vergutungssystems und deren Veranderung informieren.

Die Grundzige des Vergitungssystems und eventuelle Veranderungen werden jéhrlich vor
der Hauptversammlung im Geschaftsbericht vertffentlicht. Aus Sicht der Gesellschaft besteht
kein Anlass, diese Information in der Hauptversammlung zu wiederholen. Durch die
Veroffentlichung des Geschaftsberichts und dessen Verfugbarkeit in und auRerhalb der
Hauptversammlung ist eine ausreichende Information gewahrleistet.

Kodex Ziffern 4.2.4 und 4.2.5

Die Hauptversammlung hat beschlossen, dass die VVorstandsvergitungen nicht in
individualisierter Form fiir jedes einzelne Mitglied offen gelegt werden. Die Offenlegung
erfolgt jahrlich im Geschéftsbericht fiir den Gesamtvorstand nach fixen und variablen
Vergutungsbestandteilen.

Kodex Ziffer 5.1.2
Zweiter Absatz
... Eine Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder soll festgelegt werden.

Die Gesellschaft ist der Auffassung, dass der Bestellung von Vorstandsmitgliedern und der
Festlegung der Laufzeit der VVorstandsvertrége in erster Linie die Entscheidung des
Aufsichtsrats zugrunde liegt, die dieser im Einzelfall nach umfassender Prifung der
Angemessenheit trifft. Anlass zur Festlegung einer generellen Altersgrenze besteht bei der
Gesellschaft nicht.

Kodex Ziffer 5.4.1
... und eine festzulegende Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder ... geachtet werden.

Fur eine Altersgrenze in Bezug auf die Vorschlage zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern gilt
das zu Kodex Ziff. 5.1.2 Gesagte entsprechend. Das Alter eines Aufsichtsratsmitglieds kann
kein isoliert betrachtetes Ausschlusskriterium sein, sondern es kommt auf die personliche
Eignung eines Kandidaten an, bei der das Lebensalter nur ein Kriterium in einer Gesamtschau
sein kann.

Kodex Ziffer 5.4.6

Dritter Absatz

Die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder soll im Corporate Governance Bericht
individualisiert, aufgegliedert nach Bestandteilen ausgewiesen werden. Auch die vom
Unternehmen an die Mitglieder des Aufsichtsrats gezahlten Vergitungen oder gewahrten
Vorteile fir personlich erbrachte Leistungen, insbesondere Beratungs- und
Vermittlungsleistungen, sollen individualisiert im Corporate Governance Bericht gesondert
angegeben werden.

Entsprechend der Handhabung der Offenlegung der Vorstandsvergitung halt die Gesellschaft
auch die individualisierte Offenlegung der Aufsichtsratsvergutung fiir die GrofR3e der
Gesellschaft und des Aufsichtsrats nicht fiir angemessen und erforderlich. Die Regelung der
Vergutung des Aufsichtsrats in der Satzung und die Veroffentlichung der Gesamtvergutung
und ihrer Struktur sowie der Vergitung fur sonstige Leistungen im Geschéaftsbericht schaffen
ausreichende Transparenz.



Kodex Ziffer 6.6

Uber die gesetzliche Pflicht zur unverziiglichen Mitteilung und Veréffentlichung von
Geschéften in Aktien der Gesellschaft hinaus, soll der Besitz von Aktien der Gesellschaft oder
sich darauf beziehender Finanzinstrumente, von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern
angegeben werden, wenn er direkt oder indirekt groRer als 1 % der von der Gesellschaft
ausgegebenen Aktien ist.

Im Geschéftsbericht erfolgt fur Vorstand und Aufsichtsrat getrennt die Verdffentlichung der
jeweils gehaltenen Gesamtaktienzahl. Daneben schaffen die gesetzlich vorgesehenen
Mitteilungen von Director's Dealings und im Fall des Erreichens, Uber- oder Unterschreitens
der gesetzlichen Schwellen nach Auffassung der Gesellschaft eine ausreichende Transparenz.

Kodex Ziffer 7.1.2

... Der Konzernabschluss soll binnen 90 Tagen nach Geschaftsjahresende, die
Zwischenberichte sollen binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums, 6ffentlich
zuganglich sein.

Fur die Gesellschaft steht die Richtigkeit und Vollstandigkeit der jeweiligen Abschliisse und
Berichte im Vordergrund. Es ist das Bestreben der Gesellschaft, die jeweiligen Abschlisse
und Berichte so friih wie moglich den Aktionaren bekannt zu geben. Gleichwohl behélt sich
die Gesellschaft vor, die gesetzlichen Fristen flr die Veroffentlichung jeweils in Anspruch zu
nehmen, falls dies zur ordnungsgemalien Fertigstellung und Prifung der Abschliisse und
Berichte erforderlich ist.

Minchen, Januar 2010

Aufsichtsrat Vorstand
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