Geschiftsordnung

fiir den Aufsichtsrat
der SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA

In der durch Beschluss des Aufsichtsrats vom
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Der Aufsichtsrat der SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA (die Gesellschaft, die
Gesellschaft zusammen mit ihren Tochterunternehmen nachfolgend auch das
Unternehmen) hat sich gemilB3 § 12 Abs. 1 der Satzung der Gesellschaft fol-
gende Geschiftsordnung gegeben: !

§1

Allgemeine Bestimmungen

Der Aufsichtsrat iibt seine Tatigkeit nach MaB3gabe der gesetzlichen Bestim-
mungen, der Satzung der Gesellschaft und dieser Geschiftsordnung aus.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben die gleichen Rechte und Pflichten, so-
fern das Gesetz, die Satzung der Gesellschaft oder diese Geschiftsordnung
nichts anderes bestimmen. Sie sind an Auftrdge und Weisungen nicht gebunden.

§2

Zusammensetzung des Aufsichtsrats und Mitgliedschaft

Der Aufsichtsrat ist so zusammenzusetzen, dass seine Mitglieder insgesamt
tiber die zur ordnungsgeméfBen Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen
Kenntnisse, Fdhigkeiten und fachlichen Erfahrungen verfiigen und in ihrer Ge-
samtheit mit dem Sektor, in dem die Gesellschaft tétig ist, vertraut sind. Min-
destens ein Mitglied des Aufsichtsrats muss tiber besondere Kenntnisse und Er-
fahrungen in der Anwendung von Rechnungslegungsgrundsétzen und internen
Kontroll- und Risikomanagementsystemen verfligen und mindestens ein weite-
res Mitglied tiber besondere Kenntnisse und Erfahrungen in der Abschlussprii-
fung.

Jedes Aufsichtsratsmitglied achtet darauf, dass ihm fiir die Wahrnehmung des
Mandats geniigend Zeit zur Verfligung steht.

Zur Wahl oder Bestellung als Mitglied des Aufsichtsrats sollen in der Regel nur
Personen vorgeschlagen werden, die nicht dlter als 70 Jahre sind. Ein Mitglied
soll dem Aufsichtsrat in der Regel nicht langer als drei volle Amtsperioden an-
gehoren.

§3

Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben iiber vertrauliche Angaben und Geheim-
nisse der Gesellschaft, namentlich Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse, die
ihnen durch ihre Tatigkeit im Aufsichtsrat bekannt werden, Stillschweigen zu

! Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen

Hauptwortern die ménnliche Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten jedoch fiir alle Ge-

schlechter.
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bewahren. Dies gilt insbesondere fiir vertrauliche Berichte und Beratungen, ins-
besondere der Verlauf der Diskussion, die Stimmabgaben und die Stellungnah-
men sowie die personlichen AuBerungen einzelner Aufsichtsratsmitglieder. Die
Verpflichtung zur Verschwiegenheit besteht auch nach Beendigung des Amts.
Jedes Mitglied des Aufsichtsrats stellt sicher, dass die von ihm eingeschalteten
Mitarbeiter die Verschwiegenheitspflicht in gleicher Weise einhalten.

Beabsichtigt ein Mitglied des Aufsichtsrats, Informationen, deren Mitteilung im
Lichte von § 3 Abs. 1 dieser Geschiftsordnung nicht offensichtlich zuléssig ist,
an Dritte weiterzugeben, so hat es vorher den Aufsichtsratsvorsitzenden zu un-
terrichten und ihm Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind bei ihrem Ausscheiden aus dem Amt ver-
pflichtet, simtliche Unterlagen wie Schriftstiicke, Korrespondenzen, elektroni-
sche Dateien und Dokumente, Aufzeichnungen und dergleichen, die sich auf
Angelegenheiten der Gesellschaft beziehen und die sich in ihrem Besitz befin-
den, unverziiglich an den Aufsichtsratsvorsitzenden zu iibergeben. Diese Ver-
pflichtung erstreckt sich auch auf Duplikate und Fotokopien. Kopien von elekt-
ronischen Dateien und Dokumenten sind auf Verlangen des Vorsitzenden un-
verziiglich zu vernichten.

§4

Interessenkonflikte

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats ist in diesem Amt ausschlieBlich dem Unter-
nehmensinteresse verpflichtet. Es darf bei seinen Entscheidungen weder per-
sonliche Interessen verfolgen noch Geschéftschancen, die dem Unternehmen
zustehen, fiir sich nutzen.

Jedes Aufsichtsratsmitglied hat Interessenkonflikte, insbesondere solche, die
aufgrund einer Beratung oder Organfunktion bei Kunden, Lieferanten, Kredit-
gebern, Kreditnehmern oder sonstigen Dritten entstehen kdnnen, unverziiglich
dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats offenzulegen. Bei wesentlichen und nicht
nur voriibergehenden Interessenkonflikten in der Person eines Aufsichtsratsmit-
glieds soll das betreffende Aufsichtsratsmitglied sein Amt niederlegen.

Der Aufsichtsrat informiert die Hauptversammlung iiber aufgetretene Interes-
senkonflikte und deren Behandlung in seinem Bericht an die Hauptversamm-
lung.

Beratungs- und sonstige Dienstleistungs- und Werkvertrége eines Aufsichtsrats-
mitglieds mit einem Unternehmen bediirfen in Ubereinstimmung mit geltendem
Recht der Zustimmung des Aufsichtsrats.

EUROPE-LEGAL-260470122/4 132411-0002 e



(1)

2

€)

(4)

©)

(D

)

§5

Vorsitzender und Stellvertreter

Der Aufsichtsrat wéhlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen Stellver-
treter. Die Amtszeit des Vorsitzenden und seines Stellvertreters entspricht, so-
weit nicht bei der Wahl eine kiirzere Amtszeit bestimmt wird, ihrer Amtszeit als
Mitglied des Aufsichtsrats. Die Wahl soll unter der Leitung des an Lebensjahren
dltesten anwesenden Aufsichtsratsmitglieds der Anteilseigner im Anschluss an
die Hauptversammlung, in der die Aufsichtsratsmitglieder neu gewahlt worden
sind, erfolgen. Zu dieser Sitzung bedarf es keiner besonderen Einladung (kon-
stituierende Sitzung).

Scheidet der Vorsitzende oder sein Stellvertreter vorzeitig aus dem Amt aus, so
hat der Aufsichtsrat jeweils unverziiglich eine Neuwahl vorzunehmen.

Der Vorsitzende koordiniert die Arbeit des Aufsichtsrats und nimmt die Belange
des Aufsichtsrats nach auflen wahr. Willenserkldrungen des Aufsichtsrats und
seiner Ausschiisse werden im Namen des Aufsichtsrats vom Vorsitzenden ab-
gegeben. Der Vorsitzende ist erméchtigt, Erklarungen fiir den Aufsichtsrat ent-
gegenzunehmen.

Der Vorsitzende hélt zwischen den Sitzungen mit dem Vorstand der persénlich
haftenden Gesellschafterin, insbesondere mit dem Vorsitzenden des Vorstands,
regelmifBig Kontakt und berdt mit ihm Fragen der Strategie, der Geschéftsent-
wicklung, der Risikolage, des Risikomanagements und der Compliance des Un-
ternehmens.

Der Stellvertreter hat, soweit in dieser Geschéftsordnung oder der Satzung nicht
ausdriicklich anders geregelt, die Rechte und Pflichten des Vorsitzenden des
Aufsichtsrats, wenn dieser verhindert ist.

§ 6

Einberufung von Sitzungen

Der Aufsichtsrat soll einmal im Kalendervierteljahr, er muss zweimal im Ka-
lenderhalbjahr einberufen werden. Weitere Sitzungen sind einzuberufen, wenn
das Unternehmensinteresse dies erfordert.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden vom Vorsitzenden mit einer Frist von
mindestens vierzehn Tagen einberufen, wobei der Tag der Absendung der Ein-
ladung und der Tag der Sitzung nicht mitgerechnet werden. Diese Frist kann in
dringenden Fillen abgekiirzt werden. Die Einberufung kann schriftlich, miind-
lich, fernmiindlich, per Telefax, per E-Mail, via elektronischem Datenraum oder
mittels sonstiger gebriuchlicher Kommunikationsmittel erfolgen. Der Einla-
dende bestimmt die Form der Sitzung.
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Mit der Einladung sind die Gegenstdnde der Tagesordnung bekannt zu geben.
Ergédnzungen der Tagesordnung miissen, falls nicht ein dringender Fall eine spa-
tere Mitteilung rechtfertigt, bis zum dritten Tag vor der Sitzung mitgeteilt wer-
den. Beschlussvorschldge zu Gegenstidnden der Tagesordnung und die zur Vor-
bereitung der Sitzung erforderlichen Unterlagen sollen bis zum fiinften Tag vor
der Sitzung iibermittelt werden, sofern nicht ein dringender Fall eine spétere
Ubermittlung rechtfertigt.

Der Vorsitzende kann eine einberufene Sitzung nach pflichtgeméfem Ermessen
aufheben oder verlegen.

§7
Sitzungen des Aufsichtsrats, Niederschrift

Der Vorsitzende leitet die Sitzungen und bestimmt die Art und die Reihenfolge
der Behandlung der Tagesordnungspunkte sowie die Art, Reihenfolge und Form
der Abstimmungen. Der Vorsitzende kann nach pflichtgeméfem Ermessen die
Behandlung einzelner Tagesordnungspunkte vertagen.

Auf Anordnung des Vorsitzenden kdnnen Sitzungen im Einzelfall auch in Form
einer Telefonkonferenz und/oder mittels elektronischer Kommunikationsmittel
(insbesondere Videokonferenz) abgehalten werden. Aufsichtsratsmitgliedern
kann zudem gestattet werden, an physischen Sitzungen des Aufsichtsrats tele-
fonisch und/oder mittels elektronischer Kommunikationsmittel (insbesondere
Videoiibertragung) teilzunehmen; in diesen Fallen kann die Beschlussfassung
im Wege der Telefonkonferenz oder mittels sonstiger elektronischer Kommu-
nikationsmittel (insbesondere Videokonferenz) erfolgen. Telefonisch oder mit-
tels elektronischer Kommunikationsmittel zugeschaltete Mitglieder des Auf-
sichtsrats gelten als anwesend.

Der Vorsitzende bestellt den Protokollfiihrer, der nicht Mitglied des Aufsichts-
rats sein muss, und entscheidet {iber die Hinzuziehung von Sachverstidndigen
und Auskunftspersonen zur Beratung tiber einzelne Tagesordnungspunkte.

An den Sitzungen des Aufsichtsrats nehmen die Mitglieder des Vorstands der
personlich haftenden Gesellschafterin teil, sofern der Aufsichtsratsvorsitzende
im Finzelfall keine abweichende Anordnung trifft. Der Aufsichtsrat soll regel-
mifig ohne den Vorstand tagen.

Uber die Sitzungen und Beschlussfassungen (vgl. § 8 dieser Geschiftsordnung)
des Aufsichtsrats ist (zu Beweiszwecken, nicht als Wirksamkeitsvoraussetzung)
eine Niederschrift anzufertigen und von dem vom Sitzungsleiter bestimmten
Protokollfiihrer sowie dem Leiter der Sitzung oder im Falle einer Beschlussfas-
sung auflerhalb einer Sitzung vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats zu unter-
zeichnen. Die Niederschrift wird den Aufsichtsratsmitgliedern zugénglich ge-
macht. Das Original der Niederschrift ist zu den Akten der Gesellschaft zu neh-
men. Die Niederschrift gilt als genehmigt, wenn kein Mitglied des
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Aufsichtsrats, das an der Beschlussfassung teilgenommen hat, innerhalb eines
Monats seit Absendung schriftlich beim Vorsitzenden widersprochen hat.

§8

Beschlussfassung

Beschliisse des Aufsichtsrats werden in der Regel in Sitzungen gefasst. Be-
schlussfassungen kénnen auf Anordnung des Vorsitzenden im Einzelfall auch
auflerhalb von Sitzungen schriftlich, miindlich, fernmiindlich, per Telefax, per
E-Mail, via elektronischem Datenraum oder mittels sonstiger gebrduchlicher
Kommunikationsmittel, oder in Kombination solcher Kommunikationsformen
erfolgen. Eine solche Beschlussfassung hat der Vorsitzende unter Angabe von
Zeit und Verfahren unter Verwendung eines der in Satz 2 genannten Kommu-
nikationsmittel mit einer angemessenen Frist zu veranlassen.

Abwesende Aufsichtsratsmitglieder konnen auch dadurch an der Beschlussfas-
sung des Aufsichtsrats teilnehmen, dass sie schriftliche Stimmabgaben durch
ein anderes Aufsichtsratsmitglied tiberreichen lassen. Dariiber hinaus kénnen
sie ihre Stimme auch im Vorfeld der Sitzung, wihrend der Sitzung oder nach-
tréglich innerhalb einer vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats zu bestimmenden,
angemessenen Frist auch miindlich, fernmiindlich, per Telefax, per E-Mail oder
mittels sonstiger gebrduchlicher Kommunikationsmittel abgeben. Ein Recht
zum Widerspruch gegen die vom Vorsitzenden angeordnete Form der Be-
schlussfassung besteht nicht.

Eine Beschlussfassung iiber Tagesordnungspunkte, die nicht in der Einladung
enthalten waren und auch nicht bis zum dritten Tag vor der Sitzung mitgeteilt
worden sind, ist nur zuldssig, wenn kein Aufsichtsratsmitglied widerspricht.
Abwesenden Mitgliedern ist in einem solchen Fall Gelegenheit zu geben, bin-
nen einer vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats zu bestimmenden, angemessenen
Frist schriftlich, miindlich, fernmiindlich, per Telefax, per E-Mail oder mittels
sonstiger gebrduchlicher Kommunikationsmittel der Beschlussfassung zu wi-
dersprechen oder ihre Stimme abzugeben. Der Beschluss wird erst wirksam,
wenn kein abwesendes Aufsichtsratsmitglied innerhalb der Frist widersprochen
hat.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte der Mitglieder,
aus denen er insgesamt zu bestehen hat, an der Beschlussfassung teilnimmt. Ab-
wesende bzw. nicht telefonisch oder iiber elektronische Kommunikationsmittel
(insbesondere Videokonferenz) teilnehmende oder zugeschaltete Aufsichtsrats-
mitglieder, die nach MaB3gabe von § 7 Abs. 2 und § 8 Abs. 1 bis Abs. 3 dieser
Geschiftsordnung ihre Stimme abgeben, sowie Mitglieder, die sich bei der Be-
schlussfassung der Stimme enthalten, nehmen in diesem Sinne an der Be-
schlussfassung teil.

Beschliisse des Aufsichtsrats werden, soweit das Gesetz nicht zwingend etwas
anderes bestimmt, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.
Stimmenthaltungen gelten in diesem Sinne nicht als abgegebene Stimmen.
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Ergibt eine Abstimmung im Aufsichtsrat Stimmengleichheit, gibt die Stimme
des Aufsichtsratsvorsitzenden den Ausschlag (Stichentscheid). Im Falle der
Verhinderung des Aufsichtsratsvorsitzenden steht dieses Recht dem Stellvertre-
ter zu, sofern dieser ein Aufsichtsratsmitglied der Anteilseigner ist. Sofern der
Stellvertreter ein Aufsichtsratsmitglied der Arbeitnehmer ist, steht ihm das
Recht zum Stichentscheid nicht zu.

§9

Allgemeine Regeln fiir die Ausschiisse

Der Aufsichtsrat bildet und besetzt aus seiner Mitte einen Priifungsausschuss

(§ 10).

Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte weitere Ausschiisse mit mindestens drei
Mitgliedern bilden und besetzen und ihnen, soweit gesetzlich zulédssig, Ent-
scheidungsbefugnisse iibertragen.

Die Amtszeit der Mitglieder der Ausschiisse entspricht, soweit nicht bei der
Wahl durch den Aufsichtsrat eine kiirzere Amtszeit bestimmt worden ist, ihrer
Amtszeit als Mitglieder des Aufsichtsrats.

Der Aufsichtsrat bestimmt ein Ausschussmitglied als Ausschussvorsitzenden,
soweit nicht zwingende gesetzliche Bestimmungen oder diese Geschéftsord-
nung etwas anderes bestimmen.

Scheidet ein vom Aufsichtsrat gewahltes Mitglied eines Ausschusses aus dem
Ausschuss aus bzw. ist es an der Ausiibung seines Amtes nicht nur voriiberge-
hend verhindert, so hat der Aufsichtsrat unverziiglich — spétestens in seiner
nichsten Sitzung — einen Nachfolger fiir die restliche Amtszeit des Ausgeschie-
denen bzw. Verhinderten zu wéhlen.

Die Ausschussvorsitzenden berufen die Ausschiisse bei Bedarf ein.

Ergibt eine Abstimmung im Ausschuss Stimmengleichheit, so gibt bei erneuter
Abstimmung tiber denselben Beschlussgegenstand bei nochmaliger Stimmen-
gleichheit die Stimme des Ausschussvorsitzenden den Ausschlag.

Der jeweilige Ausschussvorsitzende berichtet regelméBig an den Aufsichtsrat
iber die Tatigkeit des Ausschusses.

§ 10
Priifungsausschuss

Dem Priifungsausschuss gehoren drei Mitglieder an, darunter ein Aufsichtsrats-
mitglied der Arbeitnehmer. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses soll iiber
besondere Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung von
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Rechnungslegungsgrundsétzen und internen Kontroll- und Risikomanagement-
systemen verfiigen oder besondere Kenntnisse und Erfahrungen in der Ab-
schlusspriifung haben. Zum Vorsitzenden des Priifungsausschusses sollen we-
der der Vorsitzende des Aufsichtsrats der Gesellschaft noch ehemalige Mitglie-
der des Vorstands der personlich haftenden Gesellschafterin bestellt werden.

2) Der Priifungsausschuss hat folgende Aufgaben:

(2)

(b)

(c)

(d)

(e)

()

€]

Er befasst sich mit der Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses,
der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des Risikomanagement-
systems sowie der Abdeckung nachhaltigkeitsbezogener Ziele durch
diese Systeme, der Wirksamkeit des internen Revisionssystems, des
Verfahrens fiir Geschifte mit nahestehenden Personen (Related Party
Transactions) und der Compliance.

Er befasst sich ferner mit der Uberwachung der Abschlusspriifung, hier
insbesondere der Auswahl und der Unabhéngigkeit des Abschlussprii-
fers und der vom Abschlusspriifer zusétzlich erbrachten Leistungen. Er
kann Empfehlungen oder Vorschldge zur Gewéhrleistung der Integritét
des Rechnungslegungsprozesses unterbreiten.

Er gibt eine Empfehlung an den Aufsichtsrat fiir dessen Vorschlag an
die Hauptversammlung zur Wahl des Abschlusspriifers, die in den Fal-
len der Ausschreibung des Priifungsmandats begriindet sein muss und
mindestens zwei Kandidaten sowie eine Praferenzangabe umfasst.

Er beschlieit an Stelle des Aufsichtsrats iiber die Vereinbarungen mit
dem Abschlusspriifer (insbesondere den Priifungsauftrag, die Festle-
gung von Priifungsschwerpunkten und die Honorarvereinbarung). Er
trifft geeignete MaBBnahmen, um die Unabhéngigkeit des Abschlussprii-
fers festzustellen und zu {iberwachen.

Er entscheidet iiber die Zustimmung zur Vergabe von zulédssigen Nicht-
priifungsleistungen an den Abschlusspriifer nach MaB3gabe von Art. 5
der Verordnung (EU) 537/2014 (Abschlusspriiferverordnung).

Er diskutiert mit dem Abschlusspriifer die Einschitzung des Priifungsri-
sikos, die Priifungsstrategie und Priifungsplanung sowie die Priifungser-
gebnisse.

Er bereitet die Entscheidungen des Aufsichtsrats iiber die Billigung des
Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses vor. Zu diesem Zweck
obliegt ihm eine Vorpriifung des Jahresabschlusses, des Konzernab-
schlusses, der Lageberichte und des Vorschlags fiir die Gewinnverwen-
dung. An diesen Verhandlungen des Priifungsausschusses nimmt der
Abschlusspriifer teil. Er berichtet tiber die wesentlichen Ergebnisse sei-
ner Priifung, insbesondere wesentliche Schwichen des internen
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Kontroll- und des Risikomanagementsystems bezogen auf den Rech-
nungslegungsprozess. Der Priifungsausschuss nimmt den geméB Art. 11
der Abschlusspriiferverordnung vorgeschriebenen zusétzlichen Bericht
des Abschlusspriifers an den Priifungsausschuss entgegen und erortert
diesen. Auf Verlangen des Abschlusspriifers oder des Priifungsaus-
schusses berdt der Abschlusspriifer mit dem Priifungsausschuss oder
dem Aufsichtsrat {iber die im zusitzlichen Bericht an den Priifungsaus-
schuss genannten wichtigsten sich aus der Abschlusspriifung ergeben-
den Sachverhalte.

(h) Ihm obliegt die Durchsicht der Halbjahres- und Quartalsfinanzberichte
(sofern vorhanden), der vierteljahrlichen Geschéftsgangsberichte und
weiterer vergleichbarer Finanzberichte sowie die Erorterung der priife-
rischen Durchsicht des Halbjahresfinanzberichts mit dem Vorstand der
personlich haftenden Gesellschafterin vor der Veroffentlichung.

(1) Er vereinbart mit dem Abschlusspriifer, dass dieser ihn informiert und
im Priifungsbericht vermerkt, wenn dieser bei der Durchfiihrung der Ab-
schlusspriifung Tatsachen feststellt, die eine Unrichtigkeit der von der
personlich haftenden Gesellschafterin und vom Aufsichtsrat abgegebe-
nen Erkldrung zum Deutschen Corporate Governance Kodex ergeben.

Dariiber hinaus erértert der Priifungsausschuss wesentliche Anderungen der
Priifungs- und Bilanzierungsmethoden.

Der Priifungsausschuss berit regelméBig auch ohne den Vorstand der persénlich
haftenden Gesellschafterin mit dem Abschlusspriifer.

Der Vorsitzende des Priifungsausschusses tauscht sich regelméBig mit dem Ab-
schlusspriifer iber den Fortgang der Priifung aus und berichtet dem Priifungs-
ausschuss hiertiber.

Der Priifungsausschuss kann zur Wahrnehmung seiner Aufgaben die dem Auf-
sichtsrat nach § 111 Abs. 2 AktG zustehenden besonderen Einsichts- und Prii-
fungsrechte wahrnehmen. Jedes Mitglied des Priifungsausschusses kann iiber
den Vorsitzenden des Priifungsausschusses unmittelbar bei den Leitenden der-
jenigen Zentralbereiche der Gesellschaft, die in der Gesellschaft fiir die Aufga-
ben zusténdig sind, die den Priifungsausschuss betreffen, Auskiinfte einholen.
Der Vorsitzende des Priifungsausschusses hat die eingeholte Auskunft allen
Mitgliedern des Priifungsausschusses mitzuteilen. Werden Auskiinfte der vor-
stehenden Art eingeholt, ist der Vorstand der personlich haftenden Gesellschaf-
terin hiertiber unverziiglich zu unterrichten.
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§11
Effizienzkontrolle, Aus- und Fortbildung

(1) Der Aufsichtsrat tiberpriift regelméBig, wie wirksam der Aufsichtsrat insgesamt
sowie seine Ausschiisse ihre Aufgaben erfiillen. Gegenstand der Selbstbeurtei-
lung sind neben vom Aufsichtsrat festzulegenden qualitativen Kriterien insbe-
sondere die Verfahrensabldufe im Aufsichtsrat und den Ausschiissen sowie die
rechtzeitige und inhaltlich ausreichende Informationsversorgung des Aufsichts-
rats und seiner Ausschiisse.

2) Die Mitglieder des Aufsichtsrats nehmen die fiir ihre Aufgaben erforderlichen
Aus- und Fortbildungsmafinahmen eigenverantwortlich wahr. Die Gesellschaft
soll die Mitglieder des Aufsichtsrats bei ihrer Amtseinfiihrung sowie den Aus-
und Fortbildungsmafinahmen angemessen unterstiitzen und iiber durchgefiihrte
Mafnahmen im Bericht des Aufsichtsrats berichten.

§ 12 Inkrafttreten

Diese Geschéftsordnung tritt am 16. Juli 2023 in Kraft.
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