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NEXR Erkldrung zur Unternehmensfiihrung

ERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENSFUHRUNG

ENTSPRECHENSERKLARUNG DES VERWALTUNGSRATS DER NEXR TECHNOLOGIES SE
ZU DEN EMPFEHLUNGEN DER REGIERUNGSKOMMISSION DEUTSCHER CORPORATE
GOVERNANCE KODEX GEMASS § 161 AKTG

Der Verwaltungsrat der NeXR Technologies SE (die ,Gesellschaft”) erklart geméaR Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii)
SE-VO, § 22 Abs. 6 SEAG i.V.m. § 161 AktG, dass die Gesellschaft den Empfehlungen der Regierungs-
kommission Deutscher Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 16. Dezember 2019, veroffent-
licht im amtlichen Teil des Bundesanzeigers am 20. Mérz 2020, (,DCGK 2019") seit der letzten Entspre-
chenserklarung der Gesellschaft und damit im Berichtszeitraum unter Berlicksichtigung der unter Ziffer
I. dargestellten Besonderheiten des monistischen Systems der Gesellschaft mit den unter Ziffer Il. ge-
nannten Ausnahmen entsprochen hat und kiinftig entsprechen wird:

I.  BESONDERHEITEN DES MONISTISCHEN CORPORATE GOVERNANCE SYSTEMS

Das monistische System zeichnet sich gemal Art. 43-45 SE-VO i.V.m. §§ 20 ff. SEAG dadurch aus, dass die
Fiihrung der SE einem einheitlichen Leitungsorgan, dem Verwaltungsrat, obliegt. Der Verwaltungsrat leitet
die Gesellschaft, bestimmt die Grundlinien ihrer Téatigkeit und iberwacht deren Umsetzung durch die ge-
schaftsfiihrenden Direktoren. Die geschéftsfiihrenden Direktoren fiihren die Geschéfte der Gesellschaft, ver-
treten die Gesellschaft gerichtlich und auRergerichtlich und sind an Weisungen des Verwaltungsrats gebunden.

Die Gesellschaft bezieht die fiir den Aufsichtsrat geltenden Regelungen des Kodex im Grundsatz auf
den Verwaltungsrat der Gesellschaft und diejenigen betreffend den Vorstand auf ihre/n geschaftsfiih-
renden Direktor/en. Hiervon gelten im Hinblick auf die gesetzliche Ausgestaltung des monistischen
Systems die folgenden Ausnahmen:

m Abweichend von A.5 des DCGK 2019 ist der Verwaltungsrat zur Einberufung der Hauptversammlung
zustandig, §§ 48 und 22 Abs. 2 SEAG.

m Die in den Grundsatzen 1 und 2 des DCGK 2019 enthaltenen Aufgaben des Vorstandes obliegen
dem Verwaltungsrat, § 22 Abs. 1 SEAG.

m Diein den in den Grundsatzen 3, 4, 5 und den Empfehlungen A.2, F.4 und F.5 des DCGK 2019 gere-
gelten Zustandigkeiten des Vorstands obliegen dem Verwaltungsrat, § 22 Abs. 6 SEAG.

m Abweichend von den Empfehlungen B.3 und B.4 des DCGK 2019 unterliegen geschaftsfiihrende Di-
rektoren anders als Vorstandsmitglieder keiner festen und maximal zuldssigen Bestelldauer, § 40
Abs. 1 Satz 1 SEAG.

m Abweichend von der Empfehlung C.7 S. 2 des DCGK 2019 kénnen Mitglieder des Verwaltungsrats
zu geschéftsfiihrenden Direktoren bestellt werden, sofern die Mehrheit des Verwaltungsrats weiter-
hin aus nicht-geschaftsfiihrenden Mitgliedern besteht, § 40 Abs. 1 Satz 2 SEAG.
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Erklirung zur Unternehmensfiihrung NEXR

1. AUSNAHMEN ZU DEN EMPFEHLUNGEN DES DCGK 2019

Empfehlung A.1 des DCGK 2019:
»Der Vorstand soll bei Besetzung von Fiihrungsfunktionen im Unternehmen auf Diversitat achten.”

Da unterhalb des Verwaltungsrats und des geschéaftsfiihrenden Direktors keine weiteren formalen Hie-
rarchieebenen bestehen, lasst sich diese Empfehlung bisher aus formalen Griinden nicht auf die Gesell-
schaft anwenden.

Empfehlung A.2 des DCGK 2019:
,Der Vorstand soll fiir ein an der Risikolage des Unternehmens ausgerichtetes
Compliance Management System sorgen und dessen Grundziige offenlegen. Beschéftigten
soll auf geeignete Weise die Méglichkeit eingerdumt werden, geschiitzt Hinweise auf Rechtsverstdf3e
im Unternehmen zu geben (...)."

Die Gesellschaft hielt es bislang angesichts der GréRe des Unternehmens und der geringen Anzahl an
Angestellten fir nicht erforderlich, ein ausfiihrliches CMS niederzuschreiben. Die Einrichtung eines in-
stitutionalisierten Hinweisgebersystems fiir RechtsverstolRe wird derzeit ebenfalls fiir nicht erforderlich
gehalten. Bei Hinweisen auf RechtsverstoRe im Unternehmen haben die Beschéftigten der Gesellschaft
jederzeit die Moglichkeit, sich vertraulich an die Rechts-Abteilung oder auch direkt an den/die geschafts-
fihrenden Direktor/en zu wenden. Die Gesellschaft wird jedoch priifen und abwéagen, ob die Einflihrung
eines solchen Hinweisgebersystems zukiinftig sinnvoll und angemessen sein konnte.

Empfehlung B.1 des DCGK 2019:
,Bei der Zusammensetzung des Vorstands soll der Aufsichtsrat auf die Diversitét achten.”

Da die Gesellschaft derzeit nur einen einzelnen geschaftsfiihrenden Direktor bestellt hat, konnten und
konnen in Bezug auf die Zusammensetzung der geschéaftsfiihrenden Direktoren keine besonderen Mal}-
nahmen umgesetzt werden.

Empfehlung B.2 des DCGK 2019:
,Der Aufsichtsrat soll gemeinsam mit dem Vorstand fir eine langfristige Nachfolgeplanung sorgen;
die Vorgehensweise soll in der Erkldrung zur Unternehmensfiihrung beschrieben werden.”

Der Verwaltungsrat und der geschéaftsfiihrende Direktor sorgen zwar fiir eine langfristige Planung, auf-
grund der geringen GroRRe des Unternehmens hilt die Gesellschaft jedoch eine formalisierte langfristige
Nachfolgeplanung bisher nicht fiir erforderlich. Dementsprechend enthalt die Erklarung zur Unterneh-
mensfiihrung auch keine gesonderte Beschreibung der Vorgehensweise zur Nachfolgeplanung.

Empfehlung B.5 des DCGK 2019:
,Flr Vorstandsmitglieder soll eine Altersgrenze festgelegt und in der Erkldrung
zur Unternehmensfiihrung angegeben werden.”

Die Gesellschaft hat bisher keine Altersgrenze fiir das Amt des geschaftsfiihrenden Direktors festgelegt
und beabsichtigt auch nicht in Zukunft, eine solche Altersgrenze festzulegen. Die Gesellschaft ist der
Ansicht, dass die Eignung des/der geschaftsfiihrenden Direktors/en anhand einer individuellen Beurteilung
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NEXR Erkldrung zur Unternehmensfiihrung

der Kompetenz, der korperlichen und geistigen Leistungsfahigkeit und der Leistungsbereitschaft des je-
weiligen geschaftsfiihrenden Direktors und nicht anhand abstrakter Kriterien festgestellt werden kann.
Aus Sicht der Gesellschaft wiirde eine Befolgung der Empfehlung die Auswahl qualifizierter Kandidaten
von vornherein einschranken.

Empfehlung C.1 und C.2 des DCGK 2019:
LDer Aufsichtsrat soll fiir seine Zusammensetzung konkrete Ziele benennen und ein
Kompetenzprofil fiir das Gesamtgremium erarbeiten. Dabei soll der Aufsichtsrat auf Diversitat
achten. Vorschlage des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung sollen diese Ziele beriicksichtigen
und gleichzeitig die Ausfiillung des Kompetenzprofils fiir das Gesamtgremium anstreben. Der Stand
der Umsetzung soll in der Erkldarung zur Unternehmensfiihrung veréffentlicht werden. Diese soll auch
ber die nach Einschéatzung der Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat angemessene Anzahl
unabhéngiger Anteilseignervertreter und die Namen dieser Mitglieder informieren.”

,Fur Aufsichtsratsmitglieder soll eine Altersgrenze festgelegt und in der Erkldrung zur
Unternehmensfiihrung angegeben werden.”

Der Verwaltungsrat der Gesellschaft hat in der Vergangenheit bei seiner Zusammensetzung stets auf
Vielfalt (Diversity), potentielle Interessenkonflikte, Unabh&ngigkeit, das Alter und die Zugehorigkeitsdauer
des jeweiligen Mitglieds zum Verwaltungsrat geachtet. Bei der Zusammensetzung des Verwaltungsrates
stehen jedoch die Erfahrungen, Fahigkeiten und Kenntnisse der einzelnen Personen — unter Beriicksich-
tigung einer hinreichenden Vielfalt im Hinblick auf die unterschiedlichen beruflichen Hintergriinde und
Fachkenntnisse — im Vordergrund, weswegen — mit Ausnahme einer selbstgesetzten ZielgroRe fiir den
Frauenanteil — davon abgesehen wurde und auch in Zukunft davon abgesehen werden soll, konkrete
Vorgaben fiir die Zusammensetzung zu kodifizieren, da dies nach Einschatzung des Verwaltungsrats
die notwendige Flexibilitat bei der Benennung von Kandidaten fiir die Wahl in den Verwaltungsrat durch
die Hauptversammlung einschranken kann.

Aus dem gleichen Grund hat der Verwaltungsrat auch davon abgesehen und wird in Zukunft davon ab-
sehen, eine Altersgrenze fiir die Verwaltungsratsmitglieder sowie eine Regelgrenze fiir die Zugehorig-
keitsdauer zum Verwaltungsrat festzulegen. Auch angesichts des bestehenden geringen Durchschnitts-
alters erscheint die Festlegung einer Altersgrenze bisher nicht erforderlich.

Empfehlung C.3 des DCGK 2019:
,Die Dauer der Zugehdérigkeit zum Aufsichtsrat soll offengelegt werden.”

Die Dauer der Zugehorigkeit zum Verwaltungsrat war bislang nicht auf der Internetseite der Gesellschaft
verfligbar, wird dort aber jetzt offengelegt.

Empfehlungen C.4 und C.5 des DCGK 2019:
,Ein Aufsichtsratsmitglied, das keinem Vorstand einer bérsennotierten Gesellschaft angehért,
soll insgesamt nicht mehr als fiinf Aufsichtsratsmandate bei konzernexternen bérsennotierten
Gesellschaften oder vergleichbare Funktionen wahrnehmen, wobei ein Aufsichtsratsvorsitz
doppelt z&hlt.”
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Erklirung zur Unternehmensfiihrung NEXR

,Wer dem Vorstand einer b6rsennotierten Gesellschaft angehoért, soll insgesamt nicht mehr
als zwei Aufsichtsratsmandate in konzernexternen bérsennotierten Gesellschaften oder
vergleichbare Funktionen und keinen Aufsichtsratsvorsitz in einer konzernexternen
borsennotierten Gesellschaft wahrnehmen.”

Die Gesellschaft ist diesen Empfehlungen bisher nicht gefolgt. Die Gesellschaft beabsichtigt dieser
Empfehlung erst dann zu folgen, wenn eine entsprechende Begrenzung erforderlich erscheint.

Empfehlung D.2 des DCGK 2019:
,Der Aufsichtsrat soll abhéngig von den spezifischen Gegebenheiten des Unternehmens
und der Anzahl seiner Mitglieder fachlich qualifizierte Ausschiisse bilden. Die jeweiligen
Ausschussmitglieder und der Ausschussvorsitzende sollen namentlich in der Erkldarung
zur Unternehmensfiihrung genannt werden."”

Abgesehen von der Bildung eines Priifungsausschusses, dessen Vorsitz Herr Achim Betz innehat, halt
es die Gesellschaft bislang angesichts der GréRRe des Unternehmens und der geringen Anzahl von vier
Verwaltungsratsmitgliedern fiir nicht erforderlich, Verwaltungsrats-ausschiisse einzurichten, da durch
die geringe GréRe des Verwaltungsrats bereits jetzt eine effiziente Arbeit desselben gewahrleistet und
zugleich ein direkter Informationsfluss und -austausch unter den Verwaltungsratsmitgliedern sicher-
gestellt ist.

Empfehlung D.5 des DCGK 2019:
»Der Aufsichtsrat soll einen Nominierungsausschuss bilden, der ausschlie3lich mit Vertretern
der Anteilseigner besetzt ist und dem Aufsichtsrat flir dessen Vorschldge an die Hauptversammlung
zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern geeignete Kandidaten benennt.”

Die Gesellschaft halt es bislang angesichts der GroRe des Unternehmens und der geringen Anzahl von
vier Verwaltungsratsmitgliedern fiir nicht erforderlich, einen Nominierungs-ausschuss einzurichten. Die
Gesellschaft wird insbesondere im Falle einer weiteren VergroRerung des Verwaltungsrats einen Nomi-
nierungsausschuss einrichten, wenn dies sachgemal erscheint, wobei die Benennung geeigneter Kan-
didaten fiir die erstmalige Erweiterung des Verwaltungsrats ohne die vorherige Bildung eines Nominie-
rungsausschusses erfolgen soll.

Empfehlung D.8 des DCGK 2019:
»Im Bericht des Aufsichtsrats soll angegeben werden, an wie vielen Sitzungen des Aufsichtsrats
und der Ausschiisse die einzelnen Mitglieder jeweils teilgenommen haben. Als Teilnahme gilt
auch eine solche (ber Telefon- oder Videokonferenzen (...)."

Der Bericht des Verwaltungsrats fiir das Geschéaftsjahr 2021 enthalt noch keine Angaben dazu, an wie
vielen Sitzungen des Verwaltungsrats und der Ausschiisse die einzelnen Mitglieder jeweils teilgenommen
haben. Angesichts der geringen GroRe des Unternehmens halt die Gesellschaft den mit einer entspre-
chenden Angabe einhergehenden birokratischen Aufwand fir nicht erforderlich. Die Gesellschaft wird
jedoch priifen, ob die Empfehlung zukiinftig umgesetzt werden soll.
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NEXR Erkldrung zur Unternehmensfiihrung

Empfehlung D.12 des DCGK 2019:
,Die Gesellschaft soll die Mitglieder des Aufsichtsrats bei ihrer Amtseinflihrung sowie
den Aus- und FortbildungsmalBnahmen angemessen unterstiitzen und (iber durchgefiihrte
MaBnahmen im Bericht des Aufsichtsrats berichten.”

Die Gesellschaft unterstiitzt die Mitglieder des Verwaltungsrats grundsatzlich bei ihrer Amtseinfiihrung
sowie den Aus- und FortbildungsmaRnahmen in einem angemessenen Umfang. Ein gesonderter Bericht
hiertiber wird jedoch bisher nicht fiir erforderlich gehalten.

Empfehlung D.13 des DCGK 2019:
JDer Aufsichtsrat soll regelméflig beurteilen, wie wirksam der Aufsichtsrat insgesamt und
seine Ausschiisse ihre Aufgaben erfiillen. In der Erkldrung zur Unternehmensfiihrung soll der
Aufsichtsrat berichten, ob und wie eine Selbstbeurteilung durchgefiihrt wurde.”

Der Verwaltungsrat und seine Ausschiisse sind darum bemiiht, ihre Arbeitsweise kontinuierlich zu ver-
bessern und selbstkritisch zu hinterfragen. Angesichts der geringen GréRe des Unternehmens und des
Verwaltungsrats halt die Gesellschaft jedoch die Durchfilihrung einer formalisierten Selbstbeurteilung
des Verwaltungsrats und seiner Ausschiisse bisher fiir nicht erforderlich.

Empfehlungen zu Abschnitt G.I DCGK 2019 - Vergiitung des Vorstands:

Seit Veroffentlichung des DCGK 2019 konnten die Empfehlungen des Abschnitts G.I noch nicht umgesetzt
werden und werden auch in nachster Zukunft nicht vollstandig umgesetzt werden konnen. Grund hierfir
sind einerseits die Ubergangsvorschriften fiir die durch das ARUG Il neu in das AktG aufgenommenen
Regelungen, anderseits die geltenden Vereinbarungen zur Vergilitung in dem noch laufenden Vertrag mit
dem geschéftsfiihrenden Direktor Herrn Markus Peuler. Dies betrifft insbesondere die Empfehlungen
zur Festlegung des Vergiitungssystems (G.1), zur Festlegung der Zielvergiitung (G.2), zur Festsetzung
der Hohe der variablen Vergitungsbestandteile (G.6 bis G.11) sowie zu Leistungen bei Vertragsbeendi-
gung (G.12 bis G.14).

m Anderungen der aktuell mit dem geschéftsfiihrenden Direktor Herrn Markus Peuler vereinbarten Ver-
glitung sind bis zum Ende der Laufzeit des Anstellungsvertrages nicht moglich. Der Vertrag von
Herrn Markus Peuler ldauft auf unbestimmte Zeit. Auch die Regierungskommission Deutscher Corpo-
rate Governance Kodex verlangt keine Anderung laufender Anstellungsvertrage: ,Anderungen des
Kodex miissen nicht in laufenden Vorstandsvertragen berlicksichtigt werden. Soweit den Empfeh-
lungen dieses Abschnitts gefolgt wird, sind damit verbundene Anderungen bestehender Anstel-
lungsvertrage erst bei deren Verlangerung nach Inkrafttreten der Neufassung des Kodex erforder-
lich.” (S. 14 der Begriindung zum DCGK 2019).

Der Verwaltungsrat wird bei Abschluss neuer Anstellungsvertrage fiir geschaftsfiihrende Direktoren die
vom DCGK 2019 empfohlene Festlegung der konkreten Ziel-Gesamtvergiitung im Voraus eines jeden
bevorstehenden Geschaftsjahres umzusetzen.
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Erklirung zur Unternehmensfiihrung NEXR

Empfehlung G.3 des DCGK 2019:
,Zur Beurteilung der Ublichkeit der konkreten Gesamtvergiitung der Vorstandsmitglieder im
Vergleich zu anderen Unternehmen soll der Aufsichtsrat eine geeignete Vergleichsgruppe anderer
Unternehmen heranziehen, deren Zusammensetzung er offenlegt. Der Peer Group- Vergleich ist
mit Bedacht zu nutzen, damit es nicht zu einer automatischen Aufwértsentwicklung kommt.”

Zur Beurteilung der Ublichkeit der Vergiitung der geschéftsfiihrenden Direktoren im Vergleich zu anderen
Unternehmen (horizontaler Verglitungsvergleich) zieht der Verwaltungsrat weder eine Analyse der Ver-
glitungsdaten einer geeigneten Vergleichsgruppe von Unternehmen noch einen allgemeinen Industrie-
vergleich heran. Mit der Ermittlung und Analyse von Vergiitungsdaten anderer Unternehmen ist ein er-
heblicher Aufwand verbunden. Dies ist aus Sicht des Verwaltungsrats wenig praktikabel.

Empfehlung G.4 des DCGK 2019:
,Zur Beurteilung der Ublichkeit innerhalb des Unternehmens soll der Aufsichtsrat das Verhéltnis
der Vorstandsverglitung zur Verglitung des oberen Fiihrungskreises und der Belegschaft insgesamt
und dieses auch in der zeitlichen Entwicklung berticksichtigen.”

Das Verhaltnis der Verglitung der geschaftsfiihrenden Direktoren zur Verglitung des oberen
Fuhrungskreises und der Belegschaft insgesamt wird nicht beriicksichtigt, auch nicht in der zeitlichen
Entwicklung. Aus Sicht des Verwaltungsrats erscheint ein solcher Vergleich weder geeignet noch erfor-
derlich, um zu gewahrleisten, dass die Vergltung der geschaftsfiihrenden Direktoren angemessen ist.

Berlin, im April 2022

Der Verwaltungsrat

Die vorstehende Entsprechenserklarung ist auf unserer Internetseite vertffentlicht:
https://www.nexr-technologies.com/de/corporate-governance/
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NEXR Erkldrung zur Unternehmensfiihrung

RELEVANTE UNTERNEHMENSFUHRUNGSPRAKTIKEN

NeXR richtet ihr unternehmerisches Handeln an den Rechtsordnungen der Lander aus, in denen die Ge-
sellschaft tatig ist. Uber die verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung in Ubereinstimmung mit den
Gesetzen hinaus hat sich das Unternehmen dem Deutschen Corporate Governance Kodex unterworfen.
Die Leitmotive der NeXR sind bestmogliche Kundenorientierung, ausgepragte Leistungsbereitschaft, Si-
cherung und Verbesserung ihrer technologischen Entwicklungen bzw. Schliisseltechnologien sowie die
Schaffung eines positiven Arbeitsumfeldes fiir ihre Mitarbeiter.

ARBEITSWEISE DER GESCHAFTSFUHRENDEN DIREKTOREN UND DES VERWALTUNGSRATS

Die NeXR hat eine monistische Unternehmensfiihrungs- und Kontrollstruktur. Das monistische System
zeichnet sich gemal Art. 43 bis 45 SE-VO i. V. m. §§ 20 ff. SEAG dadurch aus, dass die Fiihrung der SE
einem einheitlichen Organ, dem Verwaltungsrat, obliegt. Die Geschaftsfiihrenden Direktoren fiihren die
laufenden Geschafte der Gesellschaft. Weiteres Organ ist daneben die Hauptversammlung.

Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat der NeXR leitet die Gesellschaft, bestimmt die Grundlinien ihrer Tatigkeit und lber-
wacht deren Umsetzung. Der Verwaltungsrat kann den Geschaftsfiihrenden Direktoren Weisungen er-
teilen.

Der Verwaltungsrat setzt sich gemaR Anderung der Satzung von 03. Juni 2021 aus vier Mitgliedern zu-
sammen, die von der Hauptversammlung bestellt werden. Das Amt eines jeden Verwaltungsratsmitglieds
endet mit der Beendigung der Hauptversammlung, die iber die Entlastung fir das vierte Geschéaftsjahr
nach Beginn der Amtszeit beschliellt, wobei das Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht mit-
gerechnet wird. Die Hauptversammlung kann jedoch auch eine kiirzere Amtszeit bestimmen. Die Ver-
waltungsratsmitglieder kdnnen wiederbestellt werden.

Der Verwaltungsrat hat eine Hauptversammlung einzuberufen, wenn das Wohl der Gesellschaft dies er-
fordert. Fiir den Beschluss gentigt die einfache Mehrheit. Fir die Vorbereitung und Ausfiihrung von
Hauptversammlungsbeschliissen gilt § 83 AktG entsprechend; der Verwaltungsrat kann einzelne damit
verbundene Aufgaben auf die Geschéftsfiihrenden Direktoren iibertragen.

Beschliisse des Verwaltungsrats werden grundsatzlich in Prasenzsitzungen gefasst. Auf Anordnung
des Verwaltungsratsvorsitzenden konnen Beschliisse auch schriftlich, per Telefax, per E-Mail, miindlich,
telefonisch oder durch eine Kombination der vorgenannten Kommunikationsmittel gefasst werden,
wenn dies etwa wegen der Dringlichkeit einer Beschlussfassung erforderlich ist oder wenn kein Mitglied
des Verwaltungsrats diesem Verfahren der Beschlussfassung widerspricht. Der Verwaltungsrat ist be-
schlussfahig, wenn alle Mitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen. Bei Beschlussfassung in Pra-
senzsitzungen konnen abwesende Verwaltungsratsmitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen, in-
dem sie durch anwesende Verwaltungsratsmitglieder eine schriftliche Stimmabgabe (iberreichen lassen.
Die Stimmen konnen auch im Wege des Telefax oder per E-Mail an anwesende Verwaltungsratsmitglieder
Ubermittelt werden.

Der Verwaltungsrat bespricht sich regelmaRig, vierteljahrlich mindestens einmal, um die Lage des Un-
ternehmens zu beurteilen und strategische MalRnahmen fiir die Zukunft zu beraten oder zu beschliel3en.
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Erklirung zur Unternehmensfiihrung NEXR

Dariiber hinaus werden auch Telefonkonferenzen zu wichtigen Entscheidungen einberufen, wann immer
die Lage des Unternehmens dies erfordert. Dabei wird der Verwaltungsrat von Geschaftsfiihrenden Di-
rektoren Uber den jeweils aktuellen Status des Unternehmens unterrichtet.

Willenserklarungen des Verwaltungsrats werden namens des Verwaltungsrats von dem Vorsitzenden,
im Falle seiner Verhinderung von seinem Stellvertreter abgegeben.

Die folgenden Arten von Geschéften bediirfen eines ausdriicklichen Beschlusses des Verwaltungsrats:

a) die Aufstellung von Geschaftsplanen der Gesellschaft sowie der Mittelfristplanung und des Jahres-
budgets der Gesellschaft;

b) der Erwerb oder die VerduRerung eines Unternehmens, wenn und soweit der Gegenwert vom Verwal-
tungsrat festgelegte Wertgrenzen Ubersteigt.

Der Verwaltungsrat kann weitere Arten von Geschaften von seiner Zustimmung abhéngig machen.

Der Verwaltungsrat hat sich eine Geschaftsordnung gegeben, innerhalb welcher die jeweiligen Zustandig-
keiten, Aufgaben und Rechte der Verwaltungsrate definiert sind. Darliber hinaus hat der Verwaltungsrat
eine Geschéftsordnung fiir Geschéftsfiihrende Direktoren erlassen, deren Einhaltung laufend tberpriift wird.

Der Verwaltungsrat besteht zum Veroffentlichungszeitpunkt aus den folgenden vier Mitgliedern: Rolf
Elgeti (Vorsitzender), Achim Betz (stv. Vorsitzender, Priifungsausschussvorsitzender), Axel von Starck
und Prof. Dr. Klemens Skibicki.

Christian Daudert ist zum 03. Juni 2021 als Verwaltungsratsmitglied ausgeschieden.

Der Verwaltungsrat hat einen Priifungsausschuss gebildet. Zu den Mitgliedern des Priifungsausschusses
zahlen der Vorsitzende des Priifungsausschusses Herr Achim Betz und als weiteres Mitglied Herr Axel
von Starck. Der Priifungsausschuss hat die Aufgabe, die Wirtschaftspriifungen fachlich vorzubereiten
und zu begleiten.

Geschéftsfiihrende Direktoren

Der Verwaltungsrat bestellt einen oder mehrere Geschéftsfiihrende Direktoren, die die Geschafte der
Gesellschaft flihren. Auch Mitglieder des Verwaltungsrates konnen zu Geschaftsfiihrenden Direktoren
bestellt werden, sofern die Mehrheit des Verwaltungsrates weiterhin aus nicht Geschaftsfiihrenden Di-
rektoren besteht. Sind mehrere Geschéftsfiihrende Direktoren bestellt, so sind sie nur gemeinschaftlich
zur Geschaftsfiihrung befugt. Gesetzlich dem Verwaltungsrat zugewiesene Aufgaben kdnnen nicht auf
die Geschéftsfiihrenden Direktoren {ibertragen werden.

Der Verwaltungsrat hat fir die Geschaftsfiihrenden Direktoren eine Geschaftsordnung erlassen, wobei
Anderungen der Geschéaftsordnung dem Verwaltungsrat nach seinem Ermessen freistehen. Der Verwal-
tungsrat kann fir den Einzelfall oder generell bestimmen, welche Arten von Geschéften der vorherigen
Zustimmung durch den Verwaltungsrat bediirfen. Der bzw. die Geschéaftsfiihrenden Direktoren sind ver-
pflichtet, die Anweisungen des Verwaltungsrats zu befolgen, insbesondere auch die Geschéaftsordnung
zu beachten.
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Die Geschaftsfiihrenden Direktoren vertreten die Gesellschaft gerichtlich und auergerichtlich. Die Ge-
sellschaft wird grundsatzlich gemeinschaftlich durch zwei Geschaftsfiihrende Direktoren oder durch
einen Geschéftsfiihrenden Direktor in Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertreten. Ist nur ein Ge-
schaftsflihrender Direktor vorhanden, so vertritt dieser die Gesellschaft allein.

Seit dem 16. September 2019 ist Herr Markus Peuler alleiniger Geschaftsfiihrender Direktor.

Vergiitung

Informationen zur Vergitung des Verwaltungsrats und des Geschaftsfiihrenden Direktors und zum gel-
tenden Vergiitungssystem sowie den Verglitungsbericht und den Vermerk des Abschlusspriifers geman
§ 162 AktG finden Sie auf der Internetseite der Gesellschaft: https://www.nexr-technologies.com/de/cor-
porate-governance/

UNABHANGIGKEIT DER MITGLIEDER DES VERWALTUNGSRATS

Ein Verwaltungsratsmitglied gilt nach Empfehlung C.7 des Deutschen Corporate Governance Kodex
vom 16. Dezember 2019 in entsprechender Anwendung auf die monistisch strukturierte SE als unabhéngig
von der Gesellschaft und deren Geschaftsfiihrenden Direktoren, wenn es in keiner personlichen oder ge-
schaftlichen Beziehung zu der Gesellschaft oder deren Geschéftsfiihrenden Direktoren steht, die einen
wesentlichen und nicht nur voriibergehenden Interessenkonflikt begriinden kann.

Als Indikatoren fiir eine fehlende Unabhéangigkeit im Sinne der Empfehlung C.7 und in entsprechender
Anwendung auf die monistische SE soll beriicksichtigt werden, ob das Verwaltungsratsmitglied selbst
oder ein naher Familienangehdriger des Verwaltungsratsmitglieds

m in den zwei Jahren vor der Ernennung Geschéftsfiihrender Direktor der Gesellschaft war,

m aktuell oder in dem Jahr bis zu seiner Ernennung direkt oder als Gesellschafter oder in verantwortlicher
Funktion eines konzernfremden Unternehmens eine wesentliche geschéftliche Beziehung mit der Ge-
sellschaft oder einem von dieser abhangigen Unternehmen unterhélt oder unterhalten hat (z. B. als
Kunde, Lieferant, Kreditgeber oder Berater),

m ein naher Familienangehdriger eines Geschaftsfiihrenden Direktors ist oder
m dem Verwaltungsrat seit mehr als 12 Jahren angehort.

Von den Verwaltungsratsmitgliedern erfiillten Herr Christian Daudert, Rolf Elgeti und Axel von Starck
einen der genannten Indikatoren.

Christian Daudert war bis zu seiner Ernennung als Verwaltungsratsmitglied Geschaftsfiihrender Direktor
der Gesellschaft.

Rolf Elgeti und Axel von Starck sind in verantwortlicher Funktion eines konzernfremden Unternehmen,
welches eine wesentliche geschaftliche Beziehung zur Gesellschaft hat.
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ANGABEN ZU GESETZLICHEN MINDESTQUOTEN IN FUHRUNGSPOSITIONEN

Durch das Gesetz fiir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Méannern in Fiihrungspositionen in
der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst vom Mai 2015 wurde die Gesellschaft verpflichtet, Ziel-
groRen fir den Frauenanteil auf der Ebene des Verwaltungsrates, der Geschaftsfiihrenden Direktoren
und, soweit vorhanden, einer nachfolgenden Fiihrungsebene festzulegen.

Die Gesellschaft hat am 23. September 2015 durch Beschluss des Verwaltungsrats als ZielgroRe fest-
gelegt, dass der Frauenanteil im Verwaltungsrat mindestens 30 % betragen soll. Da zum damaligen Zeit-
punkt bereits ein Frauenanteil von 33,33 % im Verwaltungsrat bestand, war die Festlegung einer Umset-
zungsfrist entbehrlich. Mit Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft vom 28.
Juli 2016 wurde eine VergroRerung des Verwaltungsrats von drei auf fiinf Mitglieder beschlossen, was
am 18. August 2016 im Handelsregister der Gesellschaft eingetragen wurde. Da die Gesellschaft keine
geeignete Kandidatin fiir die Wahl zum Mitglied des Verwaltungsrats finden konnte, sank die Frauenquote
aufgrund der VergréRerung des Verwaltungsrats auf 20 %.

Vor diesem Hintergrund hat der Verwaltungsrat am 19. August 2016 beschlossen, fiir die (Wieder-)Errei-
chung der festgelegten Quote von 30 % fir den Frauenanteil im Verwaltungsrat eine Umsetzungsfrist
von finf Jahren festzulegen. Die Festlegung fiir die Geschéftsfiihrenden Direktoren, wonach im Falle
einer Anzahl von mindestens drei Geschaftsfiihrenden Direktoren der Frauenanteil bei mindestens 30 %
liegen soll, bleibt unverandert. Da unterhalb der Fiihrungsebene keine weiteren Hierarchieebenen bestehen,
gibt es dariber hinaus keine Festlegung einer entsprechenden Frauenquote.

Seit der Hauptversammlung vom 03. Juni 2021 betragt die Frauenanteil im Verwaltungsrat 0 %. Aufgrund
der geringen Mitgliederzahl des Verwaltungsrates und der langfristigen Bestellung der Verwaltungsrats-
mitglieder war es der Gesellschaft nicht moglich, die selbstgesetzte Frauenquote von mindestens 30 %
innerhalb der Umsetzungsfrist, die am 19. August 2021 abgelaufen ist, zu erreichen.
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