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Konzern
(in TEuro)

Jahresbericht 2013 Jahresbericht 2012

Umsatz

Betriebsergebnis (EBIT)
Konzernperiodenergebnis
Gezeichnetes Kapital
Eigenkapital

Eigenkapitalquote

Bilanzsumme

Cash-Flow aus Geschaftstatigkeit
Mitarbeiter

01.10.2012 bis 30.09.2013 01.01.2012 bis 30.09.2012
28.175 18.393
1.563 -785
3.023 -2.953
6.883.065 6.883.065
16.848 14.239
61% 61%
27.497 23.175
1.552 189
214 229

Wesentliche Aktienkennzahlen 30.09.2013 30.09.2012 “

Jahresschlusskurs (Xetra)
(in Euro)

Hochstkurs auf Schlusskursbasis
(in Euro)

Tiefstkurs auf Schlusskursbasis
(in Euro)

Anzahl der Aktien zum Ende des Geschaftsjahres

Borsenkapitalisierung zum Ende des Geschaftsjahres
(in Mio. Euro)

Dividende pro Aktie

(in Euro)

Ergebnis pro Aktie

(in Euro)

KGV (Kurs-Gewinn-Verhaltnis) zum Ende des
Geschéaftsjahres
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5 Jahresiibersicht

in TEuro

Konzernumsatz 28.175 18.393 24.899 21.304 18.280
Herstellungskosten -12.024 -7.626  -10.883 -8.250 -7.466
Bruttoergebnis 16.151 10.767 14.016 13.054 10.814
Vertrieb und Marketing -5.532 -4.113 -4.565 -4.341 -4.235
Allgemeine Verwaltung -3.578 -3.556 -3.302 -2.904 -2.415
Forschung und Entwicklung -5.360 -3.859 -3.971 -3.380 -2.789
-14.471 -11.506  -11.837  -10.624 -9.439
Sonstiges Ergebnis -118 -24 -63 -33 -95
EBIT 1.563 -785 2.116 2.396 1.280
Finanzergebnis -131 -80 -108 -122 -73
EBT 1.432 -866 2.007 2.275 1.207
Steuern 1.592 -2.088 5 105 60
Konzernperiodenergebnis 3.023 -2.953 2.012 2.380 1.267
Ergebnis pro Aktie (UnverWéssert) 0.44 -0.43 0.30 0.35 0.19
in Euro ’ ’ ! ! ’
Ergebnis pro Aktie (VeI’Wéssert) 0.44 -0.43 0.30 0.35 0.19
in Euro ’ ’ ) ! ’
Cashflow
aus betrieblichen Tatigkeiten 1.552 189 2413 2.664 1.541
aus Investitionstatigkeiten -530 -3.010 -1.738 -1.120 -912
aus Finanzierungstatigkeiten -641 455 -1.573 -801 -905

Investitionen
in immaterielle Vermégensgegenstande &

-236 -2.500 -601 -186 -326
Sachanlagen
in selbst erstellter Software -393 -511 -1.144 -945 -586
Abschreibungen
auf immaterielle Vermdgensgegenstande & 438 335 383 330 344
Sachanlagen
auf selbst erstellter Software 866 619 541 465 209
Eigenkapital 16.848 14.239 16.883 16.121 14.631
Bilanzsumme 27.497 23.175 25.744 24.768 21.517
Eigenkapitalquote 61% 61% 66% 65% 68%
Mitarbeiteranzahl zum Stichtag 214 229 218 188 187
Durchschnittliche Mitarbeiteranzahl 221 225 203 188 189
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IBS Profil

Il 1BS PROFIL

Uber die IBS AG:

Die IBS AG zahlt zu den fuhrenden Anbietern von unternehmenstbergreifenden
Standardsoftwaresystemen und Beratungsdienstleistungen flr das industrielle Qua-
litdts-, Produktions-, Traceability- und Compliance-Management. Entsprechend der
Unternehmensphilosophie , The Productivity Advantage® steigern die Best Practice
Lésungen der IBS AG nachhaltig die Produktivitat von Unternehmen. Dabei erfahrt
der IBS Kunde, in jeder Projektphase und auch dartber hinaus, die kompetente
Unterstutzung durch ein Team erfahrener Consultants und Spezialisten. Die IBS AG
wurde 1982 gegrundet und beschaftigt in Europa, USA und China 214 Mitarbeiter.

Das Unternehmen ist im General Standard der Wertpapierborse in Frankfurt/Main
gelistet (WKN 622 840).

Die Losungen der IBS AG sind weltweit in Uber 4.000 Kundeninstallationen im
Einsatz. Dazu gehoren beispielsweise Unternehmen wie Audi, Beam Global, BMW,
BorgWarner, BOSCH, Caterpillar, Daimler, Electronic Networks, FCI Automotive,
Kimberly Clark, Liebherr, Magna Automotive, KautexTextron, Parker Hannifin, Procter
& Gamble, Rock Tenn, Porsche, Siemens, SMA Solar Technology, ThyssenKrupp
und W.L. Gore.
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QUALITATS

MANAGEMENT
_—

PRODUKTE
VERBESSERN

Qualitat steigern, Die Produktqualitat entscheidet liber den Erfolg von Produktions-
Margen sichern unternehmen. Effizientes Qualitditsmanagement senkt nachhaltig

die Kosten und sorgt durch erstklassige Produktqualitat fiir hohe
Kundenzufriedenheit.

Unsere umfassende Qualitatsmanagement-Software wird der Kom-
plexitat des Themas gerecht und erflllt auch hochste Anspriiche.

“J Wertvolle Prozessoptimierung

“ Erhebliche Kostenreduktion
“ Intuitives Qualitatscontrolling

8|IBSAG
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CAQ=QSYS, der Wir haben eine Standard-Software entwickelt und mit den Anfor-
QualitatsmaRBstab fiir derungen von (ber 4.000 Projekten stetig verbessert. CAQ=QSYS
groRe und mittlere ermdglicht die Herstellung der Produkte in gewiinschter Qualitat.
Unternehmen

SINIC::CAQ fiihrt kleine Die besonderen Anforderungen kleiner mittelstandischer Unter-
Produktionsunternehmen nehmen an ein Qualitadtsmanagementsystem kennt IBS SINIC

an die Weltspitze bestens. SINIC::CAQ bietet alle Moglichkeiten, die Produktqualitat

kleiner Produktionsunternehmen zur Weltklasse zu machen.

CAQ=QSYS LIMS - In der stoffumformenden Industrie wird Qualitatssicherung, Verwal-
Qualitatsmanagement fur tung, Organisation und Dokumentation laborspezifischer Ablaufe
Labore durch CAQ=QSYS LIMS (Laboratory Information Management

System) erstklassig unterstutzt. Mit optimaler Unterstitzung
der GMP,GLP Richtlinien sowie ISO/TS 16949, DIN EN ISO
9000:2008.




PRODUKTIONS

MANAGEMENT

Prozesse intelligent
steuern

10 | IBSAG

EFFIZIENT
PRODUZIEREN

Prozessoptimierung spielt in der Industrie eine wesentliche Rolle.
Ausgangspunkt ist die Transparenz der Prozesse und die objektive
Bewertung der Performance. Wir bieten eine integrierte Softwarelo-
sung, um die Planung, Steuerung, Kontrolle und Dokumentation

sicher zu beherrschen.

Kiirzere Prozesszeiten
Geringere Fehlerkosten

Volle Transparenz
Hohe Investitionssicherheit
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Produktionsmanagement

IBS:prisma —

Unser MES (Manufacturing Execution System) IBS:prisma ist fur
MES der Extraklasse

die diskrete Fertigung die erste Wahl fir Produktionsmanagement-

Software. IBS:prisma verbindet den Shopfloor mit dem unterneh-
mensweiten ERP.

Durch die Homogenisierung der IT-Systeme ermdglicht IBS:prisma
die transparente Produktionssteuerung. Die auf individuelle
Anforderungen anpassbare Software sorgt fur einen wertvollen
technologischen Vorsprung.

IBS Lean Management —
methodengestiitzte
Optimierung

IBS:prisma analysiert intelligent Datenstrome und verknUpft diese
mit methodischem Wissen wie Lean Management und leitet

Handlungsoptionen ab. Somit kdnnen zusatzliche Optimierungspo-
tenziale realisiert werden.




TRACEABILITY

MANAGEMENT

Luckenlose
Riickverfolgung

liber den gesamten
Produktlebenszyklus

12| IBS AG

INTELLIGENTE
TRANSPARENZ

Hersteller aller Branchen kdnnen durch die lickenlose Dokumen-
tation des Fertigungsprozesses Unternehmensrisiken signifikant
minimieren. Zunehmend werden Rickrufe, Produkthaftung und
branchenrelevante Richtlinien wichtiger und missen proaktiv

gemanagt werden.

“100% Transparenz
“ Minimierung von Produkthaftungsfallen

“ Minimierung von Ruickrufen
9 Kurzere Durchlaufzeiten
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Traceability Management

Risiken minimieren, Wir haben eine konfigurierbare und skalierbare Losung geschaf-
Unternehmenswert fen, um Produkte und deren Bestandteile llickenlos riickverfolgen
steigern zu kénnen. IBS:Traceability ordnet jedem Produkt Verbauungs-,

Prozess- und Qualitatsdaten zu. Vom Lieferanten bis zum Kunden
ist die Zuordnung der Teile moglich.

Moderne Technik Sichere und zielgenaue Zuordnung wird durch moderne und
unterstiitzt bewahrte Ident-Technologie sichergestellt. Produkte werden in
Prozesssicherheit der nétigen Genauigkeit erfasst, den entsprechenden Prozessen

zugeordnet und intelligent verknupft.

Gut vorbereitet fiir den Fall Die resultierende Datenbasis ist Grundlage der Beweisfiihrung,
der Fille erfiillt gesetzliche Vorschriften und minimiert das Risiko von
Ruckruf- oder Gewahrleistungsfallen.

IBS:Traceability sichert schnellstmdgliche Handlungsoptionen.
Positive Nebeneffekte sind die interne Fertigungsoptimierung durch
zusatzliche Transparenz, die Reduzierung von Fehlerkosten und
die Verklrzung von Durchlaufzeiten.
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COMPLIANCE

MANAGEMENT

Handeln in
Ubereinstimmung mit
Gesetzen, Normen und
Richtlinien

14| IBS AG

RISIKEN
MINIMIEREN

Compliance Management-Software ermdglicht Transparenz in das
Handeln zu bringen — prozessiibergreifend.

Das schafft Vertrauen, minimiert Risiken und unterstutzt die
Erflllung gesetzlicher Vorgaben.

9 Signifikante Risikominimierung
7 Einhaltung von Normen und Richtlinien

“ Verbessertes Unternehmensimage
“ Hohere Arbeitssicherheit




Corporate Governance —
unterstiitzend Risiken
managen

GESCHAFTSBERICHT 2013
Complaince Management

Neben der Erflllung rechtlicher Aspekte unterstitzt IBS Compliant-
Pro Corporate Governance und Risk Management Aktivitaten.

Prozesse sind somit kontrollierbar und kénnen hinsichtlich des
Erflllungsgrades verbessert und damit Optimierungspotenziale
realisiert werden.

CompliantPro identifiziert und bewertet potenzielle Risiken und
schlagt Handlungsalternativen vor. So kdnnen operative und
strategische Unternehmensziele erreicht werden. Stakeholder
wilinschen zunehmend die Einfuhrung firmenweiter Compliance
Systeme, um Transparenz zu schaffen CompliantPro dokumentiert
die Einhaltung relevanter Standards und erleichtert die Kommuni-

kation der Tatigkeiten.

-
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Die IBS Gruppe

Stammsitz der IBS AG in Hohr-Grenzhausen

Seit der Griindung unseres Unternehmens im Jahr 1982 haben wir uns kontinuierlich entwickelt.

Heute setzt unsere Software Branchenstandards. Innovative Technologien integrieren wir zuverlassig
und garantieren damit Investitionssicherheit.

Wir sichern konstante Hochstleistungen fir unsere Kunden durch ein interdisziplindres Flihrungsteam,
hochqualifizierte Mitarbeiter und stabile Unternehmenskooperationen.

IBS Industrial Business Software
(Shanghai), Ltd.

IBS America, Inc.

IBS AG &
IBS Business -, IBS SINIC
Consulting
GmbH  CGMPH

IBSAG |17
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Brief an die Aktionarinnen und Aktionare

Sehr geehrte Aktiondarinnen und Aktionare,

das zurlickliegende Geschaftsjahr war von einem weiteren Meilenstein in der Geschichte der IBS
Gruppe gepragt. Nach der Ubernahme der Aktienmehrheit durch den Siemens-Konzern im Rumpf-
geschéaftsjahr 2012 im Zuge eines freiwilligen 6ffentlichen Ubernahmeangebots stellt der im ersten

%

Volker Schwickert

Vorstandsvorsitzender

André Bertram
Finanzvorstand

18 |IBSAG

Quartal 2012/2013 erfolgte Abschluss eines Beherrschungsvertrages mit
der Siemens-Tochtergesellschaft Siemens Beteiligungen Inland GmbH
den nachsten entscheidenden Schritt im Rahmen der Einbindung der IBS
AG in einen finanzstarken und international aufgestellten DAX-Konzern
dar. Der Beherrschungsvertrag eréffnet uns erhebliche Vorteile in der
Zusammenarbeit mit Siemens und ermdglicht zugleich einen weiterge-
henden Wissenstransfer zwischen den Unternehmen.

Hinter uns liegt das erste vollstandige Geschaftsjahr nach der im vergan-
genen Jahr erfolgten Umstellung des Bilanzstichtags auf den 30. Septem-
ber. Trotz der nach wie vor bestehenden konjunkturellen Unsicherheiten
konnten wir im Geschaftsjahr 2012/2013 eine erfolgreiche Umsatz- und
Ergebnisentwicklung vorweisen. Im Berichtszeitraum erzielte die IBS
Gruppe bei Umsatzerlésen von 28,2 Mio. Euro ein EBIT in Héhe von

1,6 Mio. Euro. Ein Vergleich mit den Werten des Rumpfgeschéftsjahres
2012 ist aufgrund des Fehlens der traditionell starken Monate Oktober
bis Dezember im Vorjahr nur bedingt aussagekraftig. Im vergleichbaren
12-Monatszeitraum 01. Oktober 2011 bis 30. September 2012 hatte die
IBS Gruppe Umsatzerldose von 25,0 Mio. Euro und ein EBIT in Héhe von
-0,2 Mio. Euro erwirtschaftet.

Mit liquiden Mitteln einschlielich Forderungen der Gesellschaft gegen-
Uber Siemens im Rahmen des Cash-Managements in Héhe von 5,6 Mio.
Euro und einer Eigenkapitalquote von 61,3 Prozent zum Stichtag
30.09.2013 verflgt die IBS Gruppe Uber eine komfortable finanzielle
Position. Mit dem im Juli 2013 unterzeichneten Cash-Management-
Vertrag mit der Siemens Aktiengesellschaft wurde IBS in das Finanzma-
nagement der Siemens-Gruppe eingegliedert.
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Brief an die Aktionarinnen und Aktionare

Der Geschaftsverlauf im Berichtszeitraum war gepragt von einem deutlichen Umsatz- und Ergeb-
niswachstum. IBS konnte weitere Marktanteile hinzugewinnen und hat sich in einem nach wie vor
herausfordernden Umfeld als innovativ und leistungsstark erwiesen. Dies ist vor allem das Verdienst
unserer Mitarbeiter, die ihr Kénnen und ihre Kraft tagtaglich in den Dienst unserer Gruppe stellen. An
dieser Stelle moéchten wir uns bei ihnen — auch im Namen aller Anteilseigner — fiir die Leidenschaft
und den unermudlichen Einsatz ganz herzlich bedanken.

Die IBS Aktie entwickelte sich im Berichtszeitraum von 7,80 Euro auf 11,95 Euro bei einem zwischen-
zeitlichen Hochststand von 14,70 Euro. Auf unseren Antrag wurde die Zulassung zum Teilbereich

des Regulierten Marktes mit weiteren Zulassungsfolgepflichten, dem sogenannten Prime Standard,
widerrufen. Der Widerruf wurde mit Ablauf des 26. September 2013 wirksam, am 27. September 2013
wurde der Handel der IBS-Aktien im General Standard aufgenommen. Ein regelmaRiger Handel mit
IBS-Aktien — auch Uber das Handelssystem Xetra — ist damit nach wie vor gewahrleistet. Der General
Standard stellt aus unserer Sicht das auf unsere Unternehmensstrukturen optimal zugeschnittene
Marktsegment dar und reduziert die in Zusammenhang mit dem Prime Standard entstehenden Kosten
und Aufwande.

Nach der Zustimmung durch die auRerordentliche Hauptversammlung der IBS AG am 29. November
2012 ist der bereits angesprochene Beherrschungsvertrag zwischen der Siemens Beteiligungen
Inland GmbH (SBI) als herrschendem Unternehmen und der IBS AG als abhangigem Unternehmen
am 17. Dezember 2012 mit Eintragung in das Handelsregister der IBS AG wirksam geworden. Ab dem
Geschaftsjahr 2012/2013 erhalten Aktionare je IBS-Aktie fir die Dauer des Beherrschungsvertrages
eine Ausgleichszahlung gemaf § 304 AktG in Hohe von brutto 0,26 Euro fir jedes volle Geschaftsjahr
— netto, nach Koérperschaftsteuer und Solidaritéatszuschlag, entspricht dies einem Betrag von 0,23
Euro.

Durch den Abschluss des Beherrschungsvertrages sind wir in der Lage, auf das zukiinftige Marktge-
schehen flexibler und schneller zu reagieren und Synergien in den Bereichen Entwicklung, Technolo-
gie und Vertrieb zu realisieren. Gerade Groftkunden wollen zunehmend gréRere Partner fir die zum
Teil produktionskritische Geschaftsbeziehung als Sicherheit flr ihre Investitionsentscheidung. Auch ist
dies hilfreich dafir, dass wir unseren Mitarbeitern weitergehende, langfristige Perspektiven aufzeigen
und unseren Kunden versichern kénnen, dass die IBS AG in Zukunft ein noch starkerer Partner ist.

IBSAG |19
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Brief an die Aktionarinnen und Aktionare

Zahlreiche wechselseitige Synergien erwarten wir im Bereich Marketing und Vertrieb. Ausgehend

von den bisher unterschiedlichen Zielmarkten, Losungsangeboten und Kundenstrukturen ist eine
deutliche Reichweitenerhdhung, nebst damit verbundenen Umsatz- und Erléssteigerungen angestrebt.
Zudem kénnen neue Markte sowohl raumlich als auch hinsichtlich strategischer und technologischer
Zielgruppen erschlossen werden. Positiv wirkt sich hier auch die enge Kooperation der gemeinsamen
Vertriebskanale aus. Durch eine Aufnahme der IBS Produkte in den Marktauftritt des Siemens-
Konzerns er6ffnen sich flr uns neue Absatzpotenziale. Dabei werden die Lésungen der IBS Gruppe
weiterhin Standalone zur Verfugung stehen und dartber hinaus eingebunden in das Portfolio der
Siemens Industrie Software fur Produktions- und Product Lifecycle Management-Lésungen. Zudem
erwarten wir auch Vorteile durch die Nutzung gunstigerer Einkaufskonditionen und Rahmenvertrage
mit Lieferanten und Partnern.

Weitere Vorteile erwarten wir auch von der Bindelung von Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten.
Technologisch kdnnen beispielsweise wechselseitig Ressourcenzugriffe auf Entwickler und Ingenieure
genutzt werden.

Positiv in die Zukunft blicken I&sst uns auch die Entwicklung des Auftragsbestandes. Zum Bilanzstich-
tag 30. September 2013 summierten sich die Projekt- und Wartungsauftrage auf 15,7 Mio. Euro. Im
Vergleich zum Vorjahreswert von 14,5 Mio. Euro konnten wir damit einen weiteren Anstieg um 8,2
Prozent verzeichnen.

20 |IBSAG
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Brief an die Aktionarinnen und Aktionare

Nach Prognosen von fuhrenden Wirtschaftsforschungsinstituten wird die Weltwirtschaft ab dem Jahr
2014 wieder zu hoheren Wachstumsraten zurtickkehren. Auch dies bestarkt uns in der Schlussfolge-
rung, dass sich die IBS nach einem erfolgreichen Geschaftsjahr 2012/2013 auch in den nachsten Jah-
ren positiv entwickeln wird. Ein zusatzliches Umsatzpotenzial eréffnet sich fir uns durch die Nutzung
der bestehenden Siemens Vertriebskanale. Um die erwarteten Synergien aus der Zusammenarbeit
mit dem Siemens-Konzern umsetzen zu kénnen, sind weitere Vorlauf-Investitionen insbesondere

im Rahmen der Schnittstellen-Programmierung und der Starkung der Vertriebskanale bei der IBS

AG notwendig. Trotz dieser Belastungsfaktoren rechnet der IBS-Vorstand sowohl im Geschaftsjahr
2013/2014 als auch 2014/2015 mit einem steigenden operativen Ergebnis.

An dieser Stelle méchten wir uns fir die vertrauensvolle Unterstlitzung und den konstruktiven Dialog
im vergangenen Geschéaftsjahr bedanken. Unser Erfolg beruht auf Vertrauen — dem Vertrauen unserer
Kunden, unserer Geschaftspartner sowie unserer Aktionarinnen und Aktionare — und nicht zuletzt auf
den Leistungen unserer Mitarbeiter. Gemeinsam haben wir es in der Hand, den eingeschlagenen Weg
erfolgreich weiter zu gehen.

Herzlichst lhr

Volker Schwickert André Bertram

IBSAG |21
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Il 2012/2013 AUF EINEN BLICK

Der Vorstand der IBS AG unterzeichnet
mit Zustimmung des Aufsichtsrats der
IBS AG am 11.10.2012 den angekundig-
ten Beherrschungsvertrag zwischen
der Siemens Beteiligungen Inland GmbH
(als herrschender Gesellschaft) und der
IBS AG (als abhangiger Gesellschaft).

Die auBerordentliche Hauptversamm-
lung der IBS AG am 29. November 2012
gibt ihre zur Wirksamkeit des Beherr-
schungsvertrages erforderliche Zustim-
mung. Der Beherrschungsvertrag wird
mit Eintragung in das Handelsregister
der IBS AG am 17.12.2012 wirksam.

Die ordentliche Hauptversammlung
der IBS AG am 15. Marz 2013 beschliefl3t
eine Dividende in H6he von 0,04 Euro

je Aktie. Auf der Aktionarsversammlung
waren rund 96 Prozent des Grundkapi-
tals der IBS AG vertreten.

Seit 27. September 2013 erfolgt der
Handel der Aktien der IBS AG im Regu-
lierten Markt (General Standard) der
Frankfurter Wertpapierborse.

Umsatz und EBIT legen zu

Im Berichtszeitraum erzielte die IBS
Gruppe Umsatzerldse von 28,17 Mio.
Euro und ein EBIT in H6he von 1,56 Mio.
Euro.

22 | IBS AG
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Erfolgreiche Kunden

Il ERFOLGREICHE KUNDEN

Ausgezeichnete Referenzen
Zu unseren langjahrigen Kunden gehéren neben internationalen Konzernen zahireiche mittelstandi-

sche Unternehmen. Wir sind Stolz darauf unsere Kunden auf ihrem Weg zum Productivity Advantage
begleiten zu dirfen.
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IBS Kundenbeispiele

Il 1BS KUNDENBEISPIELE

Georg Fischer Automotive (Suzhou/Kunshan) Co., Ltd.

Georg Fischer Automotive Co., Ltd. in Suzhou und Kunshan sind chinesische Tochterunternehmen
der in der Schweiz ansassigen Georg Fischer Group, einem multinationalen Unternehmen mit mehr
als 200-jahriger Geschichte. Am Standort Georg Fischer Automotive Suzhou werden hauptsachlich
Magnesium- und Aluminium-Gussteile fir die Automobilindustrie gefertigt, wahrend Georg Fischer
Automotive Kunshan Gberwiegend Eisengussteile produziert. Um den weiteren Ausbau ihrer Kompe-
tenzen in China voranzutreiben und auch weiterhin zu den bevorzugten Partnern der chinesischen
OEMs zu gehoren, startete Georg Fischer Automotive den Roll-out der IBS-Lésung an den beiden
Standorten in Suzhou und Kunshan.

Bis Ende Januar 2013 wurde der Roll-out abgeschlossen. Samtliche IBS Module wurden dabei
erfolgreich in Betrieb genommen, darunter Prozessablaufdia-
gramm, FMEA, Control Plan, Prafmittelmanagement, Prifplan
Management, Order Management, Wareneingangskontrolle,
SPC, Evaluation, Complaint Management und das Audit-Modul.
Mit Unterstltzung der IBS-Qualitditsmanagementlésung lasst sich
u. a. die Datentransparenz innerhalb der Fischer Gruppe weiter
verbessern, zudem kénnen Erfahrungen innerhalb der Fischer
Gruppe unternehmenstbergreifend kommuniziert werden.

Die Mitarbeiter kdnnen in einem standardisierten Prozess alle
relevanten Daten Uberwachen und verwalten. Dadurch wird der
Daten-Tracking Prozess mafgeblich erleichtert und auch die
Reaktionszeiten kénnen so verkurzt werden. Dartber hinaus
unterstutzt die IBS Software Georg Fischer Automotive bei der

Umsetzung ihrer unternehmensibergreifenden Qualitatsstan-
dards. Zudem gibt es eine Schnittstelle zu SAP, wodurch die
Kommunikation zwischen Qualitat, Produktion und anderen relevanten Abteilungen (z. B. der Verwal-
tung) ermdoglicht wird.

Produktivsetzung der IBS Software bei der Theo-Lorch-Werkstatten gGmbH

Als gemeinnutzige GmbH unterhalt Theo-Lorch-Werkstatten in drei Hausern in Ludwigsburg und
Bietigheim knapp 750 Arbeits- und Betreuungsplatze fiir Menschen mit Behinderungen. Alleiniger
Gesellschafter ist der Verein Arbeit und berufliche Bildung fiir benachteiligte Menschen Ludwigsburg
e.V. Die Theo-Lorch-Werkstatten sind Mitglied im diakonischen Werk Wirttemberg sowie im Bundes-
verband Evangelische Behindertenhilfe.

Das mittelstadndische Unternehmen zahlt viele namhafte Industrieunternehmen zu seinen Kunden.
Dabei stellen die Theo-Lorch-Werkstatten der Industrie Komponenten und Dienstleistungen im Bereich
der Industrie- und Elektromontage, der mechanischen Fertigung,der Verpackung sowie in der Logistik
und im Druck zur Verfligung. Insbesondere die Themen Zuverlassigkeit, Termintreue und Qualitat
stehen bei Theo-Lorch-Werkstatten im Vordergrund.

Um die Qualitat ihrer Produkte weiter zu verbessern, hatte sich das Unternehmen entschlossen, die
Qualitdtsmanagementlésung der IBS AG einzuftuhren. Im Berichtszeitraum erfolgte nun die erfolgrei-
che Produktivsetzung von drei Standorten der Theo-Lorch-Werkstatten gGmbH. Bis zu 200 Anwender
kénnen ab sofort mit den Erfassungs-Modulen (Wareneingangs- und Warenausgangs-Kontrolle

und Statistische-Prozess-Kontrolle) Uber speziell auf die Anforderungen von behinderten Menschen
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konfigurierte Dialoge arbeiten. Zur Unterstltzung von Eingaben wird spezielle Hardware (sog. ,Buz-
zer*) in Verbindung von WISE Clients in einer reinen Citrix Installation eingesetzt. Mit mehr als 2.000
Messmitteln, die teilweise Uber 15 Steinwaldboxen angeschlossen werden, erfolgt die Messung auf
Prifauftrage, die neben umfangreichen Stammdaten aus dem Infra ERP-System Ubertragen und
rickgemeldet werden.

Kavlico GmbH nutzt die IBS Softwareldsungen fir das Qualitats- und
Traceability-Management

Die Firma Kavlico ist ein weltweit tatiges mittelstandisches wachstumsorientiertes Unternehmen aus
dem Bereich Sensorik und Elektrotechnik. Uber 1.000 Mitarbeiter fertigen in Deutschland, den USA
und Mexiko Sensoren zur Messung mechanischer Gréen, deren Einsatzbereich vorwiegend in der
Fahrzeug- und Gebaudetechnik sowie der Luft- und Raumfahrtindustrie zu finden ist. Die Kavlico
GmbH entwickelt und fertigt unter der Berlicksichtigung der Anforderungen des Qualitatsmanage-
mentsystems nach ISO / TS 16949:2009. Zwecks Optimierung und Steuerung der Qualitatsprozesse
sowie zur Erfullung der Anforderungen der Elektronikindustrie hinsichtlich Ruckverfolgbarkeit wird die
Kavlico GmbH zukunftig die Softwareldsungen fur das Qualitats- und Traceability-Management der
IBS AG nutzen. Nach dem Standort in Minden erfolgt in Kirze der Rollout in Mexiko. Bei erfolgreichem
Abschluss des Projekts ist auch die Software-Anbindung des US-Standortes denkbar.

Neunkirchener Achsenfabrik AG

Die NAF Neunkirchener Achsenfabrik AG ist einer der weltweit fUhrenden Hersteller von Hochleis-
tungsantrieben fir Off-Road-Fahrzeuge und selbstfahrende Arbeitsmaschinen, insbesondere besitzt
das Unternehmen die Weltmarktfiihrerschaft bei Bogie-Achsen im Bereich der Forstwirtschaft CTL
(Cut to length). 450 Mitarbeiter produzieren am Hauptsitz in Neunkirchen am Brand (Bayern) auf einer
Produktionsflache von 20.000 gm ein jahrliches Volumen von:

16.000 Lenk- und Starrachsen
7.000 Bogie-Achsen

8.000 Getrieben

5.000 Differential-/Planetengetrieben

Weitere Niederlassungen und Tochtergesellschaften befinden sich in Minchen, Edmonton (Kanada),
Ekaterinburg (Russland) und ein strategischer Vertriebspartner in Qingdao (China). Durch den kon-
sequenten Einsatz des IBS-Qualitdtsmanagementsystems
konnten in allen Bereichen umfassende Effizienzsteigerungen
erzielt werden. Alle Kundenanforderungen und weitere
Anforderungen aus Zertifizierungen werden erfillt und
dokumentiert. So kann man heute eine deutliche Optimierung
der Reklamationsablaufe einschlieRlich der Kommunikation
zu Lieferanten und Kunden verzeichnen. Die Dokumentation
eingeleiteter Untersuchungen inklusive der Ergebnisse sowie
die zugeordnete Dokumentation der Abstellma3nahmen
einschlieRlich ihrer Wirksamkeitspriufung wurden deutlich

verbessert.
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Die zentrale Prifplanung erméglicht ein einfaches und schnelles Erstellen von Priifplanen. Unterstitzt
und erganzt wird der Prifvorgang durch eine einfache Prifdatenerfassung, zeitnahes Erstellen von
Prifberichten und umfangreiche und aussagekraftige Auswertungen. Die bisher gréiten Erfolge

die NAF nach der Einfihrung des IBS CAQ-Systems erzielen konnte, waren die Auszeichnung als
~supplier of the Year 2012“ und ein Preis fur ,Innovation“ durch wichtige Kunden. Geplant ist die
konsequente Inbetriebnahme der noch nicht genutzten Module bis 2015. AuRerdem sollen die bisher
eingesetzten Module und Prozesse weiter optimiert werden.

Prazigruppe - CAQ=QSYS in der Flachstahlherstellung und -bearbeitung
Die PRAZI-Gruppe ist ein Unternehmensverbund der Zulieferindustrie und beschaftigt heute rund 650

Mitarbeiter an 5 Standorten in 4 Landern (Deutschland, Tschechien, Ungarn und den Niederlanden).

Gegrundet wurde das Unternehmen 1904 und gehért zum G.
Claas Unternehmensverbund.

Fir den Auswahlprozess hatte PRAZI nach eingehender Priifung
drei CAQ-Anbieter ausgewahlt. Nach Referenzbesuchen, einer
ROI-Berechnung und Genehmigung durch die PRAZI-Geschéfts-
leitung fiel die Wahl auf die Softwareldsung der IBS AG. Der
Einsatz des einheitlichen, integrierten und unternehmenstber-
greifenden Systems ermdoglicht eine zeithahe Prozesssteuerung
und —absicherung durch permanente Online-Verfligbarkeit. Die
Transparenz wird erhéht und einheitliche Kennzahlen sind pro
Werk abrufbar. Durch die gemeinsame Datenbasis werden Dop-
peleingaben vermieden und alle MalRnahmen nachvollziehbar
dokumentiert. Notwendige Informationen stehen an jedem Ort

zeitnah zur Verfigung. Die durchgangige CAQ-Softwarelésung ermdglicht eine Steuerung der KVP-
Prozesse (Kontinuierlicher Verbesserungsprozess) und flhrt zu einer Reduzierung der Qualitats- und

Fehlerkosten.
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Il DIE AKTIE DER IBS AG

Der Kursverlauf der IBS-Aktie

Die fortgesetzte lockere Geldpolitik der Notenbanken beiderseits des Atlantiks hat dem deutschen
Aktienmarkt im Berichtszeitraum Ruckenwind verliehen und dem Deutschen Aktienindex DAX trotz der
aus der europaischen Schuldenkrise resultierenden Risiken zu einer positiven Entwicklung verholfen.
Der deutsche Leitindex eroffnete am 01.10.2012 bei 7.227,81 Punkten und ging am 30.09.2013 bei
8594,40 Punkten aus dem Handel. Dies entspricht einem Zuwachs von 18,9 Prozent. Eine ahnliche
Entwicklung erfuhr der marktbreite CDax mit einem Plus von 21,1 Prozent und der Prime Standard
Software Index, der im Berichtszeitraum um 4,5 Prozent zulegte.
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Die Aktie der IBS AG (WKN: 622840) ist am 01.10.2012 mit einem Xetra-Eroffnungskurs von 7,80
Euro in das Geschéftsjahr 2012/2013 gestartet. lhren Hochstkurs im Zeitraum Oktober 2012 bis
September 2013 erreichte die Aktie am 23.07.2013 bei 14,70 Euro. Das Tief im Berichtszeitraum ver-
zeichnete sie am 19.10.2012 bei 7,45 Euro. Die Notierung schloss Ende September 2013 bei einem
Xetra-Kurs von 11,95 Euro. Damit wies die IBS-Aktie im Geschaftsjahr 2012/2013 eine Performance
von 53,2 Prozent auf. Die Marktkapitalisierung der IBS AG lag Ende September 2013 auf der Basis
von 6.883.065 im Umlauf befindlichen Aktien bei rund 82,3 Millionen Euro.
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Auf Antrag von Vorstand und Aufsichtsrat der IBS AG wurde die Zulassung zum Teilbereich des
Regulierten Marktes mit weiteren Zulassungsfolgepflichten (Prime Standard) widerrufen. Die Verof-
fentlichung des Widerrufs erfolgte am 26.06.2013 auf der Homepage der Deutschen Borse AG. Der
Widerruf wurde so mit Ablauf des 26.09.2013 wirksam. Am 27.09.2013 wurde der Handel der Aktien
der IBS AG im regulierten Markt (General Standard) aufgenommen.

Das Analystenhaus Warburg Research bewertete im Geschaftsjahr 2012/2013 die Aktie der IBS AG.

In der Studie vom 03.09.2013 wurde die IBS-Aktie mit der Empfehlung ,Sell“ eingestuft. Das Kursziel
von Warburg Research liegt basierend auf einem DCF-Modell bei 5,50 Euro je Aktie. Die vollstandige
Studie steht im Internet unter www.ibs-ag.de zum Download bereit.

AuBerordentliche Hauptversammlung am 29.11.2012

Auf der aulRerordentlichen Hauptversammlung am 29.11.2012 haben die Aktionare der IBS AG

dem Beherrschungsvertrag zwischen der Siemens Beteiligungen Inland GmbH als herrschendem
Unternehmen und der IBS AG als abhangiger Gesellschaft vom 10./11.10.2012 zugestimmt. Die
Gesellschafterversammlung der Siemens Beteiligungen Inland GmbH hatte dem Beherrschungsver-
trag bereits am 10.10.2012 zugestimmt. Der Beherrschungsvertrag ist mit der am 17.12.2012 erfolgten
Eintragung ins Handelsregister der IBS AG wirksam geworden.

Gegenstand des Beherrschungsvertrags ist unter anderem eine Barabfindung gemaf § 305 AktG in
Hohe von 6,90 Euro je Stlckaktie der IBS AG und eine Ausgleichszahlung geman § 304 AktG in Hohe
von brutto 0,26 Euro (netto, nach Kérperschaftsteuer und Solidaritdtszuschlag: 0,23 Euro) fur jedes
volle Geschaftsjahr je Stiickaktie der IBS AG. Der gerichtlich bestellte Vertragsprifer Warth + Klein
Grant Thornton AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Diisseldorf, erachtet in seinem Priifungsbericht
die Barabfindung gemaf § 305 AktG sowie die Ausgleichszahlung gemaf § 304 AktG als angemes-
sen.

Die Abstimmungsergebnisse der aulierordentlichen Hauptversammlung sind auf www.ibs-ag.de
veroffentlicht.
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Ordentliche Hauptversammlung am 15.03.2013

Auf der ordentlichen Hauptversammlung am 15.03.2013 folgten die Aktionare der IBS AG durchweg
den Antragen der Verwaltung des Unternehmens. Auf der Aktionarsversammlung waren rund 96
Prozent des satzungsmafigen Grundkapitals der IBS AG vertreten. Die Anteilseigner honorierten die
erfolgreiche Geschaftsentwicklung und entlasteten Vorstand und Aufsichtsrat mit deutlichen Mehrhei-
ten.

Von dem im Jahresabschluss 2012 der IBS AG ausgewiesenen Bilanzgewinn in Héhe von 1,350 Mio.
Euro hat die Gesellschaft insgesamt 275 TEuro an ihre Aktionare ausgeschuittet. Die Dividende pro
Aktie lag bei 0,04 Euro. 1,075 Mio. Euro wurden auf neue Rechnung vorgetragen.

Auch die Ubrigen Vorschlage der Verwaltung wurden von der Hauptversammlung mehrheitlich ange-
nommen. So stimmten die Aktionare der Anpassung der Aufsichtsratsvergitung zu. Die Mitglieder des
Aufsichtsrats erhalten ab dem Geschaftsjahr 2012/2013 neben der Erstattung ihrer Auslagen und der
auf die Vergutung und Auslagen zu zahlenden Umsatzsteuer fir das jeweils abgelaufene Geschafts-
jahr eine feste jahrliche Vergltung, die fur den Vorsitzenden des Aufsichtsrats 40 TEuro und fur jedes
Ubrige Mitglied des Aufsichtsrats 10 TEuro betragt. Darlber hinaus stimmte die Hauptversammlung
dem Vorschlag des Aufsichtsrats zu, die Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Stutt-
gart, zum Abschlussprifer und Konzernabschlussprifer fur das Geschaftsjahr 2012/2013 zu bestellen.
Die Prasentation des Vorstands zur Hauptversammlung sowie die Abstimmungsergebnisse der
ordentlichen Hauptversammlung sind auf www.ibs-ag.de verdffentlicht.

Klage gegen Hauptversammlungsbeschluss

Aktionare haben gegen den von der Hauptversammlung vom 15.03.2013 gefassten Beschluss Uber
die Entlastung des Aufsichtsratsmitglieds Herrn Roland Melzer fiir das Rumpfgeschaftsjahr 2012
Anfechtungs-, hilfsweise Nichtigkeitsklage sowie Beschlussfeststellungsklage erhoben. Die Klage ist
vor dem Landgericht Koblenz, Kammer fir Handelssachen, unter dem Aktenzeichen 2 HK O 27/13
anhangig.
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CORPORATE GOVERNANCE -
ENTSPRECHENSERKLARUNG

Corporate Governance Bericht

Um die gesetzten Unternehmensziele zu erreichen und den Wert des eigenen Unternehmens nach-
haltig zu erhdhen, hat unternehmerisches Denken und Handeln gemaf den Corporate Governance-
Regeln fir die IBS AG hdchste Prioritat. Vorstand und Aufsichtsrat der IBS AG bekennen sich zu den
Grundsatzen guter Corporate Governance. Das gesamte Handeln ist auf eine verantwortungsvolle,
transparente und nachhaltige Unternehmensfiihrung und -kontrolle ausgerichtet. Damit will die IBS
AG den berechtigten Anspriichen ihrer Aktionare entsprechen. Auf den folgenden Seiten erlautern
Vorstand und Aufsichtsrat das Corporate Governance System der IBS AG.

Gesellschaftsorgane

Der IBS AG ist als deutsche Aktiengesellschaft (,LAG*) durch das deutsche Gesellschaftsrecht ein
duales FUhrungssystem gesetzlich vorgegeben, das durch eine strikte personelle Trennung zwischen
Leitungs- und Uberwachungsorgan gekennzeichnet ist. Danach leitet der Vorstand das Unternehmen,
wahrend der Aufsichtsrat Kontrollaufgaben wahrnimmt. Eine gleichzeitige Mitgliedschaft in beiden
Organen ist nicht zulassig.

Aufsichtsrat

Die IBS AG hat einen dreikopfigen Aufsichtsrat. Nach Gesetz und der Geschéaftsordnung gilt fir den
Aufsichtsrat als Vertreter der Anteilseigner der Grundsatz der Unabhangigkeit. Einige Mitglieder des
Aufsichtsrats sind oder waren im vergangenen Jahr in hochrangiger Position bei anderen Unterneh-
men tatig. Geschafte der IBS AG mit diesen Unternehmen erfolgen dabei zu Bedingungen wie unter
fremden Dritten. Diese Geschéafte beriihren somit die Unabhangigkeit der mit diesen Unternehmen
assoziierten Mitglieder unseres Aufsichtsrats nicht.

Der Aufsichtsrat Giberwacht und berat den Vorstand bei der Geschéaftsfihrung. Er prift den Jahresab-
schluss der IBS AG und des Konzerns unter Berlicksichtigung der Priifungsberichte des Abschluss-
prufers.

Zu seinen Aufgaben gehort es auch, die Mitglieder des Vorstands zu bestellen und abzuberufen
sowie die Vergutung des Vorstands festzulegen. Wesentliche Vorstandsentscheidungen sind an seine
Zustimmung gebunden. In einer Geschéaftsordnung fur den Vorstand hat der Aufsichtsrat die Arbeit
des Vorstands, die dem Gesamtvorstand vorbehaltenen Angelegenheiten sowie die erforderliche
Beschlussmehrheit bei Vorstandsbeschlissen, geregelt.

Er Uberwacht die Einhaltung der Rechtsvorschriften, behérdlichen Regelungen und der unterneh-
mensinternen Richtlinien durch das Unternehmen (Compliance).
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Vorstand

Der Vorstand der IBS AG umfasste zum 30. September 2013 zwei Mitglieder.

Zu den Aufgaben des Vorstands gehort es, die strategische Ausrichtung des Unternehmens festzu-
legen und die Geschéftsfiihrung fir das Unternehmen wahrzunehmen. DarUber hinaus ist er daftir
verantwortlich, die Jahres-, Konzern- und Quartalsabschlisse aufzustellen, ein Risikomanagement-
system einzurichten und dieses zu Gberwachen. Die vom Aufsichtsrat vorgegebene Geschaftsordnung
legt die Verantwortungsbereiche des Vorstands und seiner Mitglieder fest.

Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat regelmaRig, zeitnah und umfassend Uber alle fur das
Gesamtunternehmen relevanten Fragen der Strategie und Strategieumsetzung, der Planung, der
Geschaftsentwicklung, der Finanz- und Ertragslage, der Compliance sowie Uber unternehmerische
Risiken.

Angabe der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats

Vorstand:
Schwickert Volker Vorsitzender (CEO)
Bertram André Vorstand Finanzen (CFO)

Aufsichtsrat:
(Vorsitzender)

Geschéftsfiihrer der EBNER STOLZ MONNING BACHEM
Unternehmensberatung GmbH

Herr Prof. Dr. Aurenz hat weitere Aufsichtsrats- und Beiratsmandate in:
* Manz AG

* Know-How AG

* Anna Haaghaus e.V.

» ASB Griinland GmbH

* Monument Vermdgensverwaltung GmbH

Aurenz Prof. Dr. Heiko

Beteiligungsverwaltung bei der Siemens AG

Herr Seltmann hat weitere Mandate bei in- und auslandischen
Seltmann Wolfgang Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:
+ Mitglied der Gesellschafterdelegation der Mechanik Center Erlangen
GmbH
+ Mitglied des Aufsichtsrats der evosoft Hungary Kft, Budapest, Ungarn.

Leiter des Business Segments Industrial Automation Systems Software

gl REEILE bei der Siemens AG und CEOQ der Industry Automation Holding AG

Die Hauptversammliung

Die jahrliche ordentliche Hauptversammlung findet Ublicherweise in den ersten sechs Monaten des
Geschaftsjahres statt. Die Aktionare nehmen ihre Rechte in der Hauptversammlung wahr und tiben
dort ihr Stimmrecht aus. Jede Aktie der IBS AG gewahrt eine Stimme. Aktien mit Mehrfachstimmrech-
ten oder Vorzugsstimmrechten sowie Hochststimmrechte bestehen nicht. Es besteht lediglich eine
Begrenzung der Stimmrechte bei Legitimationsaktiondren nach § 5 Nr. 2 der Satzung der IBS AG.
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Der Hauptversammlung sind verschiedene wichtige Entscheidungen vorbehalten. Dazu zahlen unter
anderem die Entscheidung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns, die Entlastung der Mitglieder
des Vorstands und des Aufsichtsrats, die Wahl des Abschlusspriifers und die Wahl von Aufsichts-
ratsmitgliedern. Darilber hinaus entscheidet die Hauptversammlung Giber Satzungsanderungen,
KapitalmaRnahmen und die Zustimmung zu bestimmten Unternehmensvertragen. Der Einfluss der
Hauptversammlung auf die operative Leitung des Unternehmens ist rechtlich begrenzt. Uber Fragen
der Geschéftsfliihrung kann die Hauptversammlung grundsatzlich nur entscheiden, wenn der Vorstand
dies verlangt.

Transparenz und Service

Die IBS AG unterrichtet Aktionare, Finanzanalysten, Aktionarsvereinigungen, Medien und die interes-
sierte Offentlichkeit regelmaRig (iber die Lage sowie iber wesentliche geschéftliche Veranderungen
des Unternehmens. Im Rahmen der Investor-Relations-Arbeit werden regelmafige Treffen des
Vorstandsvorsitzenden mit Analysten und institutionellen Anlegern abgehalten. Neben einer Ana-
lystenkonferenz anlasslich der Veroffentlichung des Jahresabschlusses finden in der Regel weitere
Analystenkonferenzen statt. In einem Finanzkalender werden unter anderem die Termine wesentlicher
Veroffentlichungen (zum Beispiel Geschaftsbericht, Quartalsberichte oder Hauptversammlung)
frihzeitig bekannt gegeben. Insidertatsachen, die die Gesellschaft unmittelbar betreffen, veréffentlicht
die IBS AG entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen unverziglich, auch auRerhalb der regelma-
Rigen Berichterstattung, in der gesetzlich geforderten Form.

Risikomanagement

Die IBS AG verfugt iber ein Risikomanagementsystem, das der internationalen Ausrichtung des
Unternehmens gerecht wird. Das Risikomanagementsystem ist Bestandteil des gesamten Planungs-,
Steuerungs- und Berichterstattungsprozesses. Damit soll sichergestellt werden, dass die Unterneh-
mensleitung wesentliche Risiken friihzeitig erkennt und MalRnahmen zur Gegensteuerung rechtzeitig
einleiten kann. Das interne Controlling Gberwacht die Einhaltung gesetzlicher Rahmenbedingungen
und Unternehmensstandards mit zielgerichteten Prifungen und initiiert bei Bedarf entsprechende
MafRnahmen.

Aktienbesitz von Vorstand und Aufsichtsrat

Mitglieder, die dem Vorstand wahrend des Geschaftsjahres angehorten, hielten am 30. September
2013 keine IBS-Aktien. Mitglieder, die dem Aufsichtsrat wahrend des Geschaftsjahres angehorten,
hielten zum 30. September 2013 keine IBS-Aktien.

Vergutungsbericht
Der Vergutungsbericht ist dem Konzernlagebericht auf Seite 75 zu entnehmen.
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Entsprechenserklarung

Erklarung von Vorstand und Aufsichtsrat der IBS AG excellence, collaboration, manufacturing geman
§ 161 Aktiengesetz zum Deutschen Corporate Governance Kodex

Die IBS AG excellence, collaboration, manufacturing (,IBS AG*) entspricht mit folgenden Ausnahmen
den vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten,
aktuell anwendbaren Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance
Kodex* in der Fassung vom 13. Mai 2013 (,Kodex“) und wird ihnen auch zukinftig mit folgenden
Ausnahmen entsprechen:

(1) Den Empfehlungen zur Beachtung von Vielfalt (Diversity) und zur Berlcksichtigung von Frauen
bei der Besetzung von Fuhrungspositionen im Unternehmen (Ziffer 4.1.5) und bei der Besetzung des
Vorstands (Ziffer 5.1.2 Abs. 1 Satz 2) entsprechen Vorstand und Aufsichtsrat derzeit insoweit nicht,
als sie sich bei der Besetzung von Fuhrungsfunktionen bzw. bei der Besetzung des Vorstands jeweils
ausschlieRlich von der Qualifikation der zur Verfigung stehenden Personen leiten lassen und dem
Geschlecht in diesem Zusammenhang keine prioritdre Entscheidungsrelevanz zuweisen.

(2) Die vom Aufsichtsrat beschlossene Geschaftsordnung fiir den Vorstand der IBS AG regelt — in
Abweichung von Ziffer 4.2.1 Satz 2 — unmittelbar nicht die Ressortzustandigkeit einzelner
Vorstandsmitglieder. Auf diese Weise wird mit Blick auf die geringe GroRe des Vorstands die
erforderliche Flexibilitat bei notwendigen Anderungen und damit eine effiziente Arbeitsteilung
sichergestellt.

(3) Der Kodex empfiehlt in seiner neuen Fassung in Ziffer 4.2.2 Abs. 2 Satz 3, dass der Aufsichtsrat
bei der Festlegung der Vorstandsvergltung das Verhaltnis zur Vergltung des oberen Fih-
rungskreises und der Belegschaft insgesamt auch in der zeitlichen Entwicklung berlicksichtigen
soll. Wir beabsichtigen, diese Vorgaben erst bei Anderung, Verlangerung oder Neuabschluss
der Vorstandsdienstvertrage vollstandig umzusetzen. In Ziff. 4.2.3 Abs. 2 Satz 6 empfiehlt der
Kodex in seiner Neufassung weiter, dass die Vergltung der Vorstandsmitglieder insgesamt und
hinsichtlich ihrer variablen Vergltungsteile betragsmafRige Hochstgrenzen aufweisen soll. Die
laufenden Vorstandsvertrage sehen fur die erfolgsorientierten Vergiitungsbestandteile prozentuale
Hochstbetrage bezogen auf die jeweiligen Zielbetrage vor, enthalten jedoch keine ausdrticklichen
betragsméRigen Hdchstgrenzen. Es ist beabsichtigt, auch diese Empfehlung erst bei Anderung,
Verlangerung oder Neuabschluss der Vorstandsdienstvertrdge umzusetzen. Einen Eingriff in
laufende Vertrage erachten wir mit Blick auf das Prinzip der Vertragstreue als nicht angemessen.
Auch ware eine Vertragsanderung fur die Gesellschaft einseitig nicht durchsetzbar. Weiter
empfiehlt der Kodex in seiner Neufassung in Ziff. 4.2.3 Absatz 3, dass der Aufsichtsrat bei Ver-
sorgungszusagen das jeweils angestrebte Versorgungsniveau — auch nach der Dauer der Vor-
standszugehorigkeit — festlegen und den daraus abgeleiteten jahrlichen sowie den langfristigen
Aufwand flur das Unternehmen bertcksichtigen soll. Die Versorgungszusagen an den Vorstand
bei Abschluss bzw. Anpassung der Vorstandsdienstvertrége wurden zuletzt im Jahr 2012 geregelt
bzw. bestatigt. Es handelt sich um beitragsorientierte Zusagen, die nicht auf ein bestimmtes
Versorgungsniveau abzielen.
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Der Kodex empfiehlt in Ziffer 5.1.2 Abs. 1 Satz 2, dass der Aufsichtsrat gemeinsam mit dem
Vorstand fiir eine langfristige Nachfolgeplanung sorgen soll. Aufgrund der Unternehmensstruktur
ist derzeit eine langfristige Nachfolgeplanung fiir den Vorstand noch nicht vorgesehen.

Die Vertrage mit den Vorstandsmitgliedern enthalten abweichend von Ziffer 5.1.2 Abs. 2 Satz
3 keine Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder, da wir der Auffassung sind, dass das Lebensalter
allein nichts Uber die Leistungsfahigkeit eines aktuellen oder potenziellen Organmitglieds aussagt.

Der Aufsichtsrat hat sich abweichend von der Empfehlung in Ziffer 5.1.3 angesichts der weit-
gehenden gesetzlichen und satzungsmafigen Vorgaben, der Anzahl seiner Mitglieder und den
seinerseits getroffenen Regelungen im Rahmen der Geschaftsordnung des Vorstands keine
gesonderte eigene Geschaftsordnung gegeben.

Der Kodex enthalt in den Ziffern 5.2 Abs. 2 (Vorsitz des Aufsichtsratsvorsitzenden im Prufungs-
ausschuss), 5.3.1 Satz 1 (Bildung von Ausschissen), 5.3.2 Satz 1, 2 und 3 (Prufungsausschuss
und Vorsitz), 5.3.3 (Nominierungsausschuss) und 5.4.6 Abs. 1 Satz 2 (Vergutung fur Mitglied-
schaft in Ausschussen) mehrere Empfehlungen im Zusammenhang mit Aufsichtsratsausschis-
sen. Von diesen Empfehlungen weichen wir ab, da der Aufsichtsrat der IBS AG keine Ausschusse
gebildet hat. Der Grofienordnung des Unternehmens angemessen, ist das gesamte Gremium mit
drei Mitgliedern bewusst klein gehalten.

Abweichend von Ziffer 5.4.1 Abs. 2 und 3 hat der Aufsichtsrat keine konkreten Ziele fir seine
Zusammensetzung benannt, die bei Vorschlagen des Aufsichtsrats an die zustandigen Wahl-
gremien bericksichtigt werden und tber die im Corporate Governance Bericht berichtet werden
konnte. Die Zusammensetzung des Aufsichtsrats der IBS AG richtet sich am Unternehmensin-
teresse aus und muss die effektive Uberwachung und Beratung des Vorstands gewahrleisten.
Deshalb wird bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats vorrangig auf die zur ordnungsge-
mafRen Wahrnehmung dieser Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen
Erfahrungen Wert gelegt. Eine Veroéffentlichung der Zielbenennung fiir die Zusammensetzung
des Aufsichtsrats erfolgt derzeit nicht. Ziele fir die Zusammensetzung im Sinne des Kodex finden
bei den Wahlvorschldgen an die ordentliche Hauptversammlung 2014 entsprechend auch keine
Berlcksichtigung.

Der Kodex empfiehlt in Ziffer 5.4.6 Abs. 3, die Verguitung der Aufsichtsratsmitglieder individuali-
siert aufgegliedert nach Bestandteilen auszuweisen. Auch die vom Unternehmen an die Mitglieder
des Aufsichtsrats gezahlten Verguitungen oder gewahrten Vorteile sollen individualisiert im Anhang
oder im Lagebericht gesondert angegeben werden. Eine gesonderte Darstellung der Vergitung
der Aufsichtsratsmitglieder aufgrund sonstiger Geschaftsbeziehungen zur Gesellschaft oder
Konzernunternehmen halten wir fur nicht erforderlich. Die Struktur der Aufsichtsratsvergitung

und die individuelle Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder im Ubrigen sind im Verglitungsbericht
dargestellt.
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(10) Gemal Ziffer 5.5.3 Satz 1 des Kodex soll der Aufsichtsrat in seinem Bericht an die Hauptver-
sammlung Uber aufgetretene Interessenkonflikte und deren Behandlung informieren. Vor dem
Hintergrund der aktienrechtlichen Verschwiegenheitsverpflichtung nach §§ 93, 116 AktG besteht
in Rechtsprechung und Praxis Unsicherheit tGiber den erforderlichen Umfang der vom Kodex
verlangten Berichterstattung. Deshalb erklaren wir vorsorglich die Abweichung von der Emp-
fehlung in Ziffer 5.5.3 Satz 1 des Kodex. Dessen ungeachtet werden wir auch in Zukunft Gber
aufgetretene Interessenkonflikte und deren Behandlung im bisherigen Umfang informieren.

Seit Abgabe der letzten Entsprechenserklarung vom 27. Dezember 2012 hat die Gesellschaft den
Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex* in der Fassung
vom 15. Mai 2012 mit den oben genannten Ausnahmen entsprochen. Erganzend verweisen wir auf
unsere Entsprechenserklarung vom 27. Dezember 2012. Die alte Fassung des Kodex enthielt noch

keine der unter (3) dargestellten Empfehlungen zur Vorstandsvergitung.

Frankfurt, den 12. Dezember 2013
IBS AG excellence, collaboration, manufacturing

Der Vorstand Der Aufsichtsrat

Die Entsprechenserklarung ist am 12. Dezember 2013 auf der Internetseite der IBS AG (www.ibs-ag.
de) im Bereich Investor Relations 6ffentlich zuganglich gemacht worden.
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Il BERICHT DES AUFSICHTSRATES

Prof. Dr. Heiko Aurenz Roland Melzer Wolfgang Seltmann
Aufsichtsratsvorsitzender

Bericht des Aufsichtsrates fiir das Geschaftsjahr 2012/2013
Sehr geehrte Aktiondarinnen und Aktionare,

der Aufsichtsrat hat wahrend des Geschéaftsjahres 2012/2013 samtliche ihm nach Gesetz und Satzung
obliegenden Aufgaben wahrgenommen, den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens beraten und
die Geschaftsfuhrungsmalnahmen tUberwacht. Nach der Umstellung des Geschéftsjahrs durch die
ordentliche Hauptversammlung 2012 am 28. Juni 2012 handelt es sich bei dem Berichtsjahr nach dem
Rumpfgeschéaftsjahr 2012, das den Zeitraum vom 1. Januar 2012 bis 30. September 2012 umfasste,
wieder um ein volles Geschéftsjahr, das sich auf den Zeitraum vom 1. Oktober 2012 bis 30. Septem-
ber 2013 erstreckt. Der Aufsichtsrat war in alle Entscheidungen eingebunden, die fir die IBS AG von
grundlegender Bedeutung waren. Er kam im abgelaufenen Geschéftsjahr in 6 Sitzungen zusammen,
bei denen immer alle Aufsichtsratsmitglieder anwesend waren. Der Aufsichtsrat hat sich sowohl

durch Berichte und Prasentationen wahrend der Sitzungen, aber auch durch schriftliche Berichte

des Vorstandes laufend Uber die Entwicklung, Lage und Ertragssituation der Gesellschaft informiert.
Regelmaliger Bestandteil der Beratungen war die Berichterstattung tber die Umsatz- und Ergebnis-
entwicklung sowie die strategische und operative Weiterentwicklung des Unternehmens und seiner
Tochtergesellschaften. Dabei wurden jeweils auch grundsatzliche Fragen der Unternehmensplanung
sowie die Risikolage und das Risikomanagement der Gesellschaft beleuchtet. Vorlagen und Berichte
wurden ausfiihrlich mit dem Vorstand diskutiert. Dazu hat der Aufsichtsrat die ihm obliegenden Ent-
scheidungen getroffen. Dartiber hinaus wurden Beschlisse im schriftlichen Verfahren gefasst.

Der Aufsichtsrat stand auch aufierhalb der Sitzungen in Kontakt mit den Mitgliedern des Vorstandes,
um Ereignisse von besonderer Bedeutung fur die Lage und Entwicklung des Unternehmens zu
besprechen.

Zentrale Themen im Aufsichtsrat

Die Arbeit des Aufsichtsrats wurde einerseits stark durch den Abschluss des Beherrschungsvertrags
mit der Siemens Beteiligungen Inland GmbH als herrschendem Unternehmen und den sich daraus
ergebenden Folgen, andererseits durch die operative Weiterentwicklung der Gesellschaft sowie die
Uberwachung des Risikomanagementsystems der Gesellschaft bestimmt. Im Einzelnen beschéftigten
uns insbesondere folgende Themen:
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In der Sitzung am 11. Oktober 2012 haben wir uns mit dem Entwurf des Beherrschungsvertrags
zwischen der Siemens Beteiligungen Inland GmbH und der IBS AG vom 21. September 2012
befasst und insoweit unsere Zustimmung zum Abschluss des Vertrags durch den Vorstand erteilt
und beschlossen, der aulierordentlichen Hauptversammlung am 29.11.2012 vorzuschlagen,
dem Beherrschungsvertrag zuzustimmen. Des Weiteren befassten wir uns u.a. mit Auswahl,
Gestaltung sowie Gewichtung der Key Performance Indicators (KPI's) im Rahmen der variablen
Vergutung des Vorstands fur das Geschaftsjahr 2012/2013, deren weitere Ausgestaltung in
unserer Sitzung am 19. Dezember 2012 erfolgte.

In den Sitzungen vom 19. und 27. Dezember 2012 befassten wir uns insbesondere mit der Pru-
fung und Billigung des Jahresabschluss und des Konzernabschlusses sowie des Abhangigkeits-
berichts jeweils fur das Rumpfgeschaftsjahr 2012, weiter mit dem Gewinnverwendungsvorschlag
des Vorstands fir das Rumpfgeschaftsjahr 2012.

In unserer Sitzung vom 19. Dezember 2012 beschaftigten wir uns ergdnzend mit unseren
Beschlussvorschldgen zur ordentlichen Hauptversammlung 2013. Ebenso erdrterten wir bereits
die Entwirfe der Entsprechenserklarung gemaf § 161 AktG sowie unseres Aufsichtsratsberichts,
die wir sodann am 27. Dezember 2012 verabschiedeten. Weitere Themen waren die teilweise
Neubesetzung der Organe der IBS Shanghai, die Liquidation der IBS Austria sowie die Veraule-
rung der IBS Baltic.

Am 19. Februar 2013 fiihrte der Aufsichtsrat seine Effizienzprifung durch. Weiter beschaftigten
wir uns insbesondere mit der Lage der Tochtergesellschaften in USA und China. Weitere Themen
waren die Neufassung des Risikomanagementhandbuchs sowie die Einfihrung von neuen
Compliance Richtlinien. Wir lieRen uns Uber die seitens der Gesellschaft nach Wirksamwerden
des Beherrschungsvertrags erforderlichen MalRnahmen unterrichten und diskutierten die insoweit
entstehenden Kostenbelastungen.

In der Sitzung am 7. Juni 2013 stimmten wir den Vorschlagen des Vorstands zur Unterzeichnung
des Cash-Management-Vertrags zwischen der Gesellschaft und der Siemens Aktiengesellschaft
sowie zu dem Antrag auf Widerruf der Zulassung der Aktien der Gesellschaft zum Teilbereich des
regulierten Marktes (Prime Standard) zu. Weiterhin befassten wir uns mit der organisatorischen
Neuausrichtung der Gesellschaft.

Am 10. September 2013 beschaftigten wir uns mit der Organbesetzung bei der IBS America
sowie mit dem Stand der Einfuhrung der Richtlinien des Siemens-Konzerns bei der Gesellschaft.
Weiter legten wir die Prifungsschwerpunkte fir den Abschluss- und Konzernabschlussprufer des
Geschaftsjahres 2012/2013 fest.
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Jahres- und Konzernabschlusspriifung ausfiihrlich erortert

Die von der Hauptversammlung 2013 zum Abschlussprtfer fir das Geschaftsjahr 2012/2013 gewabhlte
Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Stuttgart, hat entsprechend der Beauftragung
durch den Aufsichtsrat den jeweils vom Vorstand am 10. Dezember 2013 aufgestellten Jahresab-
schluss der IBS AG, den Konzernabschluss sowie den Lagebericht und Konzernlagebericht fir das
Geschaftsjahr 2012/2013 unter Einbeziehung der Buchfihrung gepruft und am 11. Dezember 2013
den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt. Der Aufsichtsrat hat sich detailliert mit den Unter-
lagen befasst und diese sowie Fragen des internen Kontroll- und Risikomanagements mit dem Vor-
stand und dem Abschlussprifer in der Aufsichtsratssitzung am 12. Dezember 2013 erortert. An diesen
Erérterungen nahm der Abschlussprufer teil, der Uber die wesentlichen Ergebnisse seiner Prifungen
berichtete und flr ergdnzende Auskinfte zur Verflgung stand. Er unterrichtete den Aufsichtsrat dart-
ber, dass keine Schwéachen des internen Kontrollsystems oder Risikomanagementsystems vorlagen.
Die Abschlisse und die weiteren Unterlagen sind in der Sitzung in Gegenwart des Abschlussprifers
ausfihrlich besprochen worden.

Wir stimmen den Ergebnissen der Abschlussprifung zu. Nach unserer abschlieRenden Prifung des
Jahresabschlusses, des Konzernabschlusses, des Lageberichts und des Konzernlageberichts sind
keine Einwendungen zu erheben. Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresab-
schluss und den Konzernabschluss zum 30. September 2013 gebilligt, so dass der Jahresabschluss
damit festgestellt ist.

Der Vorstand hat vorgeschlagen, den Bilanzgewinn zur Zahlung einer Dividende von 0,18 € je
dividendenberechtigte Stiickaktie zu verwenden und den dariiber hinaus gehenden Betrag auf neue
Rechnung vorzutragen; diesem Vorschlag hat der Aufsichtsrat in seiner Sitzung vom 12. Dezember
2013 nach intensiver Prifung zugestimmt.

Veranderungen im Aufsichtsrat und Vorstand erfolgten im Berichtszeitraum nicht.

Fir die hervorragende Arbeit im abgelaufenen Geschéftsjahr bedanken wir uns beim Vorstand und
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Frankfurt am Main, den 12. Dezember 2013

Der Aufsichtsrat

#{«mc?'

Prof. Dr. Heiko Aurenz
Aufsichtsratsvorsitzender
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Geschaft und Rahmenbedingungen
Wichtige Ereignisse des Geschaftsjahres

Beherrschungsvertrag mit dem Siemens-Konzern

Der Vorstand der IBS AG und die Geschaftsfuhrung der Siemens Beteiligungen Inland GmbH, Min-
chen (einer 100%igen Tochtergesellschaft der Siemens AG) haben am 10./11.10.2012 den angekin-
digten Beherrschungsvertrag zwischen der Siemens Beteiligungen Inland GmbH (als herrschender
Gesellschaft) und der IBS AG (als abhangiger Gesellschaft) mit Zustimmung des Aufsichtsrats der IBS
AG unterzeichnet.

Gegenstand des Beherrschungsvertrags ist unter anderem eine Barabfindung geman § 305 AktG in
Hohe von 6,90 Euro je Stlckaktie der IBS AG und eine Ausgleichszahlung gemaf § 304 AktG in Hohe
von brutto 0,26 Euro (netto, nach Kdrperschaftsteuer und Solidaritatszuschlag: 0,23 Euro) fir jedes
volle Geschaftsjahr je Stlickaktie der IBS AG. Der gerichtlich bestellte Vertragsprifer Warth + Klein
Grant Thornton AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Disseldorf, erachtet in seinem Prifungsbericht
die Barabfindung gemaf § 305 AktG sowie die Ausgleichszahlung geman § 304 AktG als angemes-
sen.

Die Gesellschafterversammlung der Siemens Beteiligungen Inland GmbH hat dem Beherrschungsver-
trag am 10.10.2012 zugestimmt. Die Hauptversammlung der IBS AG hat am 29.11.2012 im Rahmen
einer aulerordentlichen Hauptversammlung ihre zur Wirksamkeit erforderliche Zustimmung gegeben.
Der Beherrschungsvertrag ist mit Eintragung in das Handelsregister der IBS AG am 17. Dezember
2012 wirksam geworden.

Klage gegen Hauptversammlungsbeschluss

Aktionare haben gegen den von der Hauptversammlung vom 15. Marz 2013 gefassten Beschluss
Uber die Entlastung des Aufsichtsratsmitglieds Herrn Roland Melzer fir das Rumpfgeschaftsjahr 2012
Anfechtungs-, hilfsweise Nichtigkeitsklage sowie Beschlussfeststellungsklage erhoben. Die Klage ist
vor dem Landgericht Koblenz, Kammer fir Handelssachen, unter dem Aktenzeichen 2 HK O 27/13
anhangig.

Wechsel des Borsensegments

Der von der IBS AG gestellte Widerruf der Zulassung zum Prime Standard wurde am 26.06.2013 auf
der Homepage der Deutschen Bérse AG verdffentlicht und mit Ablauf des 26.09.2013 wirksam. Am
27.09.2013 wurde der Handel der Aktien der IBS AG im regulierten Markt (General Standard) aufge-
nommen.

-
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Gesamtwirtschaftliche Situation 2013

Weltwirtschaft

Die Entwicklung der Weltwirtschaft hat sich im Jahr 2013 erneut verlangsamt. Davon waren sowohl
die Industrie- als auch wichtige Schwellenlander betroffen. Im Oktober 2013 hat der Internationale
Wahrungsfonds (IWF) seine Prognose fliir das Wachstum der Weltwirtschaft im Gesamtjahr 2013 zum
sechsten Mal in Folge nach unten korrigiert. Der IWF rechnet damit, dass die Weltwirtschaft in diesem
Jahr um 2,9 Prozent wachst und hat dabei vor allem die Prognosen fiir die USA und die groRen
Schwellenlander China, Russland und Indien nach unten korrigiert.

Eurozone

Der IWF hat seine Prognose flr die Euro-Zone im Oktober 2013 leicht erhéht und erwartet im Jahr
2013 nun eine Schrumpfung der europaischen Wirtschaftsleistung um 0,4 Prozent. Die Experten

des IWF sehen Anzeichen fiir eine Konjunkturerholung in den Kernlandern, bewerten dies jedoch
nicht als das Ergebnis eines Politikwechsels, sondern eher als das eines Stimmungswechsels. In der
IWF-Einschatzung zu Sudeuropa heil3t es, dass die Fortschritte bei der Wettbewerbsfahigkeit und den
Exporten noch nicht stark genug sind, um die immer noch sehr niedrige Binnennachfrage auszuglei-
chen.

Deutschland

Das Bruttoinlandsprodukt Deutschlands wéachst nach Schatzungen des IWF im Gesamtjahr 2013
moderat um 0,5 Prozent. Nach Ansicht des Bundesfinanzministeriums hat sich die Erholung in der
deutschen Industrie im dritten Quartal 2013 moderat fortgesetzt. Zudem signalisieren die in die
Zukunft weisenden Indikatoren, dass auch fir das Schlussquartal mit einer glinstigen Entwicklung des
Industriesektors zu rechnen ist. Die Stimmung in den deutschen Unternehmen hat sich zu Beginn des
vierten Quartals 2013 leicht eingetribt. Der vom Minchener Ifo-Institut erhobene Geschaftsklimaindex
ist im Oktober erstmals nach fiinf Anstiegen wieder leicht gesunken. Die aktuelle Geschaftslage wird
von den befragten Unternehmen geringfligig weniger positiv eingeschatzt. Sie ist jedoch weiterhin
Uberdurchschnittlich.

Schwellenlander

Der IWF hat seine Prognosen flir das Wachstum der Schwellen- und Entwicklungslander im Oktober
2013 deutlich nach unten angepasst. lhre Wachstumserwartung im Jahr 2013 fir die chinesische
Wirtschaft haben die Experten von 7,8 Prozent auf 7,6 Prozent zuriickgenommen. Noch deutlicher
korrigierte der IWF seine Prognose fir Indien von 5,6 Prozent auf 3,8 Prozent. Nach Ansicht der
IWF-Experten leiden die Schwellenlander unter einer Kombination aus schwacherem Wachstum und
schlechteren Finanzierungsbedingungen, die vom Schwenk in der US-Geldpolitik ausgeldst worden
ist.
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Die Entwicklung des IT-Marktes 2013

Im Oktober 2013 hat der Bundesverband fir Informationswirtschaft, Telekommunikation und neue
Medien (BITKOM) seine Prognose fur den deutschen ITK-Markt deutlich zurickgenommen. Der
Umsatz mit Produkten und Diensten der Informationstechnologie, Telekommunikation und Unterhal-
tungselektronik wird im Gesamtjahr 2013 voraussichtlich nur um 0,1 Prozent auf 152 Milliarden Euro
zulegen. Diese Markteinschatzung basiert auf aktuellen Prognosen des European Information Techno-
logy Observatory (EITO). Im Frihjahr 2013 hatte der Hightech-Verband BITKOM noch einen Anstieg
um 1,4 Prozent in Aussicht gestellt.

Der am 22.10.2013 vorgestellten BITKOM-Prognose zufolge wachst die Informationstechnologie in
Deutschland im Jahr 2013 um 2,0 Prozent auf 74,7 Milliarden Euro. Deutlich Gberdurchschnittlich legt
der deutsche Softwaremarkt zu, fur den ein Anstieg um 4,9 Prozent auf 18,1 Milliarden Euro prognos-
tiziert wird. Die Umsatze mit IT-Dienstleistungen wie Outsourcing und Wartung steigen nach Prognose
der BITKOM im laufenden Jahr um 2,4 Prozent auf 35,7 Milliarden Euro. Schwacher entwickelt sich
der IT-Hardwaremarkt, fir den ein Riickgang um 1,1 Prozent auf 21 Milliarden Euro erwartet wird.
Wahrend das Geschaft mit Desktop-PCs und Laptops deutlich ricklaufig ist, wird der Umsatz mit
Tablet Computern im Jahr 2013 nach BITKOM-Schatzungen um 48 Prozent auf 2,8 Milliarden Euro
steigen.

IT-Markt in Deutschland Wachstum der Teilsegmente (in %)
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Trotz des fast unveranderten Marktvolumens erwartet der Branchenverband BITKOM im laufenden
Jahr eine Fortsetzung der positiven Beschaftigungsentwicklung. Ende 2012 hatte die Beschaftig-
tenzahl in der deutschen ITK-Branche mit 902.000 erstmals die Marke von 900.000 Beschéftigten
Ubersprungen. Bis Ende 2013 wird ein weiterer Anstieg um 15.000 Arbeitsplatze prognostiziert. GroRte
Arbeitgeber sind Unternehmen der Informationstechnologie, die voraussichtlich 698.000 Arbeitsplatze
stellen. Als die Haupttreiber der positiven Beschaftigungsentwicklung sieht BITKOM-Prasident Prof.
Dieter Kempf Softwarehauser und IT-Dienstleister.

Hinweis zur Datenquelle: Den Marktprognosen liegen Untersuchungen des European Information Technology
Observatory (EITO) zugrunde. EITO liefert aktuelle Daten zu den weltweiten Markten der Informationstechnolo-
gie, Telekommunikation und Unterhaltungselektronik. EITO (www.eito.com) ist ein Projekt der Bitkom Research
GmbH in Zusammenarbeit mit den Marktforschungsinstituten IDC und GfK.

Geschaftsmodell, Einflussfaktoren und Strategie

Geschaftsmodell

Das Geschaftsmodell des IBS Konzerns betrifft die Entwicklung und den Verkauf von Industrie-
Softwarelésungen und Beratungsdienstleistungen fur das Produktivitats-, Qualitats-, Traceability- und
Compliance-Management. Die IBS Gruppe bietet ihren Kunden Softwareldsungen und Dienstleistun-
gen an, die dazu beitragen, die Geschaftsprozesse der Kunden zu optimieren und die Produktivitat
zu steigern. Im Fokus stehen insbesondere Lésungen, die die Integration von betrieblichen ERP-
Systemen mit den produktionsnahen Systemen unterstiitzen und so das Produktions- und Qualitats-
management Uber die gesamte Wertschopfungskette auch in Zusammenarbeit mit den Lieferanten
und Kunden ermdglichen.

Die Produktivitatsmanagementldsungen des IBS Konzerns beziehen sich auf die Optimierung, Steu-
erung und Uberwachung von Geschéfts- und Produktionsprozessen. Der Nutzen fiir die Kunden der
IBS Gruppe liegt in der Generierung von Kosteneinsparungen bei gleichzeitiger Erhéhung der Qualitat
und Produktivitat durch die Schaffung von Transparenz tiber den gesamten Produktlebenszyklus.

Die Qualitatsmanagementsysteme des IBS Konzerns organisieren Mafinahmen, die der Verbesserung
von Produkten, Prozessen oder Leistungen dienen. Die Systeme sind modular aufgebaut und unter-
stiitzen u. a. die Bereiche des Qualitdtsmanagements, Mess- und Prifmittelmanagements, Projekt-
managements und Beschwerdemanagements. So sorgt zum Beispiel die Automotive-Losung von der
Entwicklung bis zur Fahrzeugauslieferung fiir die Verbesserung der Aktionsfahigkeit, Termintreue,
Produktionsstabilitat und die Verkirzung der Durchlaufzeit.

Die Traceability-Software der IBS Gruppe unterstiitzt Kunden dabei zurlickzuverfolgen, welche Teile
wann, wo, in welchen Produkten, unter welchen Produktionsbedingungen (inhouse oder extern)
verbaut und wohin geliefert wurden. Zudem gibt sie einen Uberblick dariiber, welche Rohstoffe aus
welchen Lieferungen in die Produktion eingegangen sind, an welcher Maschine wann und von wem
produziert wurde und wer sie mit welchen Qualitadtsdaten kontrolliert hat. Die Traceability-Software der
IBS Gruppe ermoglicht weiterhin die Rickverfolgung aller Fertigungschargen in der Produktion und
kann die entsprechenden Materialbewegungen erfassen.
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Die Softwarel6sung fir das Compliance-Management steuert Unternehmensprozesse, die der Ein-
haltung von Verhaltensmalfiregeln, Gesetzen und Richtlinien dienen. Die Kunden des IBS Konzerns
unterstitzen mit der Anwendung das Erreichen von operativen und strategischen Unternehmenszie-
len. Der Nutzen der IBS Softwareldsung liegt in der systematischen Unterstiitzung von Leitungs- und
Kontrollstrukturen.

Die Beratungsdienstleistungen der IBS Gruppe beziehen sich auf die Bereiche Projektmanagement,
Schulung, Support, Software-Validierungsdienstleistungen, Prozessberatung und I6dsungsorientierte
Softwareimplementierung. Der Nutzen der Beratungsdienstleistungen liegt in der Aufdeckung von
Potenzialen zur Leistungsverbesserung, in der prozessorientierten Kosten- und Leistungsbewertung
sowie in der Identifizierung und Eliminierung von Verschwendung.

Einflussfaktoren

Die industrielle Fertigung ist ohne eine softwarebasierte Automatisierung nur noch sehr schwer

zu bewaltigen. Ein hoherer Kostendruck aufgrund einer zunehmenden Internationalisierung der
Geschaftstatigkeiten, kurzere Produktlebenszyklen und ein steigender Innovationsdruck aufgrund

des zunehmenden Wettbewerbs sowie eine erhdhte Prozesskomplexitat aufgrund steigender Varian-
tenvielfalt flhren dazu, dass Unternehmen zunehmend Systeme fir die lickenlose Dokumentation
der Produkt- und Prozessdaten sowie fir die Optimierung der internen Fertigungsablaufe bendtigen.
Darlber hinaus erfordert die stetige Zunahme der Regulierung der Markte und ein dadurch implizierter
Anstieg der Haftungsrisiken integrierte Qualititsmanagement-Losungen zur Reduktion von Reklamati-
onen und Gewahrleistungsrisiken.

Strategie

Die Strategie des IBS Konzerns basiert auf der mehr als 30-jahrigen Geschaftserfahrung und
bertcksichtigt die fir die Gesellschaft relevanten zuklnftigen Entwicklungen. Sie ist Leitfaden fur die
kommenden Geschéftsjahre und dient intern wie extern als Handlungsleitfaden fiir eine erfolgreiche
Unternehmensentwicklung.

Strategisches Ziel des IBS Konzerns ist es, insbesondere aufgrund der steigenden Nachfrage nach
Qualitatsmanagement- und Manufacturing-Execution-Systemen inklusive der zugehorigen IT-Dienst-
leistungen sowie aufgrund der geografischen Aufstellung der IBS Gruppe die eigene Marktposition
nicht nur zu sichern, sondern dariber hinaus noch auszubauen.

Es ist weiterhin beabsichtigt, langfristig die Aktivitaten der IBS Gruppe operativ in die Geschaftseinheit
Automatisierungssysteme der Industry Automation Division des Industry Sektors des Siemens-
Konzerns einzubinden. Der IBS-Vorstand ist unverandert der Ansicht, dass die Aktivitaten des IBS
Konzerns aufgrund ihres ausgereiften Produktportfolios sowie ihrer attraktiven Kundenbasis das
Manufacturing Execution Systems (MES) Portfolio des Siemens-Konzerns sinnvoll erganzen kénnen.
Die Integration der IBS-Produkte in das Siemens-Produktportfolio soll zu einer Erweiterung des
Produktangebots auf dem Weg zu einer durchgangigen MES- und Qualitdtsmanagement-Losung flr
alle Branchen fiihren, die den gesamten Produktionsablauf und Produkt-Lebenszyklus abbilden kann.

-
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Als Folge der Integration in den Siemens-Konzern erwartet der IBS-Vorstand zahlreiche wechselsei-
tige Synergien in den Bereichen des Marketings und des Vertriebs, die sich in ersten gemeinsamen
Projekten sowie in der 5-dahresplanung bereits widerspiegelt. Ausgehend von den bisher unter-
schiedlichen bzw. sich erganzenden Zielmarkten, Losungsangeboten und Kundenstrukturen ist eine
deutliche Reichweitenerhohung nebst damit verbundenen Umsatz- und Erléssteigerungen betreffend
die IBS-Ldsungen angestrebt.

Hierbei wird davon ausgegangen, dass die Bekanntheit der Marke Siemens sowie die globale Prasenz
des Siemens-Konzerns mit dessen weltweitem Software- und Regionalvertrieb und den vielen Key
Account Betreuern zu einer deutlichen Hebelwirkung in Vertrieb, Support und Marketing fihren wird.
Mit der Marke Siemens kann sich fiir die Kunden auch eine erhoéhte Sicherheit betreffend ihrer Investi-
tionsentscheidungen ergeben. Ausgehend von der Prasenz des Siemens-Konzerns sollen sich fir IBS
neue Markte sowohl radumlich (insbesondere im internationalen Umfeld) als auch hinsichtlich strate-
gischer und technologischer Zielgruppen (staatliche Auftraggeber, Schienen- und Landfahrzeuge,
Medizintechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Schwerindustrie, etc.) erschlieen lassen.

Auch fir die Themen Mitarbeiterakquise und Mitarbeiterbindung werden Vorteile im Hinblick auf den

Siemens-Konzern erwartet. Gleiches gilt fur die Nutzung gunstigerer Einkaufskonditionen und Rah-
menvertrage mit Lieferanten und Partnern.
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Organisation und Geschaftsbereiche des IBS Konzerns
Aufstellung der IBS

Der IBS Konzern bedient weltweit Automobilhersteller (Original Equipment Manufacturer, OEMs), wie
beispielweise Audi, BMW, Daimler, Porsche und Lamborghini, sowie Unternehmen sonstiger Indus-
triebranchen, zum Beispiel aus den Sektoren Elektronik, Maschinenbau, Energie, Medizintechnik,
Automobilzulieferer, Chemie und Nahrungsmittel.

Die Hauptaktionarin der IBS AG ist die Siemens Industry Automation Holding AG, Miinchen. Das
oberste Mutterunternehmen des IBS Konzerns ist die Siemens Aktiengesellschaft, Berlin und Min-
chen. Zwischen der Siemens Beteiligungen Inland GmbH, Minchen (einer 100-prozentigen Tochter-
gesellschaft der Siemens Aktiengesellschaft) als herrschendem Unternehmen und der IBS AG als
abhangiger Gesellschaft gibt es einen Beherrschungsvertrag, der am 17.12.2012 mit der Eintragung
ins Handelsregister der IBS Gruppe wirksam geworden ist. Seit dem 01.02.2013 besteht eine umsatz-
steuerliche Organschaft der IBS AG, der IBS SINIC GmbH und der IBS Business Consulting GmbH
mit der Siemens AG.

Der Hauptsitz der IBS AG befindet sich in Héhr-Grenzhausen bei Koblenz, Deutschland. Seine
weltweiten Kunden bedient die IBS Gruppe mit vier Niederlassungen in drei Ladndern sowie einem
Netz aus Partnerschaften und Kooperationsunternehmen. Die Tochterunternehmen sind die IBS
Business Consulting GmbH in Hohr-Grenzhausen, die IBS America, Inc. mit Sitz in Lexington, USA,
die IBS SINIC GmbH in Neu-Ansbach bei Frankfurt am Main und die im Jahr 2011 gegriindete IBS
Business Consulting Software (Shanghai), Ltd. in China. Nicht mehr zum Konsolidierungskreis des
IBS Konzerns gehort die IBS Baltic UAB in Litauen. Aus dem Verkauf der IBS Baltic ergab sich im
Geschaftsjahr 2012/2013 ein Ertrag in Hohe von 0,021 Mio. Euro.

IBS AG, Hohr-Grenzhausen

Die IBS AG bedient weltweit Automobilhersteller (Original Equipment Manufacturer, OEMs), wie
beispielweise Audi, BMW, Daimler, Porsche und Lamborghini, sowie Unternehmen sonstiger Indus-
triebranchen, zum Beispiel aus den Sektoren Elektronik, Maschinenbau, Energie, Medizintechnik,
Automobilzulieferer, Chemie und Nahrungsmittel.

IBS America, Inc.

Die IBS America, Inc. bildet das Kompetenzzentrum fir Compliance-Management innerhalb der
IBS Unternehmensgruppe. Die IBS America bietet mit ihrer Risiko- und Compliance-Management-
Software eine praxiserprobte Losung, die die stetig steigenden Anforderungen der Normen der I1SO,
der Automobilindustrie sowie der FDA zu erfillen und den Sarbanes-Oxley Act einzuhalten hilft. Die
Software ermdglicht ein effizientes Dokumentenmanagement und definiert und Gberwacht damit
verbundene Prozesse und Workflows.

-
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IBS Industrial Business Software (Shanghai) Ltd.

Die IBS Industrial Business Software (Shanghai), Ltd. ist eine hundertprozentige Tochtergesellschaft
der IBS AG mit Sitz in Shanghai. Ziel des im Jahr 2011 gegriindeten Unternehmens ist es, den auf
dem asiatischen Markt stark gestiegenen Bedarf nach Industrie-Softwarelésungen fiir das Qualitats-,
Produktions-, Traceability- und Compliance-Management zu erfillen und dort neben chinesischen
Unternehmen, IBS Bestandskunden mit Niederlassungen in China zu unterstitzen. Die IBS Gruppe
kann bereits heute auf eine Vielzahl von Software-Installationen im stidostasiatischen Raum verwei-
sen.

IBS SINIC GmbH

Die IBS SINIC GmbH mit Sitz im hessischen Neu-Anspach entwickelt und vermarktet seit 1989
innovative Softwaresysteme fur das Qualitats- und Kalibriermanagement in Industrie, Handel und
Dienstleistung.

IBS Business Consulting GmbH

Das Unternehmen erganzt das Lésungsportfolio der IBS Gruppe um Beratungs- und Projektmanage-
mentleistungen in den Bereichen Entwicklung, Logistik & Supply Chain, Produktion sowie Qualitats-
und Performance-Management.

Die Softwareldsungen der IBS Gruppe verteilen sich auf den gesamten Globus und kommen weltweit
in Uber 4.000 Kundeninstallationen zum Einsatz.

Entwicklung des Konzerns

Im Geschéftsjahr 2012/2013 (01.10.2012-30.09.2013) erwirtschaftete die IBS Gruppe Umsatzerldse
in Hohe von 28,175 Mio. Euro. In den neun Monaten des Rumpfgeschaftsjahres 2012 (01.01.-
30.09.2012) lagen die Umsatzerlose bei 18,393 Mio. Euro. Ein Vergleich mit dem Vorjahreswert ist
aufgrund des Fehlens der traditionell starken Monate Oktober bis Dezember im Rumpfgeschaftsjahr
2012 nur bedingt aussagekraftig.

Mit 15,358 Mio. Euro wurden im Geschaftsjahr 2012/2013 54,5 Prozent des Umsatzes in Deutschland
(Rumpfgeschaftsjahr 2012: 10,665 Mio. Euro, 58,0 Prozent) erwirtschaftet. Die Umsatzerlose in

der Europaischen Union (ohne Deutschland) beliefen sich im Geschaftsjahr 2012/2013 auf 2,786

Mio. Euro (Rumpfgeschéftsjahr 2012: 1,209 Mio. Euro). Dies entspricht einem Umsatzanteil von 9,9
Prozent (Rumpfgeschaftsjahr 2012: 6,6 Prozent). In den Drittstaaten (insbesondere USA, Schweiz und
China) erwirtschaftete die IBS Gruppe mit Erlésen von 10,032 Mio. Euro 35,6 Prozent des Konzern-
umsatzes (Rumpfgeschaftsjahr 2012: 6,519 Mio. Euro, 35,4 Prozent).
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Das Konzernperiodenergebnis belief sich im Berichtsjahr (01.10.2012.-30.09.2013) auf 3,023 Mio.
Euro verglichen mit einem Periodenverlust von 2,953 Mio. Euro im Rumpfgeschéaftsjahr 2012 (01.01.-
30.09.2012). Das Konzernperiodenergebnis wurde im Geschaftsjahr 2012/2013 durch bilanzielle
Anpassungen bei den aktiven latenten Steuern positiv beeinflusst. Die Erhohung der aktiven latenten
Steuern in Héhe von rund 1,7 Mio. Euro, die zu einem Ertrag aus latenten Steuern in entsprechender
Hohe flhrte, beruht im Wesentlichen auf der fortgeflihrten Ergebnisplanung in der mittleren Frist und
einer damit einhergehenden Einschatzung der Werthaltigkeit von Verlustvortragen aus den Vorjahren.
Im Rumpfgeschéaftsjahr 2012 hatten bilanzielle Anpassungen in Hoéhe von rund 2,04 Mio. Euro bei
den aktiven latenten Steuern sowie einmalige Sondereffekte in Hohe von rund 1,1 Mio. Euro, im
Wesentlichen aufgrund von Ausgleichszahlungen an den ehemaligen Vorstandsvorsitzenden sowie
zusatzlichen Beratungsleistungen, das Ergebnis negativ beeinflusst.

Das Ergebnis je Aktie lag im Geschaftsjahr 2012/2013 bei 0,44 Euro nach -0,43 Euro im Rumpfge-
schaftsjahr 2012.

Die flissigen Mittel nahmen im Berichtszeitraum um 9,0 Prozent auf 4,286 Mio. Euro (30.09.2012:
3,932 Mio. Euro) zu. Zum Stichtag 30.09.2013 lag das auf die Anteilseigner des Mutterunternehmens
entfallende Konzern-Eigenkapital bei 16,848 Mio. Euro und damit 2,610 Mio. Euro Uber dem Vorjah-
reswert (30.09.2012: 14,239 Mio. Euro). Die Eigenkapitalquote von 61,3 Prozent (30.09.2012: 61,4
Prozent) unterstreicht die solide Aufstellung der IBS Gruppe.

Erfreulich entwickelte sich im abgelaufenen Geschaftsjahr der Auftragsbestand aus Projekt- und
Wartungsauftragen, der sich zum 30.09.2013 auf 15,726 Mio. Euro bezifferte. Im Vergleich zum
30.09.2012 (14,537 Mio. Euro) entspricht dies einem Anstieg um 8,2 Prozent. Die IBS Gruppe
beschaftigte zum Ende des Berichtszeitraums 214 Mitarbeiter (30.09.2012: 229 Mitarbeiter).

Vor dem Hintergrund einer Liquiditatsposition in Hohe von 4,286 Mio. Euro und einer Uberdurchschnitt-
lichen Eigenkapitalquote der Gesellschaft befindet sich die IBS Gruppe nach wie vor in einer soliden
finanziellen Position. Fur die Geschéaftsjahre 2013/2014 und 2014/2015 erwartet der IBS-Vorstand,
auch vor dem Hintergrund des soliden Auftragsbestandes, unter der Voraussetzung, dass sich die
globale Konjunktur nicht nachhaltig weiter eintriibt, eine positive Umsatzentwicklung.

-
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Forschung und Entwicklung

Forschung und Entwicklung bilden das Fundament fiir den Erfolg unserer Softwarelésungen und
Beratungsdienstleistungen. Denn nur mit innovativen und praxisrelevanten Produkten konnen wir
unsere Marktposition sichern, bzw. diese weiter ausbauen. In diesem Zusammenhang stehen wir in
standigem Kontakt mit unseren Kunden und versuchen deren Anforderungen in unseren Best Practice
Lésungen zu realisieren.

In unserem Forschungs- und Entwicklungsbereich arbeiten qualifizierte Produkt- und Softwareent-
wickler in Teams mit weiteren Experten fir das industrielle Qualitats-, Produktions-, Traceability- und
Compliance-Management zusammen.

Darlber hinaus gibt es strategische Kooperationen mit flihrenden Forschungseinrichtungen.
Hier nun einige ausgewahlte F&E Projekte:

1. Im Berichtszeitraum nahm IBS an der Siemens PLM World Veranstaltung in Dallas/Texas
teil und zeigte unter anderem eine Integrations-Schnittstelle zwischen ,IBS CAQ=QSYS®"
und ,Siemens PLM Software Teamcenter*.

Der Fokus der Siemens PLM Software liegt auf Entwicklungs- und Planungsprozessen fir den Pro-
duktlebenszyklus, die IBS Software CAQ=QSYS® ist auf das Management der Qualitatsprozesse im
gesamten Produktlebenszyklus ausgelegt.

Durch die Schnittstellenfunktion kdnnen Entwicklungs-, Planungs- und Qualitdtsprozesse von Produk-
ten effektiv verbunden werden. Dies betrifft insbesondere die IBS Module Prifplanung. Entwickler und
Qualitatsverantwortliche kénnen mit denselben Dokumenten arbeiten und uber die Systeme hinweg
effizient relevante Informationen austauschen bzw. kontinuierlich kommunizieren. Zudem erhéht die
Integration die Prozess- und Datensicherheit. Zeichnungen von Produkten missen insofern nur noch
an einer Stelle verschlusselt vorliegen und kdnnen so besser gegen unberechtigten Zugriff geschiitzt
werden.

*Teamcenter, Copyright © 2013 Siemens Industry Software GmbH & Co. KG
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2. Umstellung der IBS Produktsuite Professional auf .NET und Austausch der IBS-seitigen
Grafikserverkomponenten

Vorbereitende Arbeiten erfolgten im Hinblick auf die Umstellung der IBS Produktsuite Professional,
wodurch .NET, Browser sowie Win32 Applikationen mit nahezu dem gleichen Source-Code erzeugen
werden kénnen. Hierzu werden im Rahmen einer Technologie-Evolution bereits wahrend der kommen-
den Releases verschiedene IBS Komponenten durch entsprechende Komponenten ersetzt. Durch die-
ses kontinuierliche Vorgehensmodell soll der Umstieg méglichst anwenderfreundlich gestaltet werden.
Mit der genannten Umstellung geht zudem die grafische Annaherung an die Microsoft-Anwendungen
der neueren Generation einher. Das grafische Bedienkonzept basiert u. a. auf Ribbon Bars. Dieses
Konzept erlaubt Anwendungsprogrammen die Verbindung der MenUlsteuerung mit Symbolleisten und
Dialogen. Die in dem Zuge ebenfalls zur Verfiigung stehende ,DBPipe”-Funktion hilft hinsichtlich der
Datenbankanbindung die Administratoraufwande und damit weitere Kosten zu reduzieren.

3. Ein Stiick ,papierlose Fabrik“ mit dem SOA-basierten eWBK* Modul der IBS AG

Die Vision der papierlosen Fabrik rickt ndher. Im Berichtszeitraum hat die IBS AG zusammen mit
namhaften Automobilherstellern einen Prototyp zur mobilen Datenerfassung auf SOA Basis entwickelt.
Die Ldsung kann im Rahmen der Industriefertigung einen Bandablauf vollstandig abbilden und ist
dementsprechend auch fir andere Industriezweige mit Bandablaufen von Interesse. Das Ziel der

IBS AG ist es deshalb auch, die Applikation weiter auszubauen.

Die Vorteile der eWBK betreffen die SOA-basierte Technologie, den modularen Aufbau, eine
durchgangige Sprachumschaltung sowie die integrierte Datenhaltung in der IBS Qualitatsmanage-
mentldsung IBS:APS. Eine weitere Starke der Applikation betrifft die freie Editierbarkeit der Masken
durch den Kunden. Dieser kann das Layout jederzeit auf seine Bedlrfnisse zum Beispiel auch in
Abhangigkeit zur BildschirmgréRe anpassen. Eine weitere Funktionalitat der e WBK betrifft die flexible
Handhabung im Hinblick auf Authentifizierungs-Mechanismen. Diese kdnnen nach Anwenderanforde-
rung manuell, per RFID (radio-frequency identification), per Magnetkartenreader, LDAP-Schnittstelle
(Lightweight Directory Access Protocol) oder per PKI-Karten (Public-Key-Infrastruktur) erfolgen. Die
Applikation verfligt Uber eine Web-Browser-Control. Als Endgerat kann jedes mobile Smartphone zum
Einsatz kommen.

* eWBK = Elektronische Wagenbegleitkarte

-
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Kommunikation und Marketing des IBS Konzerns

Auch im abgelaufenen Geschéftsjahr hat ein aktiver, kontinuierlicher und
konstruktiver Dialog mit unseren Stakeholdern stattgefunden. Dabei konnten
wir durch gezielte Kommunikationsmaflnahmen nicht zuletzt den Bekannt-
heitsgrad der Marke IBS weiter starken und neue interessante Kunden auch
in schnell wachsenden Markten fiir uns gewinnen.

Einige ausgewahlte Beispiele:

Der IBS Expertenkreis

~Produktivitdt und Qualitat steigern — Kosten reduzieren — Kunden begeistern®
— mit diesen Themen prasentierte sich der IBS Expertenkreis am 14. und
15.11.2012 im Amberger Congress Centrum. Uber 160 Teilnehmer informier-
ten sich Uber die bewahrten IBS Best Practice Losungen fiir das industrielle
Qualitats- und Produktionsmanagement. Eine Werksbesichtigung im Siemens
Geréate- und Elektronikwerk zeigte die IBS-Softwaresysteme im Praxiseinsatz.

Traditionell eréffnete der Kongress mit einer Abendveranstaltung. Im Rahmen
des Gala Dinners hielt Prof. Dr. Karl-Heinz Buttner, VP Manufacturing Indust-
rial Automation Systems (AS) und Werkleiter des Elektronikwerks Amberg der
Siemens AG, eine Dinner Speech zum Thema ,Siemens Electronics Works
Amberg“. Nach der Unternehmensvorstellung gab Prof. Bittner einen Aus-
blick Uber Vision und Strategie des Elektronikwerkes. Quality First, Qualitat
an erster Stelle, hdchste Performance sowie Innovation, Nachhaltigkeit und
Kultur fihrten das Werk auf den Weg zur besten Fabrik Europas.

Am Folgetag referierten Vertreter aus Wissenschaft und Lehre sowie Manage-
mentvertreter aus unterschiedlichen Industriezweigen Gber mafgebliche
Qualitats-, Produktions- und Traceability-Themen. Roland Melzer, Leiter
Business Segment Industry Automation Systems Software der Siemens AG
und Mitglied des Aufsichtsrats der IBS AG, berichtete in seinem Vortrag Uber
den ,Mehrwert der Digitalen Fabrik durch den Einsatz der integrierten Sie-
mens- und IBS-Software”. Dabei erlduterte er die Integration zwischen PLM
(Product Lifecycle Management), ERP (Enterprise Ressource Planning) und
der Automatisierungsebene. Weiterhin stellte Herr Melzer dar, wie die IBS-
Lésungen perfekt in das Produktportfolio der Siemens Industry Automation
passen und welcher Nutzen sich fir die Unternehmen durch die Integration
der Lésungen ergibt. Volker Schwickert, Vorstandsvorsitzender der IBS AG
und Katrin Triebel, verantwortlich fir den Bereich Customer Relationship
Management bei IBS, stellten im Anschluss aktuelle Kundenprojekte und die
strategische Ausrichtung des Unternehmens vor.
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Am Nachmittag fand eine Werksfiihrung und Besichtigung im Gerate- und Elektronikwerk Amberg
statt. Beide Werke zahlen zu den langjahrigen Kunden der IBS und haben
deren Best Practice Losungen im taglichen Einsatz. Das Elektronikwerk
wurde 2007 ,Beste Fabrik Europas” und das Geratewerk ,Beste Fabrik
Deutschlands® 2011.

IBS auf der Hannover Messe 2013

Der IBS Konzern kann einen erfolgreichen Messeauftritt wahrend der
Hannover Messe vom 08. bis 12.04.2013 verzeichnen. Als Mitaussteller auf
dem Siemens Hauptstand und auf dem Messestand der Psipenta Software
Systems GmbH prasentierte das Unternehmen seine durchgangigen und
nachhaltigen Softwareldsungen fir das industrielle Qualitats-, Produktions-
und Compliance-Management.

Das universelle System ermoglicht die Erfassung aller produktions- und
qualitatsrelevanten Daten tGber den gesamten Wertschdépfungsprozess

und die Supply Chain in den unterschiedlichsten Industriebereichen. Als
Ergebnis dieser Integration beherrscht der Kunde seine Traceability (Ruck-
verfolgbarkeit aller Produkte, Bauteile und Chargen). Durch die vertikale, als
auch horizontale Integration in alle Management- und Shop-Floor-Systeme
werden Datenredundanzen vermieden. Mit einer systematischen Analyse von
Schwachstellen und den Einsatz bestimmter Lean Methoden unterstltzen die
IBS-Lésungen Unternehmen unter anderem bei der Reduzierung von Durch-
laufzeiten und der nachhaltigen Verbesserung der Wertstrome.

Eine ,closed Loop“ Betrachtung tber den kompletten Produktlebenszyklus
setzt einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess im Sinne von ,lessons
learned” in Gang. Um sich auch in Zukunft erfolgreich positionieren zu kén-
nen, mussen alle internen und unternehmenstibergreifenden Geschaftspro-
zesse konsequent durch den Einsatz der heute verfligbaren Informationstech-
nologien und Systeme optimiert werden. Dabei spielt die Online-Verfligbarkeit
der validierten, vollstandigen und transparenten Daten auf allen Managemen-
tebenen eine entscheidende Rolle. Durch die Integration der IBS-Ldsungen in
PLM (Product Lifecycle Management) werden die Unternehmen in die Lage
versetzt, ihre Produktinformationen integrativ zu managen und die Prozesse

Uber den gesamten Produktlebenszyklus zu verbessern.

Vom 14. bis 17. Mai 2013: IBS auf der Control
Das Motto des diesjahrigen Control-Messeauftritts des IBS Konzerns lautete:
.Die CAQ-Softwarelésung der neuen Generation®

Hiermit hat IBS die Anforderungen an das zukunftige Qualitats- und Produkti-
onsmanagement bereits aufgegriffen und teilweise umgesetzt. Heutzutage ist

in vielen Fertigungsunternehmen eine Vielzahl an Inselldsungen anzutreffen,
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die jede fir sich gesehen gut und zufriedenstellend funktioniert. Werden allerdings Ubergreifende Aus-
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wertungen und Analysen bendtigt, stol3en diese Systeme an ihre Grenzen und
erfordern einen hohen manuellen und zeitlichen Aufwand durch die Anwender.
Weiterhin fordern die wachsenden Anforderungen und der sich andernde
Stellenwert von CAQ-Systemen, beispielweise durch Globalisierung, eine
Unterstiitzung in der Kommunikation der einzelnen Prozessstufen untereinan-
der sowie die Integration von Kunden- und Lieferanten. Es ist erforderlich, alle
internen und unternehmensibergreifenden Geschaftsprozesse konsequent
durch den Einsatz der heute verfugbaren Informationstechnologien und
Systeme zu optimieren. Die Online-Verfugbarkeit der validierten, vollstandigen
und transparenten Daten auf allen Managementebenen spielt dabei eine
entscheidende Rolle. Die IBS Gruppe leistet mit ihrem unternehmensibergrei-
fenden Qualitats-, Produktions- und Traceability-Managementsystem einen
wesentlichen Beitrag zur Losung der gestellten Herausforderungen.

Mit ihnrer CAQ-Software bietet IBS ein System, das durch seine Prozes-
sorientierung, Integrationsfahigkeit und Modularitat kundenspezifische
Anwendungen ermdglicht, unabhangig von Fertigungs- und Verfahrenstiefe,
Produktionsverfahren und -modell sowie der Stufe der Zulieferkette. Die
mehrsprachige, branchenubergreifende Losung unterstitzt Normen wie zum
Beispiel DIN EN ISO 9000:2000, TS 16949, QS 9000 und VDA.

Durch die Integration der IBS-Lésung in PLM (Product Lifecycle Management)
wird eine durchgangige Optimierung in allen Phasen des Produktlebenszyklus
erzielt, von der Produktentwicklung, Uber die Herstellung bis zur Produktbe-
wahrung, was zu einer deutlichen Reduzierung im Qualitatskostenbereich
fuhrt.

Nachhaltigkeit durch Integration:

Durch die Integration innovativer Technologien in die CAQ-, MES- und
Traceability-Softwareldsungen werden Nachhaltigkeit und Investitionssicher-
heit gewahrleistet und

eine noch starkere Prozessoptimierung und kirzere Prozesszeiten
eine erhebliche Kostenreduktion

ein intuitives Qualitatscontrolling

volle Transparenz

die Minimierung von Produkthaftungsfallen und Rickrufen

S N [ [ R |

kirzere Durchlaufzeiten
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Kooperationen und Mitgliedschaften

Der IBS Konzern pflegt zahlreiche Kooperationen, dabei schatzen wir eine langfristige und vertrauens-
volle Zusammenarbeit. Partner und Mitgliedschaften helfen uns bei der ErschlieBung neuer Markte,
sie fuhren zu Investitionen und nicht zuletzt zu Kosteneinsparungen. Durch die Nutzung wechsel-
seitiger Starken entstehen fiir beide Seiten Wettbewerbsvorteile. Die Zusammenarbeit mit unseren
Partnern und die Bildung strategischer Kooperationen sind essenzielle Teile unserer Strategie.

Auch im Berichtszeitraum konnten wir im Rahmen von Innovationsallianzen und strategischen
Partnerschaften mit gemeinsamen Kraften vorhandene Starken zusammenfihren und erfreuliche
Ergebnisse schaffen.

Zu den Technologie-, Strategie-, Vertriebs- und Projektpartnern des IBS Konzerns gehoéren beispiels-
weise ATS, Microsoft, Oracle, PSIPENTA, RWTH Aachen, Siemens, Technologie-Centrum Westbay-
ern, SteinhilberSchwehr und Ubisense.

Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage
Geschaftsverlauf im Konzern

In den zwoIf Monaten des Geschéaftsjahres 2012/2013 (01.10.2012-30.09.2013) erwirtschaftete die
IBS Gruppe Umsatzerlose in Hohe von 28,175 Mio. Euro. In den neun Monaten des Rumpfgeschafts-
jahres 2012 (01.01.-30.09.2012) lagen die Umsatzerlose bei 18,393 Mio. Euro. Im Vergleich zum
Vorjahresvergleichszeitraum ist, bei Hochrechnung der Umsatzerldése des Rumpfwirtschaftsjahres auf
zwolf Monate, ein merklicher Anstieg zu verzeichnen. Dies ist zum einen bedingt durch die Tatsache,
dass im Rumpfgeschaftsjahr vom 01.01. bis zum 30.09.2012 die erfahrungsgemal umsatzstarksten
Monate Oktober bis Dezember nicht enthalten waren. Zum anderen resultiert der Anstieg aus ver-
starkten Vertriebsaktivitaten und der Akquisition von GroRprojekten mit OEMs im Automotive-Bereich.
Diese schlagen sich sowohl in einem absoluten Umsatzwachstum als auch in einer Ausweitung der
relativen Anteile der Segmente Dienstleistungen und Handel gemessen am Gesamtumsatz nieder.

Die Lizenzumsatze summierten sich im Berichtszeitraum auf 5,009 Mio. Euro (Rumpfgeschaftsjahr
2012: 3,478 Mio. Euro). Die Erlése aus Dienstleistungen betrugen 11,630 Mio. Euro (Rumpfgeschafts-
jahr 2012: 7,338 Mio. Euro), die Erlose aus Softwarepflege/Support/Hotline 10,065 Mio. Euro (Rumpf-
geschaftsjahr 2012: 7,130 Mio. Euro). Projektabhangig gestiegen sind die Handelsumsatze mit einem
Volumen von 1,471 Mio. Euro (Rumpfgeschaftsjahr 2012: 0,477 Mio. Euro).

Mit 15,358 Mio. Euro wurden im Geschaftsjahr 2012/2013 54,5 Prozent des Umsatzes in Deutschland
(Rumpfgeschaftsjahr 2012: 10,665 Mio. Euro, 58,0 Prozent) erwirtschaftet. Die Umsatzerlése in

der Europaischen Union (ohne Deutschland) beliefen sich im Geschéaftsjahr 2012/2013 auf 2,786

Mio. Euro (Rumpfgeschaftsjahr 2012: 1,209 Mio. Euro). Dies entspricht einem Umsatzanteil von 9,9
Prozent (Rumpfgeschaftsjahr 2012: 6,6 Prozent). In den Drittstaaten (insbesondere USA, Schweiz und
China) erwirtschaftete die IBS Gruppe mit Erlésen von 10,032 Mio. Euro 35,6 Prozent des Konzern-
umsatzes (Rumpfgeschéaftsjahr 2012: 6,519 Mio. Euro, 35,4 Prozent).

-
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Erfreulich entwickelte sich im abgelaufenen Geschéftsjahr der Auftragsbestand aus Projekt- und
Wartungsauftragen, der sich zum 30.09.2013 auf 15,726 Mio. Euro bezifferte. Im Vergleich zum
30.09.2012 (14,537 Mio. Euro) entspricht dies einem Anstieg um 8,2 Prozent.

Die Herstellungskosten summierten sich im Geschaftsjahr 2012/2013 auf 12,024 Mio. Euro (Rumpf-
geschaftsjahr 2012: 7,626 Mio. Euro). Der Anteil der Herstellungskosten am Gesamtumsatz erhdhte
sich im Vergleich zum Rumpfgeschéftsjahr 2012 von 41,5 Prozent auf 42,7 Prozent. Die Vertriebs- und
Marketingkosten beliefen sich im Berichtszeitraum auf 5,532 Mio. Euro (Rumpfgeschaftsjahr 2012:
4,113 Mio. Euro) und damit auf 19,6 Prozent des Gesamtumsatzes (Rumpfgeschaftsjahr 2012: 22,4
Prozent). Die allgemeinen Verwaltungskosten betrugen im Zeitraum Oktober 2012 bis September
2013 3,578 Mio. Euro (Rumpfgeschéaftsjahr 2012: 3,556 Mio. Euro). Das Verhaltnis zum Umsatz
reduzierte sich im Geschéftsjahr 2012/2013 damit auf 12,7 Prozent nach 19,3 Prozent im Vorjahr.

Im Vorjahr waren die allgemeinen Verwaltungskosten durch die Ausgleichszahlung an den alten
Vorstandsvorsitzenden sowie zusatzlichen Beratungsleistungen negativ belastet. Ein niedrigerer
Umsatzanteil entfiel mit 19,0 Prozent (Rumpfgeschaftsjahr 2012: 21,0 Prozent) auch auf die Ausgaben
fur Forschung und Entwicklung, die sich auf 5,360 Mio. Euro (Rumpfgeschaftsjahr 2012: 3,859 Mio.
Euro) summierten. Im Geschéaftsjahr 2012/2013 investierte die IBS Gruppe wie im Vorjahr in die
kontinuierliche Weiterentwicklung ihrer Software-Lésungen.

Ergebnisentwicklung

Das Ergebnis vor Steuern und Zinsen (EBIT) belief sich im Berichtszeitraum auf 1,563 Mio. Euro nach
-0,785 Mio. Euro im Rumpfgeschaftsjahr 2012. Das Konzernperiodenergebnis wurde im Geschéftsjahr
2012/2013 durch bilanzielle Anpassungen bei den aktiven latenten Steuern positiv beeinflusst. Die
Erhdhung der aktiven latenten Steuern in Hohe von rund 1,7 Mio. Euro, die zu einem Ertrag aus
latenten Steuern in entsprechender Hohe fiihrte, beruht im Wesentlichen auf der fortgefiihrten Ergeb-
nisplanung in der mittleren Frist und einer damit einhergehenden Einschatzung der Werthaltigkeit von
Verlustvortragen aus den Vorjahren. Im Rumpfgeschaftsjahr 2012 hatten bilanzielle Anpassungen

in Héhe von rund 2,04 Mio. Euro bei den aktiven latenten Steuern sowie einmalige Sondereffekte in
Hoéhe von rund 1,1 Mio. Euro, im Wesentlichen aufgrund von Ausgleichszahlungen an den ehemaligen
Vorstandsvorsitzenden sowie zusatzlichen Beratungsleistungen, das Ergebnis negativ beeinflusst.
Das Konzernperiodenergebnis belief sich im Berichtsjahr (01.10.2012.-30.09.2013) auf 3,023 Mio.
Euro, verglichen mit einem Periodenverlust von 2,953 Mio. Euro im Rumpfgeschaftsjahr 2012 (01.01.-
30.09.2012). Das Ergebnis je Aktie lag im Geschaftsjahr 2012/2013 bei 0,44 Euro nach -0,43 Euro im
Rumpfgeschaftsjahr 2012.

Im Geschéftsjahr 2012/2013 investierte die IBS Gruppe 0,393 Mio. Euro (Rumpfgeschaftsjahr 2012:
0,511 Mio. Euro) in aktivierte Softwareentwicklungen. Diese Aktivierungen wirken zunachst ergebnis-
entlastend. Bei Marktreife der Softwareentwicklungen werden die Aktivierungen Uber einen im Vorfeld
definierten Zeithorizont abgeschrieben und wirken sich dann belastend auf das Ergebnis aus. IBS
investierte im Berichtszeitraum im Wesentlichen in das Entwicklungsprojekt Service-orientierte Archi-
tekturen (SOA).
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Finanz- und Vermogenslage

Zum Stichtag 30.09.2013 lag die Bilanzsumme bei 27,497 Mio. Euro verglichen mit 23,175 Mio. Euro
zum 30.09.2012. Dies entspricht einer Zunahme um 18,7 Prozent. Das auf die Anteilseigner des Mut-
terunternehmens entfallende Konzern-Eigenkapital lag zum Stichtag 30.09.2013 bei 16,848 Mio. Euro
(30.09.2012: 14,239 Mio. Euro). Die Eigenkapitalquote von 61,3 Prozent (30.19.2012: 61,4 Prozent)
unterstreicht die solide Aufstellung der IBS Gruppe.

Auf der Aktivseite verringerten sich zum Bilanzstichtag die langfristigen immateriellen Vermogensge-
genstande um 0,565 Mio. Euro auf 4,677 Mio. Euro (30.09.2012: 5,242 Mio. Euro). Der Wert der Sach-
anlagen lag zum 30.09.2013 mit 4,319 Mio. Euro um 0,161 Mio. Euro unter dem Niveau des Vorjahres
(30.09.2012: 4,481 Mio. Euro). Deutlich auf 4,134 Mio. Euro erhéht haben sich die Latenten Steu-
eranspruche (30.09.2012: 2,406 Mio. Euro). Gegenuber dem Vorjahr entspricht dies einem Anstieg
um 1,728 Mio. Euro. Die liquiden Mittel erhéhten sich im Berichtszeitraum um 9,0 Prozent auf 4,286
Mio. Euro (30.09.2012: 3,932 Mio. Euro). Mit dem im Juli 2013 unterzeichneten Cash-Pooling-Vertrag
mit der Siemens Aktiengesellschaft wurde die IBS Gruppe in das Finanzmanagement der Siemens-
Gruppe eingegliedert. Basierend auf dem Cash-Pooling-Vertrag ergibt sich zum Stichtag 30.09.2013
eine Forderung gegeniber Siemens in Hohe von 1,65 Mio. Euro. Dies hat wesentlich zum deutlichen
Anstieg der sonstigen Forderungen, die gegenuber dem Vorjahreswert von 0,498 Mio. Euro um 1,513
Mio. Euro auf 2,011 Mio. Euro zunahmen, beigetragen. Die Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen lagen zum Stichtag 30.09.2013 bei 7,841 Mio. Euro und erhdhten sich damit gegeniiber dem
Vorjahreswert von 6,276 Mio. Euro um 1,564 Mio. Euro. Dies ist im Wesentlichen auf Grofl3projekte mit
OEMs aus dem Automotive Bereich im vierten Quartal des Geschaftsjahres zurtickzufiihren.

Auf der Passivseite reduzierten sich die langfristigen Schulden zum 30.09.2013 um 0,648 Mio. Euro
auf 2,108 Mio. Euro (30.09.2012: 2,757 Mio. Euro). Die langfristigen Bank- und Darlehensverbind-
lichkeiten sanken zum Bilanzstichtag auf 1,145 Mio. Euro (30.09.2012: 1,816 Mio. Euro) im Rahmen
von Tilgungszahlungen. Demgegeniber erhéhten sich die Pensionsverpflichtungen um 0,042 Mio.
Euro auf 943 Mio. Euro (30.09.2012: 0,901 Mio. Euro). Die kurzfristigen Schulden erhdhten sich im
Geschaftsjahr 2012/2013 um 2,409 Mio. Euro auf 8,541 Mio. Euro (30.09.2012: 6,132 Mio. Euro).
Wahrend bei den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen eine projektbedingte Zunahme
um 0,443 Mio. auf 1,419 Mio. Euro (30.09.2012: 0,976 Mio. Euro) zu verzeichnen war, stiegen die
Sonstigen Verbindlichkeiten um 0,538 Mio. Euro auf 3,509 Mio. Euro (30.09.2012: 2,972 Mio. Euro)
gegeniber. In den sonstigen Verbindlichkeiten sind langfristige Verbindlichkeiten aus Finanzierungs-
leasing im HOhe von 20 TEuro (30.09.2012: 39 TEuro) enthalten, welche bis zum Jahr 2015 zu
begleichen sind sowie Verbindlichkeiten aus Cash Pooling mit dem Siemens Konzern in Héhe von
343 TEuro. Die Position Steuerverbindlichkeiten hat sich zum aktuellen Bilanzstichtag auf 78 TEuro
verringert nach 112 TEuro im Vorjahr. Die abgegrenzten Verbindlichkeiten nahmen im Berichtszeit-
raum um 1,134 Mio. Euro auf 2,971 Mio. Euro zu (30.09.2012: 1,836 Mio. Euro). Der Anstieg ist im
Wesentlichen auf die zu leistende Abfindung fiir einen leitenden Angestellten (+247 TEuro), einen
erhdhten Urlaubsanspruch zum Stichtag (+103 TEuro) sowie gestiegene abgegrenzte Verbindlichkei-
ten fur Tantieme (+0,242 TEuro), Bonus (+0,279 TEuro) und Provisionen (+80 TEuro) zurtckzufuhren.

-
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Cash Flow aus der Geschaftstatigkeit

Im Geschéftsjahr 2012/2013 (01.10.2012-30.09.2013) verzeichnete der IBS-Konzern einen Cash
Flow aus der laufenden Geschaftstatigkeit in Hohe von 1.552 Mio. Euro. Dieser resultiert aus einem
Jahrestiberschuss in Hohe von 3,023 Mio. Euro korrigiert im Wesentlichen um Abschreibungen in
Hoéhe von 1,315 Mio. Euro, einer Veranderung der latenten Steuern um 1,738 Mio. Euro sowie einer
Veranderung der operativen Aktiva und Passiva um 1,061 Mio. Euro. Im Rumpfgeschaftsjahr 2012
verzeichnete der IBS-Konzern einen operativen Cash Flow von 189 Mio. Euro.

Cash Flow aus der Investitionstatigkeit

Der IBS-Konzern gab im Geschéaftsjahr 2012/2013 fur Investitionstatigkeiten insgesamt saldiert 0,530
Mio. Euro aus. Im Rumpfgeschaftsjahr 2012 verzeichnete der Konzern im Bereich Investitionstatigkeit
einen Mittelabfluss in Hohe von 3,010 Mio. Euro. Dabei entfiel im Vorjahr mit 2,500 Mio. Euro der
wesentliche Anteil auf Investitionen in immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen, insbesondere
den Erwerb eines Geschaftsgrundstiicks in Hohr-Grenzhausen zu einem Kaufpreis von 2,035 Mio.
Euro zuziglich Anschaffungsnebenkosten. Im Berichtszeitraum betrugen die Investitionen in immate-
rielle Vermdgenswerte und Sachanlagen 0,236 Mio. Euro. Die Aktivierung fur die Softwareentwicklung
belief sich zum 30.09.2013 auf 0,393 Mio. Euro nach 0,511 Mio. Euro im Rumpfgeschéftsjahr 2012.

Cash Flow aus der Finanzierungstatigkeit

Der Cash Flow aus der Finanzierungstatigkeit betrug im Geschaftsjahr 2012/2013 -0,641 Mio. Euro.
Die Dividendenausschiittung belief sich auf 0,275 Mio. Euro (Vorjahr 1,032 Mio. Euro), Darlehen
wurden in Héhe von 0,335 Mio. Euro (Vorjahr: 0,204 Mio. Euro) planmaRig getilgt. Im Rumpfgeschafts-
jahr 2012 waren 0,455 Mio. Euro aus der Finanzierungstatigkeit zugeflossen, wobei aus dem Verkauf
eigener Aktien 1,558 Mio. Euro erlést wurden.

Die liquiden Mittel beliefen sich zum 30.09.2013 auf 4,286 Mio. Euro nach 3,932 Mio. Euro zum

30.09.2012. Damit ist der IBS Konzern weiterhin in der Lage, allen Zahlungsverpflichtungen fristge-
recht nachzukommen.
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Aussage des Vorstandes zur gesamtwirtschaftlichen Situation

Trotz der nach wie vor bestehenden konjunkturellen Unsicherheiten insbesondere im europaischen
Raum konnte die IBS Gruppe im Geschéftsjahr 2012/2013 sowohl Rohertrag als auch Lizenz- und
Wartungsumsatze deutlich steigern.

Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen haben sich im Laufe des Geschaftsjahres 2012/2013

nicht nachhaltig verbessert. Insbesondere die deutlich niedriger als noch zu Jahresbeginn erwartet
ausfallenden Wachstumsraten in den Schwellenlandern haben zu einer deutlichen Korrektur der
Konjunkturprognosen beigetragen. Im Oktober 2013 hat der Internationale Wahrungsfonds (IWF)
seine Wachstumsprognose flr die globale Wirtschaft zum sechsten Mal in Folge nach unten korrigiert.
Dieser Prognose zufolge wéachst die Weltwirtschaft im Kalenderjahr 2013 um 2,9 Prozent. Fir die
Euro-Zone erwartet der IWF hingegen einen Riickgang der Wirtschaftsleistung um 0,4 Prozent. Von
dieser negativen Entwicklung kann sich Deutschland mit einem erwarteten moderaten Anstieg des
Bruttoinlandsprodukts um 0,5 Prozent abkoppeln. Allerdings hat sich die Stimmung in den deutschen
Unternehmen zu Beginn des vierten Quartals 2013 nach einer Erhebung des Minchener Ifo-Instituts
wieder leicht eingetrlbt.

Trotz der nach wie vor bestehenden Konjunkturrisiken weist der Markt fur Informationstechnologie
unverandert Uberdurchschnittliche Wachstumsraten auf. Positive Perspektiven bescheinigt der Bran-
chenverband BITKOM insbesondere den beiden fir die IBS AG relevanten Bereiche Software und
IT-Dienstleistungen, die im deutschen Markt im Kalenderjahr 2013 voraussichtlich Zuwéachse von 4,9
Prozent bzw. 2,4 Prozent erzielen.

Im Kalenderjahr 2014 wird die Weltwirtschaft nach IWF-Prognosen im Vergleich zu 2013 wieder ein
hoheres Wachstumstempo erreichen. Die in Washington ansassige Organisation erwartet im kommen-
den Jahr ein Plus der globalen Wirtschaft von 3,6 Prozent. Fir Deutschland rechnen die Experten im
Kalenderjahr 2014 mit einem Wirtschaftswachstum in Hohe von 1,4 Prozent.

Ziel der IBS Gruppe ist es, den Lizenzumsatz mit Software-Lésungen nachhaltig zu steigern. Durch
die Integration in den Siemens-Konzern soll eine vertriebsstarke und innovative neue Organisation
geschaffen werden, die die Voraussetzungen daflr bietet, die Marktpositionen mit den bestehenden
Produkten erfolgreich auszubauen und zuklinftige Wachstumspotentiale zu erschlieen. Dabei sollen
insbesondere eine Verbesserung der Vertriebsmoglichkeiten und der Kundenbasis fir IBS-Produkte
geschaffen werden.

Unter der Voraussetzung, dass die Weltwirtschaft im Kalenderjahr 2014, wie von fihrenden Wirt-
schaftsforschungsinstituten prognostiziert, wieder zu héheren Wachstumsraten zuriickkehrt, erwartet
der IBS-Vorstand fur das Geschéftsjahr 2013/2014 einen weiteren Anstieg der Umsatzerldse. Ein
zusatzliches Umsatzpotenzial eréffnet sich fiir die kommenden Geschéftsjahre durch die Nutzung der
bestehenden Siemens Vertriebskanale.
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Geschaftsverlauf der Tochtergesellschaften
IBS America, Inc.

Die IBS America, Inc. mit Sitz in Lexington im amerikanischen Bundesstaat Massachusetts ist inner-
halb der IBS Gruppe das Kompetenzzentrum fir Compliance-Losungen. Die Software-Losungen
ermoglichen Unternehmen die Steuerung von Prozessen zur Einhaltung von internen und externen
Richtlinien und Normen. Dazu gehoéren Prozesse zur Erfiillung der Marktregulierung durch die ame-
rikanische Food and Drug Administration (FDA), die Finanzmarktregulierung nach Sarbanes-Oxely
(SOX) und die Normen des ISO-Industriestandards. Interne Prozessanforderungen beziehen sich auf
die Einhaltung des Corporate Governance Kodex zur Vermeidung von missbrauchlichen Aktivitaten in
Unternehmen.

Die IBS America, Inc. erwirtschaftete im Geschéaftsjahr 2012/2013 Umsatzerlése in Hohe von 5,127
Mio. Euro (Rumpfgeschéftsjahr 2012: 4,338 Mio. Euro). Das operative Ergebnis (EBIT) betrug 297
TEuro und lag damit unter dem Wert des Vorjahres in Héhe von 413 TEuro. Dies ist insbesondere auf
erhohte Reise- und Beratungsaufwendungen im Berichtsjahr zurlickzufiihren. Der durchschnittliche
US-Dollar Wechselkurs lag im Geschaftsjahr 2012/2013 bei 1,31223 USD/Euro (Rumpfgeschaftsjahr
2012: 1,28168 USD/Euro).

IBS SINIC GmbH

Die IBS SINIC GmbH mit Sitz im hessischen Neu-Anspach entwickelt und vermarktet seit 1989
innovative Softwaresysteme fiir das Qualitdtsmanagement (CAQ) in Industrie, Handel und Dienstleis-
tung. Das Unternehmen kann mehr als 1.500 erfolgreiche Installationen in Deutschland, Europa und
Ubersee vorweisen. Die von der IBS SINIC entwickelte Software wird Giberwiegend an mittelstandi-
sche Unternehmen aus den Bereichen Maschinenbau, Elektronik und Elektrontechnik, Kunststoffver-
arbeitung, Chemie und Medizintechnik vertrieben. Die SINIC ist dartber hinaus ein Nischenanbieter
fur Kalibrierdienstleister und Kalibrierlabore.

Im Geschaftsjahr 2012/2013 erzielte die IBS SINIC GmbH einen Umsatz von 1,053 Mio. Euro nach

0,791 Mio. Euro im Rumpfgeschaftsjahr 2012. Das operative Ergebnis belief sich im Berichtszeitraum
auf 133 TEuro (Rumpfgeschéaftsjahr 2012: 58 TEuro).
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IBS Business Consulting GmbH

Die IBS Business Consulting erganzt das Lésungsportfolio der IBS AG um Beratungs- und Projekt-
managementleistungen in den Bereichen Entwicklung, Logistik (Supply Chain), Produktion sowie
Qualitats- und Performance-Management.

Die Tochtergesellschaft IBS Business Consulting GmbH erwirtschaftete im Berichtszeitraum einen
Umsatz in Hohe von 940 TEuro gegenuber 818 TEuro im Rumpfgeschaftsjahr 2012. Das operative
Ergebnis lag bei 211 TEuro (Rumpfgeschaftsjahr 2012: 145 TEuro).

IBS Industrial Business Software (Shanghai), Ltd.

Die im Jahr 2011 gegrindete 100-prozentige Tochtergesellschaft erwirtschaftete im Geschaftsjahr
2012/2013 Umsatzerlése in Hohe von 1,025 Mio. Euro (Rumpfgeschaftsjahr 2012: 365 TEuro). Das
operative Ergebnis belief sich auf 8 TEuro (Rumpfgeschaftsjahr 2012: -170 TEuro). Dies ist darauf
zuruckzufuhren, dass nach den Vorlaufinvestitionen der Vorjahre einige groere Projekte gewonnen
werden konnten.

IBS Baltic UAB

Die IBS Baltic wurde im Geschéaftsjahr 2012/2013 veraulRert und entkonsolidiert. Im Rumpfgeschafts-
jahr 2012 erzielte die IBS Baltic Umsatzerldse in Hohe von 221 TEuro, das operative Ergebnis belief
sich auf -0,3 TEuro.

-
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Mitarbeiter der IBS AG
Mitarbeiterentwicklung

Die IBS Gruppe verfolgt eine vorausschauende und nachhaltige Personalpolitik. Denn nur mit moti-
vierten und qualifizierten Mitarbeitern lassen sich die Ziele einer Wachstumsstrategie wirkungsvoll
erreichen.

Zum 30.09.2013 waren bei der IBS Gruppe 214 Mitarbeiter (30.09.2012: 229) angestellt. Ohne
Berucksichtigung der im Geschaftsjahr 2012/2013 veraulierten IBS Baltic UAB waren im Vorjahr 223
Mitarbeiter in der IBS Gruppe beschaftigt.

Mitarbeiterzahlen Konzern zum 30.09.2013

Sonstige
in % in% | SINIC |in% | BC |in%| (Baltic) |in % in % in %
COs 59 39 15 39 18 60 0 6 60 85 40

2 3 0
S&M 21 14 12 32 5 45 1 20 0 0 2 20 41 19
R&D 49 33 6 16 3 27 0 0 0 0 0 0 58 27
G&A 21 14 5 13 1 9 1 20 0 0 2 20 30 14
Summe 150 100 38 100 1 100 5 100 0 0 10 100 214 100

Mitarbeiterzahlen Konzern zum 30.09.2012

Sonstige
in % in% | SINIC |in% | BC |in%| (Baltic) |in % in % in %
COS 61 39 13 32 3 28 67 67 38 88 38

4 4 3
S&M 21 14 " 27 6 46 1 17 0 0 2 25 41 18
R&D 53 34 18| P2 3 23 0 0 0 0 0 0 69 30
G&A 20 13 4 10 1 8 1 17 2 33 3 38 31 14
Summe 155 100 41 100 13 100 6 100 6 100 8 100 229 100

Weiterbildung und Nachwuchsfoérderung

Die IBS Gruppe investiert seit vielen Jahren gezielt in individuelle Aus- und Weiterbildungsprogramme.
Dadurch sollen qualifizierte Mitarbeiter und Fihrungskrafte entsprechend ihrer Leistungsbereitschaft
und ihren Fahigkeiten geférdert und moglichst lange an den IBS Konzern gebunden werden. Mit
internen und externen Weiterbildungsangeboten sollen auch Methoden-, Sozial- und Fuhrungskompe-
tenzen wirkungsvoll und effektiv geférdert und kontinuierlich verbessert werden. Die IBS Gruppe bietet
ihren Mitarbeitern Entwicklungsperspektiven im In- und Ausland.
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Nachtragsbericht

Nach dem Ende des Geschaftsjahres erfolgten eine Fortsetzung der Neuausrichtung der Geschéftslei-
tung der Gesellschaft sowie ein personeller Wechsel im Management der IBS America, Inc., wodurch
ein EBIT-mindernder Einmaleffekt im neuen Geschéftsjahr bedingt ist.

Darilber hinaus liegen keine Vorgange von besonderer Bedeutung nach dem Ende des Rumpfge-
schaftsjahres vor, die eine wesentliche Auswirkung auf den Geschaftsverlauf der IBS Gruppe hatten.

Risiko- und Chancenbericht

Der IBS Konzern verflgt Uber ein umfassendes Risikomanagementsystem. Dieses wurde auch im
abgelaufenen Geschéftsjahr kontinuierlich weiterentwickelt.

Bei der Verfolgung ihrer Unternehmensziele ist die IBS Gruppe einer Vielzahl markt- und unterneh-
mensspezifischer Risiken ausgesetzt. Das Wahrnehmen der Chancen bei gleichzeitiger Steuerung
der damit verbundenen Risiken ist eine vorrangige Aufgabe des Risikomanagementsystems der IBS
Gruppe. Das Risikomanagement des Unternehmens identifiziert, bewertet und verfolgt systematisch
die Entwicklung relevanter Risiken. Auch aus der Analyse der Risiken kann die Gesellschaft Chancen
erkennen bzw. ableiten.

Die IBS Gruppe kann als mittelstandisches Unternehmen auf marktspezifische Risiken nur in
begrenztem MalRe Einfluss nehmen. Mit einer komfortablen Liquiditats- und Eigenkapitalausstattung
ist die IBS Gruppe jedoch verhaltnismafig sicher am Markt positioniert. Investitionen unterliegen,
hinsichtlich ihres Beitrages zur Steigerung des Unternehmenswertes, einer genauen Prifung. Die auf
Kontinuitat und Nachhaltigkeit ausgerichtete Unternehmenskultur fihrt dazu, dass Investitionschancen
und -risiken durch erfahrene und langfristig an das Unternehmen gebundene Mitarbeiter kompetent
eingeschatzt werden kdnnen.

Zur Kontrolle der unternehmensspezifischen Risiken wendet die IBS den Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex an. Der Deutsche Corporate Governance Kodex legt Regeln fir die Unternehmenslei-
tung und -Uberwachung fest. Bericksichtigt sind die am 13. Mai 2013 von der Regierungskommission
beschlossenen Anderungen des Kodex. Die Aufbau- und Ablauforganisation wird durch Stellenbe-
schreibungen der Mitarbeiter und die Geschaftsprozesse in einem Qualitdtsmanagement-Handbuch
definiert. Ein Qualitatsbeauftragter fiihrt regelmaRige Audits durch. Auf eine Revisionsabteilung wird
aufgrund der flachen Hierarchiestrukturen und der zertifizierten Kontrollmechanismen verzichtet. Das
Sicherheitskonzept der IT-Infrastruktur wird regelmaRig Uberprift und angepasst. Dies gilt gleicherma-
Ren fur die Einhaltung der Datenschutzbestimmungen.

In turnusmaRigen Meetings zur Geschéaftsentwicklung werden die Chancen und Risiken aktualisiert
sowie Ziele und Steuerungsmaflnahmen vereinbart. Dort ermittelte relevante Informationen und
Erkenntnisse werden in Gesprachsprotokollen festgehalten und in Berichten verarbeitet. Das erlangte

-
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Wissen wird Uber alle Unternehmensebenen ausgetauscht und durch die Geschaftsleitung analysiert.
Vom Ergebnis der Analyse ist in der Folge die Einleitung entsprechender MalRnahmen bzw. das
unternehmensubergreifende Handeln abhangig.

Die IBS Gruppe hat Malinahmen zur Friiherkennung, Kontrolle und Lenkung etabliert und in einem
System fiir das Risikomanagement zusammengefasst. IBS verflgt in allen Geschéaftsbereichen tiber
ein rechnungslegungsbasiertes, internes Kontrollsystem. Die Grundsatze des Risikomanagements
des IBS Konzerns sind in dem aus der Unternehmensstrategie abgeleiteten Businessplan dokumen-
tiert. Die Unternehmensstrategie wird aus Wachstumskonzepten und Entwicklungsplanen abgeleitet.
Aus dem Controlling-Prozess resultiert eine systematische Definition kurz-, mittel- und langfristiger
Unternehmensziele Uber alle organisatorischen Ebenen.

RegelmaRig berichtet jeder Geschaftsbereich der IBS Gruppe Uber die Umsatz , Ergebnis-, Auftrags-
eingangs- und Projektstatusentwicklung an den Vorstand und die Geschéaftsleitung. Dabei stehen auch
das kontinuierliche Monitoring der relevanten Absatzméarkte und -trends sowie sténdige Abstimmungen
mit den Kunden im Vordergrund.

Quartalsweise werden Abschlusse fur die Einzelgesellschaften und den Konzern erstellt.

Der Businessplan wird auf Basis der jingsten Geschaftszahlen und der Veranderung im Marktumfeld
fortgeschrieben.

Die Vorgaben des Businessplans fiir die folgende Geschéaftsperiode werden von jedem Geschaftsbe-
reich in detaillierte Ziele, MaRnahmen und Kennzahlen umgesetzt.

Erganzend dazu gibt es noch eine 5-Jahresplanung fiir den Konzern.
Fir die Kontrolle der Zielerreichung verfligt jeder Geschéaftsbereich ber ein Controlling- und
Reporting-System. Die Zielerreichung (Soll/Ist-Vergleich) wird auf allen Fliihrungsebenen im Rahmen

eines regelmafligen Reportings Uberprtft. In Managementgremien werden Steuerungsmafnahmen
vereinbart, die in den Controlling-Prozess eingehen.
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Internes Kontroll- und Risikomanagementsystem

Da es sich bei der IBS AG um eine Kapitalgesellschaft im Sinne des § 264d HGB handelt, sind gemaf}
§ 315 Abs. 2 Nr. 5 HGB die wesentlichen Merkmale des internen Kontroll- und Risikomanagement-
systems sowohl im Hinblick auf die Rechnungslegungsprozesse der einbezogenen Unternehmen als
auch im Hinblick auf den Konzernrechnungslegungsprozess, zu beschreiben.

Das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess

und den Konzernrechnungslegungsprozess ist gesetzlich nicht definiert. Unter dem internen Kont-

rollsystem werden allgemein die von dem Management im Unternehmen eingefuhrten Grundsatze,

Verfahren und Malinahmen verstanden, die gerichtet sind auf die organisatorische Umsetzung der

Entscheidungen des Managements

“¥  zur Sicherung der Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftstatigkeit (hierzu gehort auch
der Schutz des Vermdgens, einschlieRlich der Verhinderung und Aufdeckung von Vermdgens-
schadigungen),

“  zur OrdnungsmanRigkeit und Verlasslichkeit der internen und externen Rechnungslegung sowie

¥ zur Einhaltung der fiir das Unternehmen maRgeblichen rechtlichen Vorschriften.

Das Risikomanagementsystem beinhaltet die Gesamtheit aller organisatorischen Regelungen und
MaRnahmen zur Risikoerkennung und zum Umgang mit den Risiken unternehmerischer Betatigung.
Im Hinblick auf die Rechnungslegungsprozesse der einbezogenen Unternehmen und den Konzern-
rechnungslegungsprozess sind im Konzern folgende Strukturen und Prozesse implementiert:

Der Vorstand tragt die Gesamtverantwortung fir das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem
im Hinblick auf die Rechnungslegungsprozesse der einbezogenen Unternehmen und den Konzern-
rechnungslegungsprozess im Konzern. Uber eine fest definierte Fiinrungs- und Berichtsorganisation
sind alle in den Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaften und strategischen Geschaftsbereiche
eingebunden.

Im Hinblick auf die Rechnungslegungsprozesse der einbezogenen Unternehmen und den Kon-
zernrechnungslegungsprozess erachten wir solche Merkmale des internen Kontroll- und Risiko-
managementsystems als wesentlich, die die Konzernbilanzierung und die Gesamtaussage des
Konzernabschlusses einschlieRlich Konzernlagebericht mallgeblich beeinflussen kénnen. Dies sind
insbesondere die folgenden Elemente:

“J Identifikation der wesentlichen Risikofelder und Kontrollbereiche mit Relevanz fiir den konzern-
weiten Rechnungslegungsprozess;

‘¥ Kontrollen zur Uberwachung des konzernweiten Rechnungslegungsprozesses und deren Ergeb-
nisse auf Ebene des Konzernvorstands und auf Ebene der strategischen Geschéaftsbereiche,
sowie auf Ebene der in den Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaften;

‘) Praventive KontrollmaRnahmen im Finanz- und Rechnungswesen des Konzerns und der in den
Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaften, sowie in operativen, leistungswirtschaftlichen
Unternehmensprozessen, die wesentliche Informationen fir die Aufstellung des Konzernabschlus-
ses einschliellich Konzernlagebericht generieren, inklusive einer Funktionstrennung und von
vordefinierten Genehmigungsprozessen in relevanten Bereichen;

“ MaBnahmen, die die ordnungsmaRige EDV-gestiitzte Verarbeitung von konzernrechnungsle-
gungsbezogenen Sachverhalten und Daten sicherstellen.

-
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Die IBS Gruppe hat dartiber hinaus in Bezug auf den unternehmensweiten Rechnungslegungsprozess
ein Risikomanagementsystem implementiert, das MalRnahmen zur Identifizierung und Bewertung von
wesentlichen Risiken sowie entsprechende risikobegrenzende Malknahmen enthalt, um die Ordnungs-
maRigkeit des Einzelabschlusses sicherzustellen.

Im Rahmen von monatlich durchgefiihrten Managementmeetings, an denen neben dem Vorstand
und den Mitgliedern der Geschéftsleitung auch leitende Mitarbeiter der jeweiligen Fachabteilungen
teilnehmen, werden Geschaftsvorfalle mit wesentlicher Bedeutung fir den Jahresabschluss diskutiert
und kritisch hinterfragt. Hierzu gehéren u. a. die Wirdigung des Kostenfortschrittes bei langfristigen
Projekten sowie Risiken aus drohenden Rechtstreitigkeiten.

In den operativen Prozessen werden neben automatisierten Kontrollen auch manuelle Kontrollen
durchgefiihrt. Das Vier-Augen-Prinzip wird stets beachtet.

Risiken

Aus den im Rahmen des Risikomanagements identifizierten Risiken werden nachstehend wesentliche
Risiken erldutert.

Marktrisiken

Die Nachfrage nach Produkten und Dienstleistungen der Gesellschaft wird im Wesentlichen von der
Nachfrage nach Produktivitaitsmanagement-Losungen bestimmt. Diese Nachfrage korreliert mit der
Entwicklung der Gesamtwirtschaft, die dem Konjunkturzyklus unterliegt.

Risikofaktoren fir die Konjunkturentwicklung liegen weiterhin in der hohen Staatsverschuldung einiger
Industrielander sowie den damit einhergehenden drastischen SparmafRnahmen der betroffenen
offentlichen Haushalte. Durch den Wegfall zahlreicher Konjunkturprogramme und den Zwang zur
Konsolidierung vieler 6ffentlicher Haushalte kdnnte sich das Wirtschaftswachstum teilweise starker
abschwachen als bislang erwartet. Auch Steuererhéhungen oder zu schnelle Zinserhéhungsschritte
der Notenbanken sowie steigende Arbeitslosenzahlen kdnnten die Wachstumschancen nachhaltig
belasten. Aufgrund dieser Unwagbarkeiten ist der Eintritt von Risiken aus dem gesamtwirtschaftlichen
Umfeld auch im Geschéftsjahr 2013/14 nicht auszuschlie3en.

Die Gesellschaft verfolgt eine Strategie der Diversifizierung ihrer Umsatzquellen. Insoweit sollen
Umsatzanteile in moglichst vielen Industriebranchen und Regionen realisiert werden. Der Vorstand
sieht daher keine existenziellen konjunkturellen Risiken fir das Geschaft.

Der Vorstand ist der Ansicht, dass steigende Anforderungen an die Produkte und Prozesse der
Zielkunden aufgrund von Globalisierung und Regulierung zu einer verstarkten Nachfrage nach den
Produkten und Dienstleistungen der IBS Gruppe flihren werden. Es besteht allerdings das Risiko,
dass sich der Markt nicht in der von dem Vorstand erwarteten Weise entwickelt. Dartber hinaus
besteht das Risiko, dass die Produkte und Dienstleistungen der Gesellschaft fur das Produktivitdtsma-
nagement nicht den Anforderungen und Bedurfnissen des Marktes entsprechen.
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Politische Risiken

Ein Konzern mit einer internationalen Prasenz ist stets Risikofaktoren der Weltpolitik ausgesetzt.
Anhaltende Konflikte in Syrien, Libanon, Afghanistan sowie noch immer im Irak kdnnen beispielsweise
ebenso Risiken bergen, wie der schwelende Konflikt zwischen den Vereinten Nationen und dem Iran.
Sollten sich diese Konfliktfelder verscharfen, verteuern sie den Preis von Rohdl wie auch den anderer
Rohstoffe. Sie belasten die Entwicklung der Bérsen weltweit, erschweren die Kapitalbeschaffung und
beeintrachtigen den Konsum.

Zudem kénnen Anderungen in den Verhaltnissen in China eintreten und sich auf die Ertrage auswir-
ken.

Wettbewerbsrisiken

Die Intensitat des Wettbewerbs auf dem Markt fir Produktivitatsmanagement-Software und Prozess-
beratung hat sich nach Auffassung des Vorstands im Geschéftsjahr 2012/2013 nur unwesentlich
verandert. Bei dem Uberwiegenden Teil der direkten Wettbewerber der IBS Gruppe handelt es sich
auch weiterhin um kleinere Softwareanbieter. Es ist allerdings nicht auszuschlief3en, dass die Anzahl
der mit der Gesellschaft im Wettbewerb stehenden Unternehmen zunimmt, bzw. hier durch Konso-
lidierungsprozesse neue und groRere Wettbewerber entstehen kdnnten. In diesem Zusammenhang
besteht das Risiko, dass sich die Wettbewerbslandschaft durch Konsolidierungsprozesse signifikant
verandern konnte.

Der Vorstand weist auf das Risiko hin, dass Wettbewerber der Gesellschaft Verbesserungen vorhan-
dener Produkte oder Dienstleistungen vornehmen und neue Produkte oder Dienstleistungen ankundi-
gen oder einfihren kdnnten, die auf technologischen Innovationen oder veranderten Kundenanforde-
rungen basieren, welche von der IBS Gruppe nicht oder nicht vollsténdig antizipiert wurden. Dies kann
die Marktfahigkeit der Produkte und Dienstleistungen des IBS Konzerns signifikant beeintrachtigen.
Die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns kdnnte dadurch negativ beeinflusst werden.

Der Vorstand unternimmt erhebliche Anstrengungen, um die Wettbewerbsfahigkeit ihrer Produkte
und Dienstleistungen sicherzustellen. Mit den Aufwendungen fir Forschung und Entwicklung ist der
Vorstand zuversichtlich, auch weiterhin den Anforderungen des Marktes zu entsprechen.

Wachstumsrisiken

Der Vorstand konzentriert sich auf die Erschlielung neuer Wachstumsmarkte fir Produktivitdtsma-
nagement-Losungen. Dabei ist die Gesellschaft von der Entwicklung der Wettbewerbssituation, von
Finanzierungsmaoglichkeiten, von der Beschaffung qualifizierten Personals und der Gewinnung neuer
Kunden abhangig.

Der Vorstand plant ein Budget, das aus heutiger Sicht fur die im Rahmen der ErschlieRung neuer
Wachstumsquellen auftretenden Risiken und organisatorischen Herausforderungen angemessen
erscheint. Es ist allerdings moglich, dass die organisatorischen Ablaufe und Kontrollmechanismen
nicht angemessen sein kdnnten. Es ist aullerdem mdglich, dass die IBS Gruppe nicht in der Lage sein
kdnnte, die angestrebte MarkterschlieBung zu erreichen.
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Mittel- und langfristig sind alle Kostenpositionen der Gesellschaft beeinflussbar. Kurzfristig jedoch sind
die meisten Kostenpositionen durch vertragliche Vereinbarungen fixiert, was zu einem hohen operati-
ven Hebel flihren kann. Es besteht das Risiko, dass Umsatzriickgange zu einem tberproportionalen
Ruckgang im Geschéftserfolg fihren kdnnen. Der Vorstand hat wirksame Prozesse zur friihzeitigen
Erkennung von Veranderung im Marktumfeld implementiert. Der Vorstand sieht ausreichend Spiel-
raum zur kurzfristigen Beeinflussung der Kostenstruktur, um auf unvorhersehbare Ereignisse reagie-
ren zu kénnen.

Produkt- und Dienstleistungsrisiken
Innovationen und die kontinuierliche Entwicklung von Produkten und Dienstleistungen sind fur den
Erhalt und die Weiterentwicklung der Marktposition entscheidend.

IBS fiihrt einen stetigen Dialog mit Kunden und Interessenten. Die darauf basierende Abstimmung zwi-
schen Vertrieb und dem Bereich Forschung und Entwicklung bildet die Basis flr marktstarke Produkte.

Zur Aufrechterhaltung der Kundenzufriedenheit evaluiert IBS alle Marketing- und Entwicklungsaktivita-
ten im Hinblick auf den Kundennutzen. Dazu werden Kundennutzenanalysen durchgefuhrt.

Die Erzielung der Qualitdt von Produkten und Unternehmensprozessen der IBS Gruppe wird durch ein
integriertes Qualitdtsmanagement-System unterstitzt. Die IBS Gruppe erfillt die DIN 1ISO 9000/2008
Normen und wird regelmafig durch externe Auditoren geprift. Interne Audits der Unternehmenspro-
zesse finden zusatzlich dazu statt.

IBS hat im Laufe ihres mehr als dreiigjahrigen Bestehens eine hervorragende Reputation aufgebaut.
Der unrechtmafige Gebrauch der Marke IBS und der Verlust von Urheberrechten stellt somit ein
erhebliches Risiko fur die Gesellschaft dar. Der Firmenname IBS AG excellence, collaboration, manu-
facturing ist urheberrechtlich geschitzt.

Geistiges Eigentum und Lizenzen

Die IBS Gruppe ist auf den Schutz ihrer geistigen Eigentums- und Nutzungsrechte angewiesen. Es
kann nicht garantiert werden, dass alle fir den Weiterbetrieb und die Fortentwicklung der Gesellschaft
erforderlichen Rechte in Zukunft wirksam verteidigt werden kénnen. Sollte dies nicht gelingen, kann
dies wesentliche, negative Einflisse auf die IBS Gruppe haben.

Der Schutz des geistigen Eigentums soll durch den Abschluss von Geheimhaltungsvereinbarungen
mit Mitarbeitern und Dritten erreicht werden. Der Vorstand weist auf das Risiko hin, dass die abge-
schlossenen Vereinbarungen zum Schutz ihres geistigen Eigentums nicht ausreichend sein kdnnten.
Dies kann einen negativen Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns
haben.
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Partnerschaften und Kooperationen

Die IBS Gruppe unterhalt derzeit Kooperationen und Partnerschaften zu verschiedenen Gesellschaf-
ten und Institutionen. Der Vorstand zieht in Erwagung, in Zukunft weitere Kooperationen und Partner-
schaften einzugehen.

Die IBS Gruppe geht das Risiko ein, dass die mit einer Kooperation oder Partnerschaft verfolgten
Ziele nicht erreicht werden oder sogar im auf3ersten Fall eine negative Auswirkung auf die Gesell-
schaft haben kénnten. Des Weiteren besteht das Risiko, dass erfolgreiche Partnerschaften und
Kooperationen aufgrund von veranderten Marktbedingungen oder Unternehmensstrategien der
Partnerunternehmen gekiindigt werden kénnten, woraus negative Effekte auf Umsatz und Ergebnis
erwachsen kdnnten.

Finanzrisiken

Ein transparentes Reporting und die stabile Bilanzstruktur minimieren das finanzielle Risiko der IBS
Gruppe. Die Liquiditat wird durch ein systematisches Barmittel- und Forderungsmanagement Uber-
wacht. Eine monatliche Umsatz- und Finanzplanung deckt den Finanzierungsbedarf des Konzerns.
Ein Kennzahlensystem wirkt als Frihwarnsystem fir den Vorstand.

Mit dem im Juli 2013 unterzeichneten Cash-Pooling-Vertrag mit der Siemens Aktiengesellschaft wurde
die IBS Gruppe in das Finanzmanagement der Siemens-Gruppe eingegliedert, was sich zusatzlich
positiv auf die Verfugbarkeit von liquiden Mitteln fur die Gesellschaft auswirkt bzw. auswirken wird.

Investitionen werden nach festgelegten Kriterien bewertet und von der Geschaftsfiihrung beurteilt. Die
Abhangigkeit des IBS Konzerns von einzelnen Markten und Kunden ist nicht signifikant. Das Forde-
rungsausfallrisiko ist aufgrund der hohen Bonitat der Kunden der Gesellschaft gering. Der Vorstand
bildet in ausreichendem Malfie Rickstellungen fir Debitorenverluste.

Risiken durch Rechtsstreitigkeiten

Rechtliche Risiken kénnen sich aus den vielfaltigen Regelungen und Gesetzen ergeben, die das
Unternehmen betreffen. Im Zuge der Fortentwicklung der Rechtsprechung zum Patentrecht in den
USA und in der Europaischen Union wird Software zunehmend dem Patentschutz unterworfen. Dar-
aus resultierende Patentrechtsverfahren kdnnen auch die IBS Gruppe betreffen. Aus ihrem operativen
Geschaft heraus erwachsen der IBS Gruppe kontinuierlich rechtliche Risiken. Sofern Risiken bekannt
sind, werden Ruckstellungen fir diese gebucht.

Forderungsausfallrisiko
Der Bestand der Forderungen wird regelmaflig iberwacht. Ferner verfugt die IBS Gruppe Uber ein
effektives Mahnsystem und betreibt ein intensives Liquiditatsmanagement.

-
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Personalrisiken

Ein zentraler Erfolgsfaktor fir IBS sind engagierte wie kompetente Mitarbeiter und Flihrungskrafte.
Die IBS Gruppe hat einen steten Bedarf an internationalen Fach- und Fiihrungskraften. Als Technolo-
gieflhrer besteht flr die Gesellschaft das Risiko, dass spezialisierte Fachkrafte und Fihrungskrafte
in Schlusselpositionen das Unternehmen verlassen. Die Mitarbeiter sind Trager des Know-hows der
Gesellschaft. Das Risiko der Abwerbung der Mitarbeiter durch konkurrierende Softwareunterneh-
men ist hoch. Durch gezielte personalpolitische Mafinahmen wirkt die IBS Gruppe diesen Risiken
entgegen und positioniert sich als attraktiver Arbeitgeber. So werden die Mitarbeiter beispielsweise
durch Erfolgsbeteiligungen, Weiterbildungsangebote und Wettbewerbsklauseln an das Unternehmen
gebunden. Ein weiteres Personalrisiko besteht in einer zunehmenden Verknappung des Angebots von
Fach- und Fuhrungskraften im IT-Bereich.

Risiken aus Akquisitionen und Desinvestitionen

Durch die Annaherung zwischen den Geschaftsbereichen des Siemens-Konzerns und der IBS Gruppe
sollen weitere Synergiepotenziale identifiziert werden. Entsprechende Mallnahmen und Prozess-
schritte wurden bereits hinterlegt. Dennoch besteht das generelle Risiko, dass die nachhaltigen
Synergiepotenziale nicht in der geplanten Hohe erreicht werden.

Zu beachten sind zudem die mit der andauernden Integration weiterhin verbundenen Kosten und
Aufwande. Hier ist die fortschreitende Umstellung auf Standardprozesse des Siemens-Konzerns in
den exemplarischen Bereichen Finanzen, Controlling, Compliance und IT-Sicherheit zu nennen.
Dartber hinaus sind insbesondere fiir eine Schnittstellenprogrammierung und zur Bliindelung von
Forschungs-, Entwicklungs-, Marketing- sowie Vertriebsaktivitaten zunachst ergebnisbelastende
Vorlauf-Investitionen zu erwarten.

Im Vordergrund stehen fir die IBS Gruppe aber die mit einer Integration einhergehenden Synergien.
Zudem hat die IBS AG gegen die Siemens Beteiligungen Inland GmbH einen Verlustausgleichsan-
spruch aus dem Beherrschungsvertrag gemaf § 302 AktG. Den auBenstehenden Aktionaren ist als
angemessener Ausgleich ein jahrlicher Gewinnanteil durch das beherrschende Unternehmen garan-
tiert.
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Chancen

Wie jedes international tatige Unternehmen begegnet IBS neben Risiken auch zahlreichen Chancen.
Das Risikomanagement umfasst auch die Wahrnehmung von Chancen, die sich fir die Gesellschaft
aus dem gegenwartigen wirtschaftlichen Umfeld ergeben. Im Folgenden werden die wesentlichen
Chancenfelder beschrieben.

Wachstumschancen

Der Vorstand erfasst systematisch Wachstumschancen am Markt. Dabei werden Informationen, wie
neue Markttrends, neue Kundenanforderungen und innovative Technologien, die fir die Verbesserung
und Erweiterung des Angebots von Relevanz sein kdnnten, regelmafig bereichsibergreifend gesam-
melt und von der Geschaftsfihrung analysiert.

Chancen liegen fur die IBS Gruppe auch in den weiterhin starken Wachstumsperspektiven der
Schwellenlander. Fir die IBS Gruppe ergeben sich glnstige Voraussetzungen, an diesem Wachstum
langfristig zu partizipieren. Die Starkung der Positionierung des Unternehmens insbesondere in Asien
wird durch eine eigene Tochtergesellschaft in Shanghai unterstitzt.

Zudem stellt die Anndherung zwischen den Geschaftsbereichen des Siemens-Konzerns eine fur die
IBS Gruppe wirtschaftlich richtige und strategisch sinnvolle Option dar. Dadurch soll eine vertriebs-
starke und innovative neue Organisation geschaffen werden, die die Voraussetzungen dafiir bietet, die
Marktpositionen mit den bestehenden Produkten erfolgreich auszubauen und zukiinftige Wachstum-
spotentiale zu erschlieBen. Durch die Integration in den Siemens-Konzern soll eine Verbesserung der
Vertriebsmaoglichkeiten und der Kundenbasis fur IBS-Produkte geschaffen werden.

Chancen aus einer Siemens-Integration

Wirtschaftliche Chancen

Die Integration wird zu einer Erweiterung des Produktangebots auf dem Weg zu einer durchgangigen
MES- und Qualitdtsmanagement-Ldsung fur alle Branchen fihren, die die Integration des gesamten
Produktionsablaufs und Produktions-Lebenszyklus abbilden kann. Es werden Kompatibilitaten bei
einer Vielzahl von Lésungen und Geschaftseinheiten des Siemens-Konzerns gesehen.

Synergien

Zahlreiche wechselseitige Synergien werden in den Bereichen des Marketings und des Vertriebs
erwartet. Ausgehend von den bisher unterschiedlichen Zielméarkten, Lésungsangeboten und Kunden-
strukturen ist eine deutliche Reichweitenerh6hung, nebst damit verbundenen Umsatz- und Erlésstei-
gerungen angestrebt. Zudem kénnen neue Markte sowohl raumlich als auch hinsichtlich strategischer
und technologischer Zielgruppen erschlossen werden. Positiv wirkte sich hier auch die enge Koopera-
tion der gemeinsamen Vertriebskanéle aus.

-
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Durch eine Aufnahme der IBS Produkte in den Marktauftritt des Siemens-Konzerns ergeben sich
weitere Chancen durch die gemeinsame Nutzung und Gestaltung von WEB-Prasenzen, Messeauftrit-
ten, Broschuren, Medien, Design-Ressourcen und Kampagnen.

Ebenfalls im Vordergrund steht die Blindelung von Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten. In
Zukunft sollen die Produkte der IBS-Gruppe sowohl in der Siemens-Umgebung in Form von integrier-
ten Losungen in den Bereichen MES und PLM harmonisiert als auch wie bisher in der herkdbmmlichen
Umgebung Stand-Alone zum Einsatz kommen. Technologisch kénnen beispielsweise wechselseitig
Ressourcenzugriffe auf Entwickler und Ingenieure genutzt werden. Zudem bieten sich der IBS Gruppe
Madglichkeiten einer noch engeren Verknipfung mit Microsoft. Insoweit besteht seitens Siemens ein
entsprechender Kooperationsvertrag mit Microsoft.

Auch fur die Themen Mitarbeiterakquise und Mitarbeiterbindung werden Vorteile im Hinblick auf den
Siemens-Konzern erwartet. Gleiches gilt fur die Nutzung gunstigerer Einkaufskonditionen und Rah-
menvertrage mit Lieferanten und Partnern.

Chancen aus makrookonomischen Trends

Makro6konomische Trends der Globalisierung werden nach Einschatzung des Vorstands eine
steigende Nachfrage nach softwarebasierten Produktivitdtsmanagement-Losungen bewirken. Eine
wachsende Komplexitat und steigende Anforderungen in der Wertschépfungskette pragen die globale
Fertigungsindustrie. Der auf den weltweit agierenden Unternehmen lastende Zeit- und Innovations-
druck steigt kontinuierlich, weil in immer kirzeren Zeitraumen neue, marktreife Produkte entwickelt
werden missen. Die Wettbewerbsintensitat auf den globalen Markten fiihrt zu hoherem Kostendruck.
Aus sinkenden Fertigungstiefen folgt eine exponentiell wachsende logistische Komplexitat. Eine immer
gréRere, vom Markt geforderte Variantenvielfalt fiihrt zu technischer Komplexitat. Dieser Komplexitat
kann nur mit einer softwarebasierte Automatisierung der Prozesse optimal begegnet werden.

Konjunkturelle Chancen

Der Vorstand geht davon aus, dass im Zuge eines konjunkturellen Aufschwungs verstarkt auch in
Produktivitatsmanagementsysteme investiert wird. Die Systemldsungen des IBS Konzerns liefern
ihren Anwendern ein Instrument, um sich weiteres Rationalisierungspotential zu erschlief3en. Durch
die Systeme kann eine hohere Qualitat bei insgesamt niedrigeren Kosten erzielt werden.

Gesamtbeurteilung der Chancen und Risiken

Der Vorstand geht davon aus, dass die derzeitigen Chancen die Risiken Gberwiegen. Mit der
gegenwartigen Struktur und ihrer finanziellen Ausstattung kann die Gesellschaft unter Wahrnehmung
erkennbarer Chancen den Risiken wirkungsvoll begegnen.
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Vergutungsbericht

Der folgende Vergitungsbericht richtet sich nach den Empfehlungen des Deutschen Corporate-
Governance-Kodex. Darliber hinaus beinhaltet er die Angaben, die nach den fiir den Jahres- und
Konzernabschluss jeweils anzuwendenden Rechnungslegungsstandards (HGB beziehungsweise die
International Financial Reporting Standards (IFRS)) erforderlich sind.

Inhaltlich werden die Grundlagen flr die Festlegung der Verguitung von Vorstand und Aufsichtsrat der
IBS AG und die Hohe der Bezuge der einzelnen Vorstandsmitglieder und des Aufsichtsrats beschrie-
ben.

Vergluitung des Vorstands fiur das Geschaftsjahr 2012/2013

Die Vergutung des Vorstands legt der Aufsichtsrat fest. Hierbei orientiert sich die Vergltung der Mit-
glieder des Vorstands an der Geschéaftsgrolie sowie der internationalen Tatigkeit des Unternehmens,
seiner wirtschaftlichen und finanziellen Lage sowie Strukturen von Vorstandsgehaltern vergleichbarer
Unternehmen. Die Vergutung der Mitglieder des Vorstands wird vom Aufsichtsrat kontinuierlich tUber-
pruft.

Die Vergutung des Vorstands setzt sich aus einer jahrlichen Grundvergutung, die in monatlichen Teil-
betrdgen ausgezahlt wird, und einer variablen Verglitung zusammen. Die variable Vergutung besteht
aus einem Jahresbonus und aus einem Long Term Bonus. Beide Bonusbestandteile sind kurzfristig
fallig. Der Long Term Bonus zielt auf eine Honorierung eines langfristigen Unternehmenserfolgs ab
und ist abhangig von dem Erreichen der Hauptziele des Jahresbonus in einer Drei-Jahres-Periode.
Die beiden Hauptziele sind zwischen Vorstand und Aufsichtsrat abgestimmt und vom Aufsichtsrat
beschlossen worden. Bei der im Geschéaftsjahr 2012/2013 erfolgenden erstmaligen Anwendung des
Long Term Bonus gilt fiir das erste Jahr der Prozentsatz der Haupt-Zielerreichung des Jahresbonus.
Fir das zweite Jahr gilt der durchschnittliche Prozentsatz der Haupt-Zielerreichung Jahresbonus flr
die ersten beiden Geschéftsjahre.

Die variable Vergltung wird individuell festgelegt und regelmafig an das Erreichen von Geschafts-
zielen gekoppelt. Der Jahresbonus kann zwischen 0% und 200 % (cap) des Zielbetrags liegen. Der
Aufsichtsrat kann entscheiden, den aus der Zielvereinbarung und der Zielerreichung zur Abrechnung
kommenden Jahresbonus um bis zu 20 % nach oben oder unten anzupassen.

Der Aufsichtsrat hat bei der Festsetzung der Gesamtbeziige des einzelnen Vorstandsmitglieds daflr
gesorgt, dass diese in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des Vor-
standsmitglieds sowie zur Lage der Gesellschaft stehen und die Ubliche Vergttung nicht ohne beson-
dere Grinde Ubersteigen. Die Vergltungsstruktur ist iber den Long Term Bonus auf eine nachhaltige
Unternehmensentwicklung ausgerichtet, da dieser auf einer mehrjahrigen Bemessungsgrundlage
basiert. Die Zielerreichung ist der Hohe nach begrenzt (Cap).

-
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Der Aufsichtsrat hat weiter darauf geachtet, dass samtliche Verglitungsbestandteile fiir sich und die
Vergutung insgesamt angemessen sind.

Der Aufsichtsrat hat fir das Geschaftsjahr 2013 Ergebnisziele fiir den Vorstand auf Grundlage der
KPIs Earnings Before Interest and Taxes (EBIT) (absolut) und Organic Revenue Growth (%) festge-
legt.

Im Berichtszeitraum setzte sich die Vorstands-Vergitung wie folgt zusammen (brutto, ohne gesetzli-
che Abziige und ohne Zuwendungen fir Altersvorsorge):

2012/2013 1-9/2012
Vorstandsbeziige in T€ inTE

Volker Schwickert

Fixgehalt 180 117

Geldwerter Vorteil Pkw-Nutzung 14 10

Variable Vergltung / Pauschale 150 50
davon sofort auszahlbar 150 50
Long Term Bonus 71 0
Jahresbonus 79

Sonstiges 6 2

Gesamt 350 180

André Bertram
(Vorstandsmitglied ab 01.07.2012)

Fixgehalt 102 26
Geldwerter Vorteil Pkw-Nutzung 16 3
Variable Verglitung / Pauschale 72 12
davon sofort auszahlbar 72 12
Long Term Bonus 34
Jahresbonus 38
Sonstiges 1
Gesamt 201 48
Vorstandsbeziige gesamt 550 228
Aufsichtsratsbeziige 60 53
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Herr Dr. Schréder hat im Vorjahr Ausgleichszahlung und Fixgehalt in Héhe von TEUR 633 bezogen.
Im Aktuellen Jahr erhalt Herr Dr. Schroder Bezlige als geldwerten Vorteil aus der Pkw Nutzung in
Hoéhe von TEUR 14 (Vj. 7) und sonstige Verglitungen von TEUR 1 (Vj. TEUR 1). Somit erhalt Herr
Dr. Schroder eine Gesamtvergiitung im aktuellen Jahr von TEUR 15 und im Vorjahr TEUR 641. Mit
Wirkung zum 30.06.2012 ist Herr Dr. Schréder aus dem Vorstand der IBS AG ausgeschieden.

Die Ausgleichszahlung in Hohe von T€ 543 wurde aus Anlass der Beendigung des Dienstverhaltnisses
bezahlt. Bis zum 31.12.2013 wird Herr Dr. Schréder seinen bisherigen Dienstwagen weiter nutzen. Die
mit der Nutzung verbundenen Aufwendungen tragt die Gesellschaft.

Herr Dr. Schréder hat weiterhin Anspriiche auf eine Altersrente von € 7.669,38, eine Berufsunfahig-
keits-Rente von € 7.669,38 und Witwenversorgung in Form einer Rente von € 4.601,63 (jeweils pro
Monat) gemafl Zusage vom 15. Dezember 1986 und Nachtragen vom 10. Dezember 1987 und 15.
Dezember 1998. Die Altersrente wird bei Erreichen der Altersgrenze von 65 Jahren, die BU-Rente bei
Eintritt der Berufsunféhigkeit vor Erreichen der Altersgrenze und die Witwenrente bei Tod des Versor-
gungsberechtigten gezahlt. Daneben wird bei einem Versterben vor Erreichen der Altersgrenze von 65
Jahren ein Sterbegeld von € 36.813,02 gezahlt.

Darlber hinaus hat Herr Schwickert eine unverfallbare beitragsorientierte Zusage auf betriebliche
Altersversorgung mit einem monatlichen Beitrag in H6he von €3.500, bei einer maximalen Beitrags-
zahlungsdauer bis zum 01.09.2026. Wenn Herr Schwickert die IBS AG auf eigenen Wunsch verlasst,
endet zu diesem Zeitpunkt die Verpflichtung der Gesellschaft zur Zahlung des monatlichen Beitrags.

Dartber hinaus hat die IBS AG Herrn André Bertram ab dem 01.07.2012 eine betriebliche Altersver-
sorgung in Form einer beitragsorientierten Zusage mit einem monatlichen Beitrag in Héhe von € 1.500
zugesagt. Die Beitrage zur betrieblichen Altersversorgung wurden sofort unverfallbar gestellt.

Zusagen in Zusammenhang mit der Beendigung der Tatigkeit im Vorstand

FUr den Fall der vorzeitigen einvernehmlichen Beendigung der Vorstandstatigkeit ohne wichtigen
Grund zur Kiindigung des Anstellungsverhaltnisses bzw. zum Widerruf einer betrieblichen Altersver-
sorgung durch die Gesellschaft bzw. ohne Vorliegen wesentlicher Verstéf3e gegen vereinbarte Grund-
lagen der Vorstandstatigkeit sehen die Vorstandsvertrage eine Ausgleichszahlung vor, deren Héhe
auf maximal zwei Jahresvergltungen begrenzt ist (Cap). Die Héhe der Ausgleichszahlung errechnet
sich anhand der Grundvergltung sowie der im letzten Geschaftsjahr vor der Beendigung tatsachlich
erhaltenen variablen Vergutung. Die Ausgleichszahlung ist als Einmalzahlung fallig und zahlbar im
Monat des Ausscheidens nach Abzug der gesetzlichen Abgaben.

Zudem wird fur Herrn André Bertram ein einmaliger Sonderbeitrag fir seine betriebliche Altersversor-
gung bereitgestellt; die Hohe dieses Sonderbeitrags bemisst sich nach dem Beitrag, den Herr Bertram
insoweit im Vorjahr erhalten hat, sowie nach der Restlaufzeit der Bestellung; er ist jedoch auf maximal
zwei Jahresbeitrage begrenzt (Cap).

-
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Im Fall einer Verschmelzung der Gesellschaft endet der Vorstandsvertrag von Herrn Volker Schwickert
vorzeitig. Sein Vorstandsvertrag sieht dann eine Abfindungszahlung vor, deren Hohe auf maximal zwei
Jahresvergltungen begrenzt ist (Cap). Die Hohe der Ausgleichszahlung errechnet sich anhand der

im letzten Geschaftsjahr vor der Verschmelzung geltenden Grundvergiitung sowie des Zielbetrags

fur den Jahresbonus und des Zielbetrags fur den Long Term Bonus (bei 100 % Zielerreichung). Die
Abfindung ist — anteilig — zu erstatten, wenn Herr Schwickert innerhalb von zwei Jahren nach Wirk-
samwerden der Verschmelzung ein Anstellungsverhaltnis mit dem Gibernehmenden Rechtstrager oder
einem verbundene Unternehmen des Ubernehmenden Rechtstragers aufnimmt.

Die bestehenden Anspriiche von Herrn Schwickert auf betriebliche Altersversorgung bleiben in den
Fallen der einvernehmlichen Beendigung und der Verschmelzung jeweils unberihrt.

Zusatzlich werden bei Ausgleichs- oder Abfindungszahlungen Sachbezlige durch die Zahlung eines
Betrags in Hohe von 5 % der Ausgleichs- beziehungsweise Abfindungssumme abgegolten. Zur pau-
schalen Anrechnung einer Abzinsung sowie eines anderweitigen Verdiensts werden Ausgleichs- oder
Abfindungszahlungen um 15 % gekurzt; die Kirzung bezieht sich jedoch nur auf den Teil der Aus-
gleichs- oder Abfindungszahlung, der ohne Berucksichtigung der ersten sechs Monate der restlichen
Vertragslaufzeit ermittelt wurde.

Transaktionen mit nahe stehenden Personen

Rechtsgeschéafte mit nahe stehenden Unternehmen und Personen haben nicht stattgefunden.
Vorschiisse und Kredite wurden demzufolge im Berichtszeitraum nicht gewahrt.
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Vergiitung des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2012/2013
Die Vergutung des Aufsichtsrats beruht auf dem Beschluss der Hauptversammlung vom 15.03.2013.

Ziffer 5.4.6 Abs. 2 Satz 1 des Deutschen Corporate Governance Kodex enthielt in der Fassung vom
26.05.2010 die Empfehlung, dass die Mitglieder des Aufsichtsrats neben einer festen auch eine
erfolgsorientierte Verglitung erhalten sollen. Dementsprechend sah die von der Hauptversammlung
am 24.06.2011 bewilligte Regelung zur Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats variable Ver-
gutungsbestandteile in Form von ,virtuellen Aktien® vor. Da die Empfehlung zur erfolgsorientierten
Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder in der Fassung des Kodex vom 15.05.2012 nicht mehr enthalten
war, sollte zuklinftig auf eine variable Vergltungskomponente verzichtet werden. Weiter sollte die
Aufsichtsratsvergitung die besondere Bedeutung des Aufsichtsratsvorsitzenden als standiger
Ansprechpartner und Berater des Vorstands starker reflektieren. Die in der Hauptversammlung vom
15.03.2013 beschlossene Neuregelung der Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder stellt zugleich
sicher, dass die Gesamtvergutung des Aufsichtsrats insgesamt in einem angemessenen Verhaltnis
zur Lage der Gesellschaft steht. Gem. § 7 Abs. 9 der Satzung der Gesellschaft wird die Verglitung des
Aufsichtsrats durch die Hauptversammlung der Gesellschaft festgesetzt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten neben der Erstattung ihrer Auslagen und der auf die Vergu-
tung und Auslagen zu zahlenden Umsatzsteuer fur das jeweils abgelaufene Geschaftsjahr eine feste
jahrliche Vergltung, die fiir den Vorsitzenden des Aufsichtsrats 40.000,00 Euro und fir jedes weitere
Mitglied des Aufsichtsrats 10.000,00 Euro betragt. Bei Veranderungen im Aufsichtsrat erfolgt die
Vergutung zeitanteilig unter Aufrundung auf volle Monate. Die Vergutung ist zahlbar nach Ablauf der
Hauptversammlung, die den Jahresabschluss fir das abgelaufene Geschéaftsjahr entgegennimmt oder
Uber seine Billigung entscheidet. Die Neuregelung findet erstmals fir das am 01.10.2012 begonnene
Geschaftsjahr 2012/2013 Anwendung.

Aufsichtsratsbeziige 2"?:3 2"?:3

(nur Honorare ohne Reisenebenkosten,
die in Rg. gestellt werden)

Herr Prof. Dr. Aurenz 40,0 18
Herr Seltmann 10,0 5
Herr Melzer 10,0 5
Herr Kdchling 0,0 15
Herr Miinster 0,0 10
Aufsichtsratsbeziige gesamt 60,0 53

Soweit die Vergutungen und der Auslagenersatz der Umsatzsteuer unterliegen, so wird diese von der
Gesellschaft ersetzt.
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Erklarung zur Unternehmensfiihrung

Die Erklarung zur Unternehmensfiihrung gemal §289a HGB wurde abgegeben und den Aktionaren
dauerhaft auf der Internetseite der Gesellschaft (http://www.ibs-ag.de/unternehmen/investor-relations/
erklaerung-zur-unternehmensfuehrung) zuganglich gemacht.

Bericht des Vorstands zum Wertpapiererwerbs- und
Ubernahmegesetz

Bericht des Vorstandes zu den Angaben nach § 315 Abs. 4 HGB im Konzernlagebericht fir das
Geschaftsjahr 2012/2013

Angaben zur Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals (§ 315 Abs. 4 Nr.1
HGB)

Das gezeichnete Kapital der Gesellschaft betragt zum Ende des Geschéftsjahres 2012/2013
6.883.065,- Euro. Es ist eingeteilt in 6.883.065 nennwertlose, auf den Inhaber lautende Namensaktien,
die jeweils die gleichen Rechte — insbesondere gleichen Stimmrechte — gewahren.

Far Legitimationsaktiondre gelten die Beschrankungen gemal § 5 Absatz 2 der Satzung. § 5 Absatz
2 der Satzung bestimmt hierzu: ,Inhaber von Aktien der Gesellschaft werden auf Mitteilung und
Nachweis in das Aktienregister eingetragen. Die Mitteilung muss Namen, Geburtsdatum und Adresse
des Inhabers sowie die Aktiennummern der Aktien enthalten, fiir die die Eintragung beantragt wird.
In der Mitteilung ist anzugeben, ob die Eintragung im Namen des Anmelders fiir Aktien, die im
Eigentum eines anderen stehen, erfolgen soll (Legitimationsaktionar). Unbeschadet des folgenden
Satzes, kénnen Legitimationsaktiondre maximal fur bis zu 0,5% - 3% der Aktien der Gesellschaft je
Legitimationsaktionar im Aktienregister eingetragen werden. Die Eintragung eines Kreditinstituts als
Legitimationsaktionar im Rahmen eines Ubertragungsvorgangs von Namensaktien ist auch (iber den
vorstehend bezeichneten Anteil hinaus fiir einen Zeitraum von maximal 2 Wochen ohne Verlust des
Stimmrechts zulassig. Fiir Zwecke dieses § 5 Abs. 2 gelten juristische Personen und Gesellschaften,
die verbundene Unternehmen im Sinne der §§ 15 ff. AktG sind, als ein Legitimationsaktionar.”

Die Gesellschaft halt zum Ende des Geschéftsjahres keine eigenen Aktien.

Angaben zu Beschrinkungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung von
Aktien betreffen (§ 315 Abs. 4 Nr. 2 HGB)

Die Aktionare sind in ihrer Entscheidung, Aktien der Gesellschaft zu erwerben oder zu veraufiern,
generell weder durch deutsche Gesetze noch durch die Satzung der Gesellschaft beschrankt. Der
Erwerb und die VerdulRerung von Aktien bedirfen zu ihrer Wirksamkeit nicht der Zustimmung der
Organe der Gesellschaft oder anderer Aktionare.

Das Stimmrecht der Aktionare unterliegt generell weder nach dem Gesetz noch nach der Satzung der
Gesellschaft Beschrankungen. Die Stimmrechte sind nicht auf eine bestimmte Anzahl an Aktien oder
eine bestimmte Stimmenzahl begrenzt.
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Samtliche Aktionare, die sich rechtzeitig zur Hauptversammlung angemeldet und ihre Berechtigung
zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Auslibung des Stimmrechts nachgewiesen haben,
sind zur Auslibung des Stimmrechts aus allen von ihnen gehaltenen und angemeldeten Aktien berech-
tigt. Es gelten nur die gesetzlichen Stimmverbote.

Angaben zu direkten oder indirekten Kapitalbeteiligungen (§ 315 Abs. 4 Nr. 3
HGB)

Die Aktien der Gesellschaft befinden sich zum 30.09.2013 mit knapp 19 Prozent im Streubesitz, 68,9
Prozent werden von der Siemens Industry Automation Holding AG und 12,2 Prozent von der Siemens
AG gehalten. Dies sind nach Kenntnis des Vorstands zugleich zum Bilanzstichtag 2012/2013 die
einzigen Aktionare, die mindestens mehr als 10 Prozent des Grundkapitals halten.

Angaben zu Inhabern von Aktien mit Sonderrechten (§ 315 Abs. 4 Nr. 4 HGB)
Sonderrechte sind keinem Aktionar eingerdumt.

Angaben nach § 315 Abs. 4 Nr. 5 HGB
Die Aktionare, auch die am Kapital der Gesellschaft beteiligten Arbeitnehmer, entscheiden tber die
Ausubung der ihnen zustehenden Stimm- und Kontrollrechte ausschlieflich selbst.

Angaben nach § 315 Abs. 4 Nr. 6 HGB

Die Bestellung und Abberufung des Vorstands erfolgt ausschlie3lich durch den Aufsichtsrat nach
den gesetzlichen Regelungen sowie der Satzung der IBS AG. Der Vorstand besteht aus mindestens
zwei Mitgliedern. Im Ubrigen bestimmt der Aufsichtsrat die Zahl der Mitglieder des Vorstands. Der
Aufsichtsrat kann einen Vorsitzenden des Vorstands sowie einen stellvertretenden Vorsitzenden des
Vorstands ernennen.

Es konnen stellvertretende Vorstandsmitglieder bestellt werden. Die Bestellung erfolgt auf hochstens
funf Jahre. Eine wiederholte Bestellung oder Verlangerung der Amtszeit, jeweils fiir hdchstens flnf
Jahre, ist zulassig. Der Aufsichtsrat kann eine Geschaftsordnung fir den Vorstand erlassen. Der
Geschaftsverteilungsplan des Vorstands bedarf seiner Zustimmung.

Die Satzung der IBS AG kann gemal den §§ 133 und 179 Aktiengesetz nur durch einen Beschluss
der Hauptversammlung geandert werden.

Die Beschlisse der Hauptversammlung werden, soweit nicht durch die Satzung oder durch eine
zwingende Bestimmung des Gesetzes etwas anderes vorgeschrieben wird, mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen, und soweit das Gesetz aulier der Stimmenmehrheit eine Kapitalmehrheit
vorschreibt, mit der einfachen Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenden Grundkapitals
gefasst.

Die Befugnis zu Anderungen der Satzung, welche nur die Fassung betreffen, ist gemaR § 4 Abs. 5
sowie § 7 Abs. 10 der Satzung in Ubereinstimmung mit § 179 Abs. 1 Satz 2 Aktiengesetz auf den
Aufsichtsrat Ubertragen worden.

-
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Angaben zu Befugnissen des Vorstands, insbesondere hinsichtlich der
Moglichkeit, Aktien auszugeben oder zuriickrufen (§ 315 Abs. 4 Nr. 7 HGB)

Genehmigtes Kapital

Der Vorstand ist nach MaRRgabe der Hauptversammlungsbeschlisse vom 25.06.2010 ermachtigt,
das Grundkapital gemafR § 4 Abs. 3 der Satzung in der Zeit bis zum 30.07.2015 mit Zustimmung des
Aufsichtsrats um bis zu insgesamt 3.441.532,00 Euro durch einmalige oder mehrmalige Ausgabe
neuer auf den Inhaber lautenden Aktien gegen Bar- oder Sacheinlage zu erhéhen (,Genehmigtes
Kapital 2010“).

Bedingtes Kapital

Das Grundkapital ist um bis zu 200.000 Euro bedingt erhdht. Das bedingte Kapital ist eingeteilt in
bis zu 200.000 Aktien. Die bedingte Kapitalerhdhung wird nur insoweit durchgeflhrt, als die Inhaber
von Aktienoptionen, die die Gesellschaft auf Grund des Ermachtigungsbeschlusses der Hauptver-
sammlung vom 29.05.2002 ausgegeben hat, von ihrem Optionsrecht Gebrauch machen. Das in der
Hauptversammlung vom 29.05.2002 bedingte Kapital betragt nach Ausgabe von Bezugsaktien im
Geschaftsjahr 2007 noch 104.150 Euro. Die neuen Aktien aus dem bedingten Kapital nehmen von
Beginn des Geschaftsjahres an am Gewinn teil, in dem sie aufgrund der Austibung von Wandlungs-
rechten entstehen.

Aktienoptionsprogramm

Mit dem Hauptversammlungsbeschluss vom 29.05.2002 wurde der Vorstand erméchtigt, insgesamt
bis zu 200.000 Aktienoptionen an Arbeitnehmer und Mitglieder der Geschéaftsfliihrung der Gesell-
schaften und Unternehmen auszugeben. Der Vorstand hat mit Datum vom 08.05.2003 auf Basis des
Beschlusses der Hauptversammlung die Ausgabe des Stock-Option-Plans beschlossen. Von den
mdglichen 200.000 Aktienoptionen wurden 182.100 ausgegeben.

Die Bezugsrechte werden ohne Gegenleistung gewahrt. Bei Ausiibung der Bezugsrechte ist fir jedes
ausgelibte Bezugsrecht ein Ausibungspreis zu zahlen, der dem durchschnittlichen Schlusskurs der
Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel an der Frankfurter Wertpapierborse (oder einer Nachfolge-
organisation, bzw. Nachfolgesystem) in den letzten 10 Bérsentagen vor Ende des jeweiligen Bezugs-
fensters, in dem die jeweiligen Bezugsrechte gewahrt wurden, mindestens aber dem Schlusskurs der
letzten Tage des Bezugsfensters (,Basispreis®), zuzlglich eines festen Aufschlages in Héhe von 0
Prozent, als aktienrechtliches Erfolgsziel, entspricht (,Ausibungspreis®).

Die Aktienoptionen diirfen erst nach Ablauf einer Haltefrist von zwei Jahren ab dem jeweiligen Aus-
gabetag ausgelibt werden. Nach Ablauf der Haltefrist kbnnen die Optionsrechte in den folgenden funf
Jahren ausgeubt werden.

Zum 30.09.2013 waren keine Aktienoptionen mehr im Umlauf. Es wurden im Geschaftsjahr 2007

insgesamt 95.850 Aktienoptionen ausgetibt und bis zum Stichtag 30.09.2013 waren insgesamt 86.250
Aktienoptionen verfallen.
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Erwerb eigener Aktien

Zum Erwerb eigener Aktien wurde der Vorstand durch Beschluss der Hauptversammlung am
25.06.2010 ermachtigt. Die Gesellschaft wird gemal § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG ermachtigt, bis zum
24.05.2015 eigene Aktien bis zu 10 Prozent des bei der Beschlussfassung der Hauptversammlung
vorhandenen Grundkapitals der Gesellschaft zu erwerben. Die Ermachtigung kann ganz oder in
Teilbetragen, einmal oder mehrmals ausgenutzt werden. Im Geschaftsjahr 2012/2013 wurden keine
IBS-Aktien erworben. Nach dem Abgang von 255.356 IBS-Aktien im Rumpfgeschaftsjahr 2012 halt die
Gesellschaft zum 30.09.2013 keine eigenen Aktien.

Angaben zu Ubernahmebedingungen (§ 315 Abs. 4 Nr. 8 HGB)

Mehrere Lieferantenvertrage enthalten Change-of-Control-Klauseln, die im Falle einer Ubernahme der
Gesellschaft wirksam werden. Im Berichtsjahr ist keine Austbung einer solchen Klausel erfolgt.

Die IBS AG hat zum Bilanzstichtag Verpflichtungen aus zwei Forderdarlehen der KfW in H6he von
1,674 Mio Euro. Der Kreditgeber hat im Falle eines Change-of-Controls jeweils ein Sonderkiindigungs-
recht. Dieses Sonderkundigungsrecht ist bisher nicht ausgelbt worden. Aufgrund der Liquiditatssitu-
ation der IBS Gruppe erwartet der Vorstand selbst bei einer mdglichen Austibung dieses Sonderkiin-
digungsrechts keine nachteiligen Konsequenzen fir die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des
Konzerns.

Angaben zu Entschadigungsvereinbarungen (§ 315 Abs. 4 Nr. 9 HGB)

Der Anstellungsvertrag eines Mitarbeiters enthalt eine Change-of-Control-Klausel.

Prognosebericht
IT-Branche

Nach einer Prognose des Branchenverbandes BITKOM wird der deutsche ITK-Markt nach einer
verhaltenen Entwicklung im Jahr 2013 im kommenden Jahr wieder Fahrt aufnehmen. Der Umsatz mit
Produkten und Diensten der Informationstechnologie, Telekommunikation und Unterhaltungselektronik
wird im Gesamtjahr 2013 voraussichtlich nur ein marginales Plus von 0,1 Prozent auf 152 Mrd. Euro
aufweisen. Im Frihjahr 2013 hatten die BITKOM-Experten noch einen Zuwachs in Héhe von 1,4
Prozent prognostiziert. Deutlich besser entwickelt sich im laufenden Jahr das Geschaft mit Software,
das nach BITKOM-Schatzungen um 4,9 Prozent auf 18,1 Mrd. Euro wachst. Die Umsatze mit IT-
Dienstleistungen wie Outsourcing und Wartung steigen voraussichtlich um 2,4 Prozent auf 35,7 Mrd.
Euro. Fur das Jahr 2014 lasst die BITKOM-Prognose flr den deutschen ITK-Markt ein Plus von 1,6
Prozent auf den neuen Rekordwert von 154,4 Mrd. Euro erwarten. Grundlage der Markteinschatzung
sind aktuelle Prognosen des European Information Technology Observatory (EITO).
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Zielmarkte

Die Entwicklung der internationalen Pkw-Markte zeigt sich weiterhin uneinheitlich. Laut dem Verband
der Automobilindustrie (VDA) verzeichnete der Pkw-Markt in Westeuropa im Zeitraum Januar bis
September 2013 einen Absatzriickgang um 4,0 Prozent auf rund 8,8 Millionen Pkw. Dem stand in den
USA ein Wachstum von 8,1 Prozent auf 11,7 Mio. neu zugelassene Light Vehicles gegentiber. Unein-
heitlich prasentierte sich der asiatische Markt. Wahrend der chinesische Pkw-Markt in den ersten neun
Monaten 2013 ein Absatzplus von 20,8 Prozent gegentber dem Vorjahreszeitraum aufwies, verzeich-
neten der indische (-7,7 Prozent) sowie der japanische Markt (-5,3 Prozent) deutliche Ruckgéange.

Nach einer Studie des Centers fir Automobil-Management (CAMA) an der Universitat Duisburg-Essen
weist der deutsche Automobilmarkt im Zeitraum Januar bis September 2013 einen Absatzriickgang
um 6,0 Prozent gegentiber dem Vorjahreszeitraum auf. Nach CAMA-Schatzungen wird sich der
deutsche Automobilmarkt auch im vierten Quartal 2013 rlcklaufig entwickeln. FUr das Gesamtjahr
2013 erwarten die Experten fur den deutschen Markt einen Riickgang bei den Neuzulassungen um
4,8 Prozent auf rund 2,94 Millionen.

Die Branchenausfuhren der deutschen Elektroindustrie konnten in den ersten acht Monaten 2013
nicht an das hohe Niveau des Vorjahres anknupfen. Im Zeitraum Januar bis August 2013 gaben

die Exporte der deutschen Elektroindustrie nach Angaben des Zentralverbands Elektrotechnik- und
Elektronikindustrie (ZVEI) um rund 2,5 Prozent auf 103,9 Mrd. Euro nach. Positiv entwickelten sich
in den ersten acht Monaten 2013 die Elektroausfuhren nach China (+7,2 Prozent auf 8,5 Mrd. Euro),
nach Mittelamerika (+10,6 Prozent auf 1,0 Mrd. Euro) und in einige asiatische Schwellenlander wie
die Philippinen (+28,0 Prozent auf 316 Mio. Euro) oder Vietnam (+18,4 Prozent auf 133 Mio. Euro).
Demgegeniber stand ein Minus von 5,0 Prozent auf 31,3 Mrd. Euro bei den Elektroausfuhren in die
Eurozone.

Trotz der Riickgange im Exportgeschaft ist das Geschaftsklima in der deutschen Elektroindustrie im
September 2013 nach wie vor im positiven Bereich. Nach einer Erhebung des ZVEI bewerteten 82
Prozent der Elektrofirmen ihre gegenwartige wirtschaftliche Situation als gut oder stabil. 85 Prozent
der Unternehmen gingen allgemein von anziehenden oder gleich bleibenden Geschaften in den
nachsten sechs Monaten aus.

Ausblick

Der Markt fur Industrie-Softwarelésungen flr das Produktivitdtsmanagement ist stark fragmentiert.

Der IBS Konzern ist einer der grofRten Anbieter in diesem Bereich und bietet eine integrierte, bran-
chenunabhangige MES (Manufacturing Execution System)-Lésung an. Der Vorstand sieht den Wachs-
tumstrend im Bereich der Fertigungssoftware als ungebrochen. Produktionsunternehmen sind durch
das Wettbewerbsumfeld gezwungen, die Qualitat ihrer Produkte und Fertigungsprozesse zu erhdhen.
Daflr sind Investitionen in integrierte Informationssysteme notwendig, welche die Fertigungsebene mit
einer unternehmensubergreifenden Ebene verbindet.
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Strategisches Ziel der IBS Gruppe ist es, die eigene Marktposition durch eine verstarkte Marktbe-
arbeitung kontinuierlich auszubauen. Eine steigende Nachfrage nach Qualitatsmanagement- und
Manufacturing-Execution-Systemen inklusive der zugehorigen IT-Dienstleistungen sorgt fir ein
positives Marktsentiment und bildet die Basis flr eine weitere Steigerung der Lizenzerldse mit
Software-Losungen.

Zusatzliche Umsatzerlose erwartet der IBS-Vorstand zudem aus dem kombinierten Verkauf von IBS-
Produkten im Verbund mit den Produkten des Bereichs Industry Automation der Siemens AG sowie
dem Verkauf von IBS-Produkten an die Siemens AG.

Im Kalenderjahr 2014 wird die Weltwirtschaft nach IWF-Prognosen im Vergleich zu 2013 wieder ein
héheres Wachstumstempo erreichen. Die in Washington ansassige Organisation erwartet ein Plus von
3,6 Prozent. Fir Deutschland rechnen die Experten im kommenden Jahr mit einem Wirtschaftswachs-
tum in H6he von 1,4 Prozent. Fur den deutschen ITK-Markt geht der Bundesverband fir Informations-
wirtschaft, Telekommunikation und neue Medien (BITKOM) im kommenden Jahr von einem Wachstum
um 1,6 Prozent auf 154,4 Milliarden Euro aus.

Der IBS-Vorstand schlief3t sich den Einschatzungen der Experten an und erwartet unter der Voraus-
setzung, dass die Weltwirtschaft ab dem Jahr 2014, wie von fiihrenden Wirtschaftsforschungsinstitu-
ten prognostiziert, wieder zu héheren Wachstumsraten zuriickkehrt, fir die Geschaftsjahre 2013/2014
und 2014/2015 ein stetiges Umsatzwachstum im Gesamtkonzern sowie in den beiden wichtigsten
Segmenten ,Software fiir das Management von unternehmenskritischen Geschéaftsprozessen bei
GroRkunden und Beratungstatigkeiten“ und ,Software fiir Compliance und Qualitatsmanagementlo-
sungen im amerikanischen Markt®. Ein zusatzliches Erldspotenzial eréffnet sich fiir die kommenden
Geschéftsjahre durch die Nutzung der bestehenden Siemens Vertriebskanale. Durch laufende
Vertriebsaktivitaten konnten neue Kunden gewonnen werden, mit denen langerfristige Kundenbe-
ziehungen aufgebaut werden sollen. Um die erwarteten Synergien aus der Zusammenarbeit mit

dem Siemens-Konzern umsetzen zu kénnen, sind weitere ergebnisbelastende Vorlauf-Investitionen
insbesondere im Rahmen der Schnittstellen-Programmierung und der Starkung der Vertriebskanale
bei der IBS Gruppe notwendig. Trotz dieser Belastungsfaktoren rechnet der IBS-Vorstand sowohl im
Geschaftsjahr 2013/2014 als auch 2014/2015 mit einem steigenden operativen Ergebnis im Gesamt-
konzern sowie in den beiden wichtigsten Segmenten ,Software fir das Management von unterneh-
menskritischen Geschaftsprozessen bei GrolRkunden und Beratungstatigkeiten® und ,Software flr
Compliance und Qualitatsmanagementlésungen im amerikanischen Markt“.

Hohr-Grenzhausen, 10. Dezember 2013

IBS Aktiengesellschaft excellence, collaboration, manufacturing

Volker Schwickert André Bertram

-
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Konzerngesamtergebnisrechnung flur das
Geschaftsjahr 2012/2013

Rumpfge-
schéftsjahr
vom
01.01.2012
bis
2012/2013 30.09.2012
in TE in T€
Umsatzerldse 19 28.175 18.393
Herstellungskosten des Umsatzes -12.024 -7.626
Bruttoergebnis 16.151 10.767
Sonstige betriebliche Ertrage 20 118 26
Vertriebskosten 21 -5.532 -4.113
Verwaltungskosten 22 -3.578 -3.556
Forschungs- und Entwicklungskosten 23 -5.360 -3.859
Sonstige betriebliche Aufwendungen 24 -236 -50
-14.588 -11.552
Operatives Ergebnis (EBIT) 1.563 -785
Zinsertrage 25 26 34
Zinsaufwendungen 26 -157 -114
-131 -80
Ergebnis vor Steuern (EBT) 1.432 -866
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 27 1.592 -2.088
Konzernperiodenergebnis 3.023 -2.953
davon auf Eigentimer des Mutterunternehmens entfallend 3.023 -2.953
davon auf nicht beherrschende Anteile entfallend 0 0
Ergebnis je Aktie
unverwassert ( in Euro ) 0,44 -0,43
verwassert (in Euro ) 0,44 -0,43
Konzernperiodenergebnis 3.023 -2.953
Posten, die nicht in den Gewinn und Verlust umgegliedert
werden
Versicherungsmathematische Gewinne (+) Verluste (-) aus
Pensionen nach Steuern i 2
Posten, die anschlieBend moglicherweise in den Gewinn
und Verlust umgegliedert werden
Wahrungsumrechnung (,net of tax*) -64 1
Sonstiges Ergebnis -101 -203
Konzerngesamtergebnis 2.922 -3.156
davon auf Eigentlimer des Mutterunternehmens entfallend 2.922 -3.156
davon auf nicht beherrschende Anteile entfallend 0 0
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Eigenkapitalveranderungsrechnung fiir das
Geschaftsjahr 2012/2013

Auf die Eigentiimer des Mutterunternehmens
entfallendes Eigenkapital

Riick- Sons-
lage aus tige Kon-

VELE Kon- Nicht zernei-
Gezeich- rungs- zern- beherr- | genka-
netes umrech- | riickla- schende pital

Kapital nung gen Anteile | Summe
in T€ in T€ in T€ in T€ in T€

Note 8 Note 9
Stand am 01.01.2012 wie

bisher berichtet 6.883 -915 -575 11.491 16.883 47  16.931
Effekte aus rlickwirkender

Anwendung von IAS 19R 2 2 14 14 2 14
Stand am 01.01.2012 * 6.883 -915 -575 11.477  16.869 47  16.917
sonstiges Ergebnis * 0 0 1 -204 -203 0 -203
Konzernperiodenergebnis 0 0 0 -2.953 -2.953 0 -2.953
Gesamtperiodenergebnis 0 0 1 -3.157 -3.156 0 -3.156
Dividende 2011 0 0 0 -1.032 -1.032 0 -1.032
Eigene Anteile 0 915 0 0 915 0 915
Ertr.Verkauf eigene Anteile 0 0 0 642 642 0 642
Stand am 30.09.2012 6.883 0 -573 7929 14.239 47  14.286
Stand am 01.10.2012 (wie 6.883 0 573 8143  14.454 47 14.501
bisher berichtet)

Effekte aus rickwirkender

Anwendung von IAS 19R 6 6 ¢ ALk ALk § ALk
Stand am 01.10.2012 * 6.883 0 -573 7929 14.239 47  14.286
sonstiges Ergebnis 0 0 -64 -37 -101 0 -101
Konzernperiodenergebnis 0 0 0 3.023 3.023 0 3.023
Gesamtperiodenergebnis 0 0 -64 2.986 2.922 0 2.922
Dividende 2012 0 0 0 -275 -275 0 -275
pnderungaus 0 0o 38 o -3 47 -85
Konsolidierungskreis

Stand am 30.09.2013 6.883 0 -675 10.640  16.848 0 16.848

* Anpassung aufgrund der Effekte aus der Anwendung von IAS 19R, siehe Punkt 2 im Anhang
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Konzernbilanz zum 30. September 2013

30.09.2013 | 30.09.2012

in TE inTE

Langfristiges Vermodgen

Immaterielle Vermoégenswerte 1 4.677 5.242

Sachanlagen 2
Grundstlicke und Bauten 3.767 3.834
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 553 646
Latente Steueranspriiche 3 4134 2.406
13.130 12.129

Kurzfristiges Vermogen

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 4 4.286 3.932
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 5 7.841 6.276
Sonstige Forderungen 6 2.011 498
Vorréate 7 228 339
14.367 11.046
27.497 23.175

(Die beigeflgten Erlauterungen sind wesentlicher Bestandteil des Konzernabschlusses)
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30.09.2013 | 30.09.2012

in TE in T€
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 8 6.883 6.883
Eigene Anteile 9 0 0
Ricklagen 10 9.965 7.356
éiugfecrlli:aﬁ?ttaelilseigner des Mutterunternehmens entfallendes 16.848 14.239
Auf nicht beherrschende Anteile entfallendes Eigenkapital 0 47
16.848 14.286
Langfristige Schulden
Pensionsriickstellung 1 943 901
Sonstige Verbindlichkeiten 12 20 39
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 13 1.145 1.816
2.108 2.757
Kurzfristige Schulden
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 14 1.599 976
Sonstige Verbindlichkeiten 15 3.329 2972
Verbindlichkeiten gegenliber Kreditinstituten 16 564 237
Steuerverbindlichkeiten 17 78 112
Abgegrenzte Verbindlichkeiten 18 2.971 1.836
8.541 6.132
27.497 23.175
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Konzern-Kapitalflussrechnung fur das
Geschaftsjahr 2012/2013

2012/2013 1-9/2012*
in T€ in TE

Cash flow aus der Geschiftstatigkeit:
Konzernperiodenergebnis 3.023 -2.953
Anpassung zur Uberleitung des Jahresiiberschusses zum Cash flow
aus der Geschéftstatigkeit:
Abschreibungen 1.315 957
Gewinn/Verlust aus dem Verkauf/Abgang von Anlagegiitern 3 1
Ergebnis aus der Entkonsolidierung -21 0
Latente Steuern -1.738 2.040
Pensionsriickstellungen 31 28
Veranderungen betrieblicher Aktiva und Passiva:
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -1.610 80
Vorrate 111 92
Rechnungsabgrenzungsposten und sonstige Vermégenswerte -1.669 133
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 633 -514
Ruickstellungen 1.145 -48
Steuerverbindlichkeiten -34 -40
Sonstige Verbindlichkeiten 363 414
Mittelzufluss aus der Geschaftstatigkeit 1.552 189
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2012/2013 1-9/2012*
in T€ in TE

Cash flow aus dem Investitionsbereich:
Auszahlungen flr Investitionen in immaterielle Vermdgenswerte und 236 2,500
Sachanlagen
Auszahlungen fir Investitionen in aktivierte Softwareentwicklungen -393 -511
Einzahlungen aus dem Verkauf von Sachanlagegtitern 0 2
abzlglich verauBerter Nettozahlungsmittel 99 0
Mittelabfluss aus dem Investitionsbereich -530 -3.010
Cash flow aus dem Finanzierungsbereich:
Auszahlungen aus der Riickzahlung von (Finanz-) Krediten -335 -204
Einzahlungen aus der Aufnahme von (Finanz-) Krediten 0 150
Rickzahlung von Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing -31 -18
Einzahlungen aus dem Verkauf eigener Anteile 0 1.558
Auszahlung Dividenden -275 -1.032
Mittelabfluss aus dem Finanzierungsbereich -641 455
Zahlungswirksame Verénderung des Finanzmittelfonds 381 -2.367
Zahlun:qsn_uttel und Zahlungsmittelaquivalente zu Beginn des 3.932 6.299
Geschiftsjahres
Einfluss Wechselkurs auf Zahlungsmittel -27 0
Zahlun.gsn.nttel und Zahlungsmittelaquivalente zum Ende des 4.286 3.932
Geschiftsjahres
Zusatzliche Angaben:
Geleistete Zahlungen im Geschaftsjahr fiir
Einkommen- und Ertragsteuern 136 43
Einzahlungen Zinsen 4 30
Auszahlungen Zinsen -92 -136

* Aufgrund der Anwendung von IAS 19R wurde das Konzernperiodenergebnis und die Pensionsriickstellung flr
das Geschaftsjahr 1-9/2012 angepasst. Fur weitere Informationen wird auf Punkt 2 im Anhang verwiesen
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Entwicklung der immateriellen Vermogenswerte und der

Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten

Wahrungs-

Sachanlagen

Umbu- umrech-

01.10.2012 | Zugange | Abgénge chungen nung 30.09.2013
in T€ in T€ in T€ in T€ in T€ in T€

Immaterielle Vermégenswerte
Geschéfts- oder Firmenwerte 5.997 0 0 0 0 5.997
Software, Lizenzen und andere

immaterielle Vermdgenswerte (i i g 4 & 22
Selbst erstellte Software 7.252 393 0 0 -91 7.554
14.761 455 0 -116 15.101

Sachanlagen
Grundstlcke und Bauten 4.497 7 0 0 0 4.504
g’;‘;ﬁgﬁ;‘;ﬁ%‘;{‘atifgebs und 2.221 167 -199 0 21 2.168
6.718 174 -199 0 -21 6.672
21.479 629 -199 0 -137 21.773

Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten

Wahrungs-

Umbu- umrech-

01.01.2012 | Zugénge Abgange chungen nung 30.09.2012
in T€ in T€ in T€ in T€ in T€ in T€

Immaterielle Vermégenswerte
Geschafts- oder Firmenwerte 5.997 0 0 0 0 5.997
Software, Lizenzen und andere

immaterielle Vermégenswerte 108 s _6 Y L Rl
Selbst erstellte Software 6.740 511 0 0 1 7.252
14.140 626 -6 0 1 14.761

Sachanlagen
Grundstlicke und Bauten 2.335 2.162 0 0 0 4.497
g’;:i;iﬁ:;i%‘z?atie;gebs e 2.017 224 21 0 1 2.221
4.352 2.386 -21 0 1 6.718
18.492 3.012 -27 0 2 21.479
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Abschreibungen/Wertminderungen Restbuchwerte

Wahrungs-

umrech-

01.10.2012 | Zugédnge | Abgénge nung 30.09.2013 30.09.2013 30.09.2012
in T€ in T€ in T€ in T€ in T€ in T€ in T€

5.591 0 0 0 5.591 406 406
1.259 126 0 -20 1.365 185 253
2.670 866 0 -68 3.468 4.087 4.583
9.520 992 0 -88 10.424 4.677 5.242
662 75 0 0 738 3.767 3.834
1.574 237 -182 -15 1.615 553 647
2.236 312 -182 -15 2.353 4.320 4.481
11.756 1.304 -182 -104 12.777 8.997 9.723

Abschreibungen/Wertminderungen Restbuchwerte

Wahrungs-

umrech-

01.01.2012 | Zugdnge | Abgénge nung 30.09.2012 30.09.2012 31.12.2011
in T€ in T€ in T€ in T€ inT€ in T€ in T€

5.591 0 0 0 5.591 406 406
1.174 91 -6 0 1.259 253 229
2.050 619 0 1 2.670 4.583 4.690
8.815 710 -6 1 9.520 5.242 5.325
601 61 0 0 662 3.834 1.734
1.410 184 -20 0 1.574 647 607
2.011 245 -20 0 2.236 4.481 2.341
10.826 955 -26 1 11.756 9.723 7.666
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Konzernanhang zum 30. September 2013
Das Unternehmen

Die IBS Aktiengesellschaft excellence, collaboration, manufacturing, Rathausstrasse 56, 56203
Hohr-Grenzhausen, (im Folgenden ,IBS AG* oder ,Gesellschaft” genannt) ist ein in Deutschland im
Handelsregister des Amtsgerichts Montabaur unter HRB Nr. 6069 registriertes Unternehmen mit Sitz
in Hohr-Grenzhausen. Das Unternehmen ist im General Standard der Wertpapierbdrse in Frankfurt/
Main gelistet (WKN 622840).

Der Gegenstand des Unternehmens und die Hauptaktivitdten betreffen die Entwicklung von Software
und das Angebot dazugehoériger Dienstleistungen fur IT-Losungen mit den Schwerpunkten Qualitats-,
Produktions- und Compliance-Management.

Das Mutterunternehmen der IBS AG ist die Siemens Industry Automation Holding AG, Minchen. Das
oberste Mutterunternehmen der IBS AG ist die Siemens Aktiengesellschaft, Berlin und Minchen.

Der vorliegende Konzernabschluss fir das Geschaftsjahr zum 30. September 2013 ist am 10. Dezem-
ber vom Vorstand zur Billigung durch den Aufsichtsrat freigegeben worden.

Allgemeine Grundsatze

Der vorliegende Konzernabschluss fasst die Abschliisse der IBS AG und ihrer Tochtergesellschaften
zusammen (im Folgenden auch ,IBS Gruppe®“ genannt). Es handelt sich hierbei um einen in Anwen-
dung von § 315a HGB erstellten Konzernabschluss nach den Vorschriften der am Abschlussstichtag
gultigen International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der Europaischen Union
anzuwenden sind. Daneben werden Uber die Angabepflichten nach IFRS hinaus alle nach § 315a Abs.
1 HGB geforderten Angaben und Erlauterungen, die das deutsche Handelsrecht im Falle eines nach
IFRS zu erstellenden Konzernabschlusses zusatzlich verlangt, berlcksichtigt.

Der vorliegende Konzernabschluss umfasst die Periode vom 1.10.2012 bis zum 30.9.2013.

Der Konzernabschluss basiert grundsatzlich auf dem Anschaffungskostenprinzip. Soweit nichts ande-
res vermerkt ist, sind Vermdgenswerte und Schulden auf der Basis der historischen Anschaffungs-
bzw. Herstellungskosten abziiglich notwendiger Abschreibungen und Wertminderungen bilanziert.

Die Konzerngesamtergebnisrechnung des Konzerns sowie die Konzernbilanz entsprechen den
Gliederungsvorschriften des IAS 1, wobei die Konzerngesamtergebnisrechnung nach dem Umsatz-
kostenverfahren aufgestellt ist. Der Konzernabschluss ist in Euro (EUR) dargestellt.

Die Darstellung erfolgt Uberwiegend gerundet in Tausend Euro. Dadurch kénnen sich Rundungsdiffe-
renzen in tabellarischen Darstellungen von +- 1 ergeben.

-
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Neue und gednderte Standards und Interpretationen

Die angewandten Ausweis-, Ansatz- oder Bewertungsmethoden entsprechen grundsatzlich den im
Vorjahr angewandten Methoden. Eine Ausnahme bilden die nachfolgend aufgelisteten neuen und
Uberarbeiteten Standards und Interpretationen, die ab dem 1. Oktober 2012 angewandt wurden:

Kirzlich umgesetzte Rechnungslegungsverlautbarungen

Zum 1. Oktober 2012 wendet das Unternehmen vorzeitig IAS 19, Leistungen an Arbeitnehmer
(Uberarbeitet 2011, IAS 19R), an, den das IASB im Juni 2011 veroffentlichte. Der Standard ist auf
Geschaftsjahre anzuwenden, die nach dem 1. Januar 2013 beginnen. Eine vorzeitige Anwendung ist
zuldssig. Der Standard wurde riickwirkend angewendet. Die Anderung wurde im Juni 2012 von der EU
in europaisches Recht ibernommen.

Die folgenden Anderungen des IAS 19 haben Auswirkungen auf den Konzernabschluss der IBS

AG: IAS 19R ersetzt den Zinsaufwand und die erwarteten Ertrage aus Planvermogen durch einen
Nettozinsbetrag. Hieraus ergibt sich ein geringer Effekt. Dieser errechnet sich durch Anwendung des
Abzinsungsfaktors auf die Nettoschuld (Nettovermdgenswert) aus dem leistungsorientierten Ver-
sorgungsplan, der zur Bewertung des Anwartschaftsbarwerts der leistungsorientierten Verpflichtung
(Defined Benefit Obligation, DBO) verwendet wird. Die Nettozinsen aus der Nettoschuld (Nettovermo-
genswert) aus leistungsorientierten Versorgungsplanen umfassen den Zinsertrag aus Planvermdgen
und den Zinsaufwand auf die DBO. Der Unterschied zwischen dem Zinsertrag aus Planvermégen und
den Ertrdgen aus Planvermdgen ist im sonstigen Ergebnis enthalten.

AuRerdem erfasste der Konzern bisher in Ubereinstimmung mit IAS 19.93 lediglich den Saldo der
kumulierten, nicht erfassten versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste der Vorperiode,
wenn dieser den héheren der beiden Betrage aus 10% der leistungsorientierten Verpflichtung und
10% des beizulegenden Zeitwerts des Planvermdgens Uberstieg. Folglich wurde ein Teil der nicht
erfassten versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste nicht in der Bilanz gezeigt (Korridor-
methode). Durch die Abschaffung der Korridormethode erfasst der Konzern nun die versicherungs-
mathematischen Gewinne und Verluste in der Berichtsperiode, in der sie anfallen, in voller Hohe im
sonstigen Ergebnis.
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Kein Effekt resultiert aus der nunmehr sofortigen erfolgswirksamen Erfassung von verfallbarem
nachzuverrechnendem Dienstzeitaufwand sowie aus der Erfassung von nicht mit der Verwaltung von
Planvermdgen in Zusammenhang stehenden Verwaltungskosten.

Die folgenden Tabellen stellen die Auswirkungen aus den geanderten Rechnungslegungsgrundsatzen
dar. Die Auswirkungen auf die Eréffnungsbilanz zum 1. Januar 2012 sowie die Auswirkungen auf den

dargestellten Vorjahreszeitraum sind:

Auswirkungen auf die
Konzernbilanz

Summe Aktiva 23.089 86 23.175 25.744 5 25.749
davon latente Steuern 2.320 86 2.406 4.360 5 4.365
gt?k”;t‘z |\|{J er:;’;”nd"Chke'te“ und 2.457 300 2.757 2.506 19 2.525
davon Pensionen 601 300 901 569 19 588
Summe Eigenkapital 14.500 -214 14.286 16.931 -14 16.917
davon Gewinnrlcklagen 7.570 -214 7.356 10.916 -14 10.930

Rumpfgeschéftsjahr vom 01.01.2012 bis 30.09.2012

Auswirkungen auf die
Konzerngesamtergebnisrechnung nach Anpassung

Ergebnis vor Steuern -870 4 -866
davon Zinsertrage 30 4 34
davon Zinsaufwendungen -136 22 -114
davon Verwaltungskosten -3.534 -22 -3.556

Ertragssteuern -2.088 0 -2.088

Konzernperiodenergebnis -2.957 4 -2.953

Das Ergebnis je Aktie (unverwassert und verwassert) hat sich im Rumpfgeschaftsjahr 2012 durch die
Anwendung von IAS 19R von -0,44€ auf -0,43€ verandert.

Die Anwendung von IAS 19R hatte fur ein volles Geschaftsjahr zu keinen wesentlich anderen Ergeb-
nissen geflhrt.

Die Anwendungen von IAS 19 in der bisherigen Version hatte im Geschaftsjahr 2012/2013 zu einem
zusatzlichen Aufwand von TEUR 352 vor Steuern gefihrt.
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Gegeniiber dem Konzernabschluss zum 30.09.2012 haben sich folgende Standards und Inter-
pretationen gesndert bzw. waren aufgrund der Ubernahme in EU-Recht und des Inkrafttretens
der Regelung erstmalig verpflichtend anzuwenden:

IAS 1 - Darstellung des Abschlusses: Darstellung von Bestandteilen des sonstigen
Ergebnisses

Die Anderungen verlangen, dass die Posten des sonstigen Ergebnisses in Betrage unterteilt werden,
die in die Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert (recycled) werden und in solche, bei denen
dies nicht der Fall ist. Die Anderungen stellen nicht dar, welche Posten unter dem sonstigen Ergebnis
auszuweisen sind.

Die Anderung ist fir Geschéftsjahre, die am oder nach dem 1. Juli 2012 beginnen, anzuwenden.
Die Anwendung hat keine wesentlichen Auswirkungen auf den Konzernabschluss.

Die folgenden vom IASB verdffentlichten Rechnungslegungsverlautbarungen sind noch nicht verpflich-
tend anzuwenden bzw. noch nicht von der EU in europaisches Recht ibernommen, und werden von
IBS auch nicht vorzeitig angewendet.

Anderung des IFRS 1 - Erstmalige Anwendung der IFRS: Schwerwiegende
Hochinflation und Beseitigung fester Anwendungszeitpunkte fiir erstmalige Anwender
Diese Anderungen beinhalten zwei Anderungen zu IFRS 1 ,Erstmalige Anwendung der IFRS*. Die
erste Anderung ersetzt die Verweise auf den festen Umstellungszeitpunkt ,1. Januar 2004“ durch
,Zeitpunkt des Ubergangs auf IFRS*, so dass IFRS-Erstanwender Ausbuchungstransaktionen,

die vor dem Zeitpunkt des Ubergangs auf IFRS stattgefunden haben, nicht nachtréglich nach den
IFRS-Ausbuchungsvorschriften bilanzieren und die Darstellung entsprechend anpassen mussen. Die
zweite Anderung gibt Anwendungsleitlinien, wie bei der Darstellung von IFRS-konformen Abschliissen
vorzugehen ist, wenn ein Unternehmen fiir einige Zeit die IFRS-Vorschriften nicht einhalten konnte,
weil seine funktionale Wahrung starker Hochinflation unterlag.

Die Anderung ist fir Geschéftsjahre, die am oder nach dem 1. Juli 2011 beginnen, anzuwenden,
wobei eine Ubernahme durch die EU noch nicht erfolgt ist. Aus der erstmaligen Anwendungspflicht
resultieren keine Anderungen in Bezug auf den Konzernabschluss der IBS Gruppe.

Anderungen an IAS 32 und IFRS 7 - Saldierung von finanziellen Vermégenswerten und
finanziellen Verbindlichkeiten

Die Uberarbeitung der Vorschriften zur Saldierung von finanziellen Vermdgenswerten und finanziellen
Verbindlichkeiten fiihrte zu entsprechenden Anderungen an IAS 32 ,Finanzinstrumente: Darstellung*
sowie zu IFRS 7 ,Finanzinstrumente: Angaben®.

Die in IAS 32 formulierten Voraussetzungen zur Saldierung wurden im Grundsatz beibehalten und
lediglich durch zusétzliche Anwendungsleitlinien (Application Guidance) konkretisiert. Hierin betont der
Standardsetzer zum einen ausdricklich, dass ein unbedingter, rechtlich durchsetzbarer Aufrechnungs-
anspruch auch bei Insolvenz einer beteiligten Partei vorliegen muss. Zum anderen werden beispielhaft
Kriterien angefiihrt, unter denen eine Bruttoerfullung von finanziellem Vermdgenswert und finanzieller
Verbindlichkeit dennoch zu einer Saldierung fuhren. Die erganzten Leitlinien sind retrospektiv fur
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Geschéftsjahre, die am oder nach dem 1. Januar 2014 beginnen, anzuwenden. Eine Ubernahme
durch die EU ist noch nicht erfolgt. Derzeit priift das Unternehmen die Auswirkungen des geanderten
IAS 32 auf den Konzernabschluss.

Neu sind auch die in IFRS 7 eingefligten Angabepflichten im Zusammenhang mit bestimmten Aufrech-
nungsvereinbarungen. Die Pflicht zur Offenlegung gilt ungeachtet dessen, ob die Aufrechnungsverein-
barung tatsachlich zu einer Aufrechnung der betroffenen finanziellen Vermégenswerte und finanziellen
Schulden gefiihrt hat. Neben einer qualitativen Beschreibung der Aufrechnungsanspriiche ist eine
Reihe von Einzelangaben vorgesehen.

Die Anderungen des IFRS 7 sind retrospektiv fiir Geschéaftsjahre, die am oder nach dem 1. Januar
2013 beginnen, anzuwenden. Eine Ubernahme durch die EU ist noch nicht erfolgt. Derzeit priift das
Unternehmen die Auswirkungen des geanderten IFRS 7 auf den Konzernabschluss.

IFRS 9 - Finanzinstrumente

Das IASB hat am 12. November 2009 IFRS 9 ,Finanzinstrumente* veréffentlicht. Der neue Standard
andert die bisherigen Vorschriften zur Kategorisierung und Bewertung von Finanzinstrumenten
grundlegend, wobei IFRS 9 sich derzeit ausschlie3lich auf finanzielle Vermégenswerte beschrankt.

IFRS 9 sieht nur noch zwei Kategorien vor, in welche finanzielle Vermégenswerte bei ihrer erstmaligen
Erfassung einzuordnen sind: Bewertung zum beizulegenden Zeitwert (fair value) oder Bewertung zu
fortgefuhrten Anschaffungskosten (amortized cost). Eine Bewertung mit den fortgefiihrten Anschaf-
fungskosten erfordert dabei das planmaflige Halten des finanziellen Vermdgenswertes zur Verein-
nahmung der vertraglichen Zahlungsstrome sowie Vertragsbedingungen des finanziellen Vermdgens-
wertes, die zu Zahlungsstromen zu festgelegten Zeitpunkten fiihren, die ausschlieflich Tilgung und
Zinszahlungen auf ausstehende Rickzahlungsbetrage darstellen. Finanzinstrumente, die diese beiden
Bedingungen nicht erflllen, sind zum beizulegenden Zeitwert zu bewerten. Die mit Ersterfassung
vorgenommene Kategorisierung kann in spateren Perioden nur noch revidiert werden, sofern sich das
Geschaftsmodell, in dessen Rahmen der Vermdgenswert gehalten wird, geandert hat.

Hinsichtlich eingebetteter Derivate enthalt der Standard die Erleichterung, dass fir finanzielle
Basisvertrage innerhalb des Anwendungsbereichs des neuen Standards eine Trennung nicht mehr
erforderlich ist und somit der Vertrag als Ganzes bewertet wird. Dies gilt auch bei einer Folgebewer-
tung zu fortgeflhrten Anschaffungskosten. In den Féllen, in denen der Basisvertrag au3erhalb des
Anwendungsbereichs liegt, sind weiterhin die bisherigen Regelungen des IAS 39 anzuwenden.

Fir Eigenkapitalinstrumente, die nicht zu Handelszwecken gehalten werden, besteht beim erstmaligen
Ansatz ein nicht revidierbares Wahlrecht, Zeitwertdnderungen einschlieRlich Abgangsergebnisse im
sonstigen Ergebnis (other comprehensive income) zu erfassen. Diese Zeitwertdnderungen werden

in den Folgeperioden nicht mehr tGber den Gewinn oder Verlust recycelt, sondern verbleiben im
sonstigen Ergebnis. Flr diese Finanzinstrumente wurden entsprechend auch die Regelungen zu
Wertminderungen aufgehoben.
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Der Standard sieht eine retrospektive Anwendung auf alle bestehenden finanziellen Vermdgenswerte
vor, wobei zur Kategorisierung nach den neuen Regelungen die Umstande am Tag der Erstanwen-
dung des Standards maRgeblich sind. Zuséatzlich wurden Erleichterungen durch verschiedene Uber-
gangsregelungen geschaffen.

Im Oktober 2010 hat das IASB IFRS 9 ,Finanzinstrumente* um Regelungen zur Bilanzierung
finanzieller Verbindlichkeiten und zur Ausbuchung von Finanzinstrumenten erweitert. Mit Ausnahme
der Regelungen fur freiwillig zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Verbindlichkeiten
(sogenannte Fair-Value-Option) wurden die Vorschriften unverandert aus IAS 39 ,Finanzinstrumente:
Ansatz und Bewertung® in IFRS 9 Gbernommen. Sofern die Fair-Value-Option ausgetibt wird, fihren
die neuen Vorschriften des IFRS 9 zu einem geanderten Ausweis von Wertanderungen aus der
Bewertung finanzieller Verbindlichkeiten in der Gesamtergebnisrechnung. Jegliche Anderung des
beizulegenden Zeitwerts, die aus einer Veranderung des eigenen Kreditrisikos resultiert, ist demnach
nicht wie bisher in der Gewinn- und Verlustrechnung (GuV), sondern im sonstigen Ergebnis (,other
comprehensive income* - OCI), d.h. direkt im Eigenkapital, zu erfassen. Dies gilt nicht, sofern die
Darstellung zu einer Bewertungsinkongruenz (,accounting mismatch®) in der GuV fuhren wirde. Die
Einschatzung hinsichtlich des Vorliegens einer Bewertungsinkongruenz ist bei erstmaliger Erfassung
der finanziellen Verbindlichkeit vorzunehmen. Eine erneute Beurteilung zu einem spateren Zeitpunkt
ist nicht mdglich. Eine Bewertungsinkongruenz lage dann vor, wenn sich aufgrund der wirtschaftlichen
Beziehung zwischen einer finanziellen Verbindlichkeit und einem finanziellen Vermdgenswert kredit-
risikobedingte Schwankungen der Verbindlichkeit durch Anderungen des beizulegenden Zeitwertes
des VermdOgenswertes ausgleichen wirden. Ein Recycling der Betrage aus dem OCI in die GuV ist
nicht vorgesehen, eine Umbuchung innerhalb des Eigenkapitals jedoch moglich. Fur den Teil der
Wertanderungen, der nicht auf das eigene Kreditrisiko zuriickzufiihren ist, bleibt es bei der bisherigen
GuV-wirksamen Erfassung.

Der IASB hat am 16. Dezember 2011 unter dem Titel ,Verpflichtender Anwendungszeitpunkt und
Anhangsangaben bei Ubergang“ Anderungen an IFRS 9 ,Finanzinstrumente“ und IFRS 7 ,Finanzinst-
rumente: Angaben® veroffentlicht. Hiermit wurde die verpflichtende Anwendung des IFRS 9 auf Perio-
den, die am oder nach dem 1. Januar 2015 beginnen, verschoben. Darlber hinaus formuliert IFRS 9
(rev. 2011) Ausnahmeregelungen, unter denen ein Unternehmen bei Ubergang auf IFRS 9 an Stelle
einer Anpassung von Vorjahresangaben zusatzliche Angaben im Anhang vornehmen kann. Wann die
Ubernahme durch die EU (,Endorsement*) erfolgen soll, ist derzeit noch offen.

IFRS 10 - Konzernabschliisse

Im Mai 2011 verdffentlichte das IASB mit IFRS 10 ,Konsolidierte Abschlisse®, IFRS 11 ,Gemeinschaft-
liche Vereinbarungen®, IFRS 12 ,Angaben zu Anteilen an anderen Unternehmen®, Folgednderungen
zu |AS 27 ,Einzelabschlisse (geandert 2011)“ sowie IAS 28 ,Anteile an assoziierten Unternehmen und
Gemeinschaftsunternehmen (geandert 2011)“ seine Verbesserungen von Rechnungslegungs- und
Angabevorschriften zu den Themen Konsolidierung, auRerbilanzielle Aktivitdten und gemeinschaftliche
Vereinbarungen.
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Im Mittelpunkt von IFRS 10 steht die Einflihrung eines einheitlichen Konsolidierungsmodells fir
samtliche Unternehmen, welches auf die Beherrschung des Tochterunternehmens durch das
Mutterunternehmen abstellt. Das Konzept der Beherrschung ist somit sowohl auf Mutter-Tochter-
Verhaltnisse, die auf Stimmrechten basieren, als auch auf Mutter-Tochter-Verhaltnisse, die sich aus
anderen vertraglichen Vereinbarungen ergeben, anzuwenden. Das Prinzip der Beherrschung wird
definiert und als Grundlage fur die Konsolidierung festgelegt. Diese Definition wird durch umfassende
Anwendungsleitlinien gestutzt, die verschiedene Arten aufzeigen, wie ein berichtendes Unternehmen
(Investor) ein anderes Unternehmen (Beteiligungsunternehmen) beherrschen kann. Die Bilanzierungs-
voraussetzungen werden dargestellt. IFRS 10 ersetzt die Regelungen zu konsolidierten Abschlissen
in IAS 27 ,Konzern- und Einzelabschlisse (geandert 2008)" und aulerdem SIC 12 ,Konsolidierung

— Zweckgesellschaften®.

IFRS 10 tritt fir am oder nach dem 1. Januar 2013 beginnende Geschaftsjahre in Kraft. Der Standard
ist in der EU erst fur Geschaftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem 1. Januar 2014 beginnen.
Das Unternehmen prift derzeit die Auswirkungen auf den Konzernabschluss.

IFRS 11 - Gemeinschaftliche Vereinbarungen

IFRS 11 stellt gemeinschaftliche Vereinbarungen realistischer dar, indem mehr auf die Rechte und
Verpflichtungen als auf die vertragliche Vereinbarung abgestellt wird. Durch die gednderten Definitio-
nen gibt es nunmehr zwei ,Arten“ gemeinschaftlicher Vereinbarungen: gemeinschaftliche Tatigkeiten
und Gemeinschaftsunternehmen. Eine gemeinschaftliche Vereinbarung ist definiert als eine Verein-
barung, bei der zwei oder mehr Partnerunternehmen vertraglich die gemeinschaftliche Kontrolle tiber
die Vereinbarung austiben. Eine gemeinschaftliche Kontrolle existiert nur, wenn Entscheidungen ber
Aktivitaten, die sich auf die Rickflisse aus einer Vereinbarung wesentlich auswirken, der einstimmi-
gen Zustimmung der gemeinschaftlich fUhrenden Partnerunternehmen bedirfen. GemaR IFRS 11 hat
ein Partnerunternehmen einer gemeinschaftlichen Tatigkeit die seinem Anteil entsprechenden Vermo-
genswerte und Schulden (und entsprechende Ertrage und Aufwendungen) zu bilanzieren. Ein Partne-
runternehmen eines Gemeinschaftsunternehmens hat seine Beteiligung nach der Equity-Methode zu
bilanzieren. IFRS 11 ersetzt IAS 31 ,Anteile an Gemeinschaftsunternehmen (geandert 2008)“ und SIC
13 ,Gemeinschaftlich geflihrte Unternehmen — Nicht-monetare Einlagen durch Partnerunternehmen®.

IFRS 11 tritt fir am oder nach dem 1. Januar 2013 beginnende Geschaftsjahre in Kraft. Der Standard
ist in der EU erst fur Geschaftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem 1. Januar 2014 beginnen.
Aus der erstmaligen Anwendungspflicht resultieren aus gegenwartiger Einschatzung keine Anderun-
gen in Bezug auf den Konzernabschluss der IBS Gruppe.

IFRS 12 - Angaben zu Anteilen an Unternehmen

IFRS 12 fuhrt die Uberarbeiteten Angabepflichten zu IAS 27 bzw. IFRS 10, IAS 31 bzw. IFRS 11 und
IAS 28 zusammen. IFRS 12 regelt als neue und umfassende Verlautbarung die Angabepflichten fur
samtliche Arten von Beteiligungen an anderen Unternehmen, einschliel3lich gemeinschaftlicher Verein-
barungen assoziierter Unternehmen, strukturierter Unternehmen und auf3erbilanzieller Einheiten. Es
sind Angaben zu machen, die es den Abschlussadressaten ermdglichen, das Wesen der Beteiligung
an anderen Unternehmen, die damit verbundenen Risiken und die Auswirkungen dieser Beteiligungen
auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage zu beurteilen.
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IFRS 12 tritt fir am oder nach dem 1. Januar 2013 beginnende Geschaftsjahre in Kraft. Der Standard
ist in der EU erst flir Geschaftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem 1. Januar 2014 beginnen.
Das Unternehmen prift derzeit die Auswirkungen auf den Konzernabschluss.

IAS 27 (Uberarbeitet 2011) enthalt infolge der Veroffentlichung der neuen Verlautbarung IFRS 10 nur
noch Regelungen zu Einzelabschlissen. IFRS 10 tritt flir am oder nach dem 1. Januar 2013 begin-
nende Geschaftsjahre in Kraft. Der Standard ist in der EU erst fir Geschaftsjahre anzuwenden, die am
oder nach dem 1. Januar 2014 beginnen. Auswirkungen auf den Konzernabschluss bestehen nicht.

IAS 28 (rev. 2011) - Anteile an assoziierten Unternehmen und
Gemeinschaftsunternehmen

IAS 28 (Uberarbeitet 2011) beinhaltet die Vorschriften zu gemeinschaftlich gefiihrten Unternehmen
sowie assoziierten Unternehmen, die nach der Verdéffentlichung von IFRS 11 at equity bewertet
werden. |AS 28 (Uberarbeitet 2011) tritt fir am oder nach dem 1. Januar 2013 beginnende Geschéfts-
jahre in Kraft. Der Standard ist in der EU erst fur Geschéftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem
1. Januar 2014 beginnen.. Aus der erstmaligen Anwendungspflicht resultieren aus gegenwartiger
Einschatzung keine Anderungen in Bezug auf den Konzernabschluss der IBS Gruppe.

IFRS 13 - Bewertung zum beizulegenden Zeitwert

IFRS 13 hat die Verbesserung der Bewertungskontinuitat und die Verminderung der Komplexitat als
Ziel gesetzt. Es wird beschrieben, wie der beizulegende Zeitwert zu definieren ist, wie die Bewertung
bestimmt wird und welche Angaben zu machen sind. Die Vorschriften, die eine Angleichung von IFRS
und US GAAP mit sich bringen, erweitern nicht den Anwendungsbereich der Bewertung zum beizule-
genden Zeitwert, sondern erldutern, wie der beizulegende Zeitwert anzuwenden ist, in den Fallen, in
denen dies bereits von Standards verlangt oder erlaubt wird.

Die neue Verlautbarung tritt fir am oder nach dem 1. Januar 2013 beginnende Geschéftsjahre in
Kraft. Eine vorzeitige Anwendung ist zulassig. IFRS 13 wurde noch nicht durch die EU in europaisches
Recht Gbernommen. Derzeit prift das Unternehmen die Auswirkungen des IFRS 13 auf den Konzern-
abschluss.

Das IASB hat am 16. Dezember 2011 unter dem Titel ,Verpflichtender Anwendungszeitpunkt und
Anhangsanben bei Ubergang“ Anderungen an IFRS 9 ,Finanzinstrumente® und IFRS 7 ,Finanzinstru-
mente: Angaben* veroéffentlicht. Damit wurde die verpflichtende Anwendung von IFRS 9 auf Perioden,
die am oder nach dem 1. Januar 2015 beginnen, verschoben.

An der erstmaligen verpflichtenden Anwendung neuer IAS/IFRS kdnnen sich fir die IBS AG grund-
satzlich Anderungen in den angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden ergeben. Die IBS
AG analysiert derzeit die Auswirkungen der neuen Standards auf die Darstellung ihrer Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage bzw. der Cashflows.

104 | IBS AG



GESCHAFTSBERICHT 2013
Konzernanhang

Ermessensausiibung des Managements und Hauptquellen von
Schatzungsunsicherheiten:

Die Erstellung des Konzernabschlusses in Ubereinstimmung mit den IFRS erfordert Schatzungen
und Annahmen durch die Geschaftsleitung, die sich auf die Hohe der bilanzierten Vermdgenswerte,
Schulden, Ertrage und Aufwendungen auswirken. Diese Annahmen und Schatzungen beziehen
sich im Wesentlichen auf die konzerneinheitliche Festlegung wirtschaftlicher Nutzungsdauern, die
Wertminderungen von Vermdgenswerten, die Bewertung von Rickstellungen, die Realisierbarkeit von
Forderungen, den Ansatz von erzielbaren Restwerten im Bereich des Vorratsvermdgens sowie die
Realisierbarkeit zuklinftiger Steuerentlastungen. Die tatsachlichen Werte kdnnen in Einzelfallen von
den getroffenen Annahmen und Schatzungen abweichen. Anderungen werden zum Zeitpunkt einer
besseren Erkenntnis erfolgswirksam berlcksichtigt.

Im IBS Konzern sind im Wesentlichen die nachfolgend aufgefihrten Bereiche von Ermessensaus-
Ubungen und Schatzungsunsicherheiten betroffen:

a) Wertminderung von Vermégenswerten

Der Konzern Uberpruft mindestens einmal jahrlich, ob Geschafts- oder Firmenwerte wertgemindert
sind. Daruber hinaus wird auch bei Vorliegen von Anhaltspunkten, dass ein Vermogenswert wertge-
mindert sein kénnte, eine Uberpriifung der Werthaltigkeit des Vermégenswertes auf Grundlage einer
Schatzung des erzielbaren Betrags des Vermdgenswertes vorgenommen. Falls es dabei nicht méglich
ist, den erzielbaren Betrag fUr den einzelnen Vermogenswert zu schatzen, wird der erzielbare Betrag
der zahlungsmittelgenerierenden Einheit bestimmt, zu der der Vermogenswert gehort.

Dies erfordert eine Schatzung der erzielbaren Betrage des Vermdgenswertes oder der zahlungsmittel-
generierenden Einheiten, denen der Geschéafts- oder Firmenwert bzw. der Vermégenswert zugeordnet
ist. Diese Schatzung basiert auf Annahmen hinsichtlich der zuklnftigen Zahlungsstréme und anzu-
wendender Zinssatze, bei denen Ermessensspielraume bestehen.

b) Latente Steueranspriiche

Latente Steueranspriiche werden fir alle temporaren Differenzen sowie fir alle nicht genutzten
steuerlichen Verlustvortrage in dem Male erfasst, in dem es wahrscheinlich ist, dass hierfur kiinftig zu
versteuerndes Einkommen verfiigbar sein wird, sodass die Verlustvortrage tatsachlich genutzt werden
kénnen. Fir die Ermittlung der Hohe der latenten Steueranspriiche ist eine wesentliche Ermessen-
saustibung der Unternehmensleitung auf der Grundlage des erwarteten Eintrittszeitpunkts und der
Hohe des kuiinftig zu versteuernden Einkommens sowie der zukulnftigen Steuerplanungsstrategien
erforderlich. In den zugrunde liegenden Planungsrechnungen bestehen erhebliche Schatzspielraume
im Hinblick auf die Auswirkungen von Synergien mit dem Siemens-Konzern sowie der zugehdrigen
Aufwendungen.

c) Pensionsverpflichtungen

Der Aufwand aus leistungsorientierten Planen wird anhand von versicherungs-mathematischen
Berechnungen ermittelt. Die versicherungsmathematische Bewertung erfolgt auf der Grundlage von
Annahmen in Bezug auf die Abzinsungssatze, kiinftige Gehaltssteigerungen, die Sterblichkeit und die
kinftigen Rentensteigerungen. Entsprechend der langfristigen Ausrichtung dieser Plane unterliegen
solche Schatzungen wesentlichen Unsicherheiten.

IBS AG
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d) Selbsterstellte Software

Entwicklungskosten werden entsprechend der unter ,Selbst erstellte immaterielle Vermdgenswerte*

in dieser Anmerkung dargestellten Bilanzierungs- und Bewertungsmethode aktiviert. Flr Zwecke der
Ermittlung der zu aktivierenden Betrage hat die Unternehmensleitung Annahmen Uber die Hohe der
erwarteten kinftigen Cashflows aus Vermogenswerten, die anzuwendenden Abzinsungssatze und den
Zeitraum des Zuflusses von erwarteten zukinftigen Cashflows, die die Vermégenswerte generieren,
vorzunehmen.

Darliber hinaus basiert die der Abschreibung zugrunde gelegte wirtschaftliche Nutzungsdauer auf
Einschatzungen der Unternehmensleitung.

e) Leasing

Der Konzern hat Leasingvertrage geschlossen. Die Feststellung, ob eine Vereinbarung ein Leasing-
verhaltnis enthalt, wird auf Basis des wirtschaftlichen Gehalts der Vereinbarung zum Zeitpunkt des
Abschlusses der Vereinbarung getroffen und erfordert eine Einschatzung des Ubergangs von Chan-
cen und Risiken aus dem Leasinggegenstand.

Finanzierungs-Leasingverhéaltnisse, bei denen im Wesentlichen alle mit dem Eigentum verbun-
denen Chancen und Risiken am Leasinggegenstand auf den Konzern Ubertragen werden, fuhren

zur Aktivierung des Leasinggegenstands zu Beginn der Laufzeit des Leasingverhaltnisses. Der
Leasinggegenstand wird mit seinem beizulegenden Zeitwert angesetzt oder mit dem Barwert der
Mindestleasingzahlungen, sofern dieser Wert niedriger ist. Leasingzahlungen werden derart in Finan-
zierungsaufwendungen und den Tilgungsanteil der Restschuld aufgeteilt, dass sich Uber die Laufzeit
des Leasingverhaltnisses ein konstanter Zinssatz auf die verbliebene Leasingverbindlichkeit ergibt.
Finanzierungsaufwendungen werden erfolgswirksam erfasst.

Leasinggegenstande werden Uber die Nutzungsdauer des Gegenstandes abgeschrieben. Ist der
Eigentumsilibergang auf den Konzern am Ende der Laufzeit des Leasingverhaltnisses jedoch nicht
hinreichend sicher, wird der Leasinggegenstand Uber den kirzeren der beiden Zeitraume aus erwarte-
ter Nutzungsdauer und Laufzeit des Leasingverhaltnisses vollstandig abgeschrieben.
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Konsolidierungsgrundsatze

Konsolidierungsstichtag
Der Konzernbilanzstichtag ist der 30. September und entspricht dem Jahresabschlussstichtag des
Mutterunternehmens.

Konsolidierungskreis

In den Konzernabschluss werden die Abschlisse der Gesellschaft und der von der Gesellschaft
beherrschten Unternehmen (ihre Tochterunternehmen) bis zum 30. September eines jeden Jahres
einbezogen. Beherrschung liegt vor, wenn ein Unternehmen die Entscheidungsmacht (power) tber
ein anderes Unternehmen inne hat, variablen Ruickflissen des anderen Unternehmens ausgesetzt ist
bzw. Anspriiche auf derartige Rickflisse hat und die Méglichkeit besteht, diese Entscheidungsmacht
zur Beeinflussung der Héhe der Riickfllisse einzusetzen.

Die Konsolidierung endet, sobald die Beherrschung durch das Mutterunternehmen nicht mehr besteht.
Im Geschéftsjahr 2012/2013 wurde die IBS Baltic am 19. September 2013 verkauft und entkonsoli-
diert.

Dem Konzern gehéren folgende verbundene Unternehmen an:

Anteil am Stammkapital

IBS Aktiengesellschaft excellence, collaboration, manufacturing
1. Hohr-Grenzhausen
(Mutterunternehmen)

IBS Business Consulting GmbH
2. Hohr-Grenzhausen 100  100.000,00
(Tochterunternehmen)

IBS America Inc.
3. Lexington, USA 100 42.965,00
(Tochterunternehmen)

IBS SINIC GmbH Neu-Anspach

(Tochterunternehmen) 100 52.300,00

IBS engineering consulting software GmbH
5. Linz, Osterreich 100 136.000,00
(Tochterunternehmen)

IBS Industrial Business Software (Shanghai) Ltd.
6. Shanghai, China 100  104.443,26
(Tochterunternehmen)
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Kapitalkonsolidierung

Beim Unternehmenserwerb werden die Vermogenswerte und Schulden der entsprechenden
Tochterunternehmen mit ihren beizulegenden Zeitwerten im Erwerbszeitpunkt nach der Erwerbs-
methode (,purchase method®) bewertet. Im Rahmen eines Unternehmenserwerbs identifizierbare
Vermogenswerte und Schulden und Eventualverbindlichkeiten werden bei der Erstkonsolidierung

mit ihren beizulegenden Zeitwerten im Erwerbszeitpunkt bewertet, unabhangig von dem Umfang der
nicht beherrschenden Anteile. Ubersteigen die Anschaffungskosten des Unternehmenserwerbs die
beizulegenden Zeitwerte der erworbenen identifizierbaren Vermégenswerte und Schulden, so wird der
Unterschiedsbetrag als Geschafts- oder Firmenwert ausgewiesen.

Nicht beherrschende Anteile stellen den Anteil des Ergebnisses und des Reinvermdgens dar, der
nicht dem Konzern zuzurechnen ist. Nicht beherrschende Anteile werden in der Konzerngesamter-
gebnisrechnung und in der Konzernbilanz separat ausgewiesen. Der Ausweis in der Konzernbilanz
erfolgt innerhalb des Eigenkapitals, getrennt von dem auf die Anteilseigner des Mutterunternehmens
entfallenden Eigenkapital. Die nicht beherrschenden Anteile werden zu dem entsprechenden Teil der
beizulegenden Zeitwerte der erfassten Vermoégenswerte und Schulden ausgewiesen.

Sofern erforderlich, werden die Jahresabschlisse der Tochterunternehmen angepasst, um die Bilan-
zierungs- und Bewertungsmethoden an die im Konzern angewandten anzugleichen.

Schuldenkonsolidierung
Alle maRgeblichen konzerninternen Forderungen und Schulden zwischen Konzernunternehmen
werden im Rahmen der Konsolidierung eliminiert.

Aufwands- und Ertragskonsolidierung

Innenumsatze zwischen den konsolidierten Unternehmen wurden mit den auf sie entfallenden Auf-
wendungen verrechnet. Sonstige Ertrage (einschlielich Beteiligungsertrage) wurden mit den entspre-
chenden Aufwendungen beim Empfanger der Leistungen verrechnet.

Zwischengewinne aus konzerninternen Lieferungen und Leistungen wurden eliminiert.
Steuerabgrenzungen aus zeitlich abweichenden Wertansatzen zwischen dem Abschluss nach IFRS

und den Steuerbilanzen bzw. aus Konsolidierungsvorgangen werden verrechnet und als latente
Steuern ausgewiesen.
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Wahrungsumrechnung

Die Jahresabschliisse der auslandischen Tochtergesellschaften werden nach dem Prinzip der
funktionalen Wahrung anhand der modifizierten Stichtagsmethode gem. IAS 21 umgerechnet. Da die
auslandischen Tochtergesellschaften ihre Geschafte in organisatorischer, finanzieller und wirtschaft-
licher Hinsicht eigenstandig betreiben, ist die jeweilige Landeswahrung identisch mit der funktionalen
Wahrung. Die Berichtswahrung ist der Euro, die funktionale Wahrung des Mutterunternehmens.

Im Rahmen der Konsolidierung werden die Vermdgenswerte und Schulden der auslandischen
Tochtergesellschaften des Konzerns zum Stichtagskurs umgerechnet. Ertrags- und Aufwandsposten
werden zu durchschnittlichen Wechselkursen flr diesen Zeitraum umgerechnet. Die sich ergebenden
Umrechnungsdifferenzen werden erfolgsneutral mit dem Eigenkapital verrechnet. Diese Umrech-
nungsdifferenzen werden zum Zeitpunkt des Abgangs des Geschéaftsbetriebes erfolgswirksam erfasst.

Fremdwahrungstransaktionen werden mit den Wechselkursen zum Transaktionszeitpunkt in die funk-
tionale Wahrung umgerechnet. Gewinne und Verluste, die aus der Erflllung solcher Transaktionen
sowie aus der Umrechnung zum Stichtagskurs von in Fremdwahrung gefihrten monetaren Vermoé-

genswerten und Verbindlichkeiten resultieren, werden in der Konzerngesamtergebnisrechnung erfasst.

Grundlagen fur die Umrechnung in Euro

September | September
2013 2012

EUR zu USD
Stichtagskurs 1,35050 1,29300
Durchschnittskurs 1,31223 1,28168
EUR zu CNY
Stichtagskurs 8,26450 8,12610
Durchschnittskurs 8,11968 8,11037
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Zusammenfassung der wesentlichen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
und der zugrunde liegenden Schatzannahmen

Die Bilanzposten werden in kurz- und langfristige Posten untergliedert, wobei als langfristige Posten
solche ausgewiesen werden, von denen erwartet wird, dass sie nach mehr als 12 Monaten bzw. einer
normalen Geschaftsperiode (,operating cycle®) realisiert werden. Latente Steuern werden grundsatz-
lich den langfristigen Posten zugeordnet.

Software und andere immaterielle Vermogenswerte

Software und andere immaterielle Vermdgenswerte werden zu fortgeflihrten Anschaffungs- und Her-
stellungskosten abzliglich kumulierter planmafiger linearer Abschreibungen und auferplanmafiger
Wertminderungen ausgewiesen.

Selbst erstellte immaterielle Vermogenswerte
Ausgaben fur Forschungsaktivitaten werden als Aufwand der Periode erfasst.

Ein selbst erstellter immaterieller Vermogenswert, der aus der Softwareentwicklung des Konzerns
entsteht, wird nur bei Vorliegen der folgenden Bedingungen aktiviert:

¥ der erstellte Vermogenswert ist identifizierbar (z.B. Software und neue Verfahren);

“J esist wahrscheinlich, dass der erstellte Vermdgenswert zukiinftigen wirtschaftlichen Nutzen
erbringen wird, insbesondere, dass neben der Durchfiihrbarkeit und Absicht auf Fertigstellung und
Markteinfiihrung auch ausreichend technische und finanzielle Ressourcen bis zur Beendigung der
Entwicklung und Markteinflihrung der Software zur Verfiigung stehen;

“J die Fertigstellung kann technisch soweit realisiert werden, dass der Vermdgenswert genutzt oder
verkauft werden kann.

“¥  die Entwicklungskosten des Vermdgenswertes konnen verlasslich bestimmt werden (insbeson-
dere Nachweise betreffend Stundenaufzeichnungen).

Selbst erstellte immaterielle Vermogenswerte (i.d.R. Software) werden grundsatzlich linear Uber ihre
Nutzungsdauer abgeschrieben (3-5 Jahre). Davon abweichend wird fiir die unter der SOA (,Service
Orientierten Architekturen® ) entwickelten Standardmodule von einer Nutzungsdauer von durchschnitt-
lich 7 Jahren ausgegangen. Fir die fur die Umsetzung der einzelnen Module auf die neue Architektur
notwendige Entwicklungsplattform wird eine Nutzungsdauer von 10 Jahre angenommen.

Firmenwert

Die IBS AG prift die Wertentwicklung ihrer Beteiligungen kontinuierlich. Dartber hinaus wird im
Rahmen des sog. Impairment-Tests periodisch (mindestens einmal im Jahr) die Werthaltigkeit der
Geschéfts- und Firmenwerte gem. IAS 36 geprtift.

Hierbei werden jeweils zum Bilanzstichtag die Buchwerte der den Geschéafts- oder Firmenwerten zu
Grunde liegenden Einheiten (sog. ,Cash Generating Units“ (CGU)) mit ihren erzielbaren Betragen
verglichen.
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Als Zahlungsmittelgenerierende Einheiten der IBS AG wurden die Tochtergesellschaften definiert
(jeweils unterschiedliche Software). Die Bestimmung der beizulegenden Zeitwerte abzlglich Veraule-
rungskosten der Tochtergesellschaften erfolgt nach dem Discounted Cash-flow- (DCF-) Verfahren. Der
ausgewiesene derivativ erworbene Firmenwert betrifft ausschlie3lich die IBS America Inc.

Die nach dem DCF-Verfahren zu diskontierenden zukinftigen Cashflows der Gesellschaften werden
Uber die Planungsdaten fir die nachsten 5 Geschaftsjahre ermittelt. Fir die Geschaftsjahre 2014 bis
2018 wurden spezifische Wachstumsraten des Umsatzes und der Kosten unterstellt. Fir den Zeitraum
danach wurde generell mit einer Wachstumsrate von 1,0 % (Vj: 1,0 %) gerechnet. Zur Bestimmung
des Barwertes des zukinftigen Cashflows wurde ein Kapitalkostensatz auf Basis des sog. WACC
angesetzt. Folgende Annahmen wurden verwendet:

Parameter Annahme Annahme
2013 2012
WACC (vor Steuern)
IBS America 8,0% 7,6%

Sachanlagen
Sachanlagen werden zu fortgefuhrten Anschaffungs- und Herstellungskosten abzlglich kumulierter
planmafiger Abschreibungen und kumulierter auBerplanmafRliger Wertminderungen ausgewiesen.

Die Abschreibungen erfolgen in der Weise, dass die Kosten oder der Wertansatz von Vermdgenswer-
ten, mit Ausnahme von Grundstiicken oder Anlagen im Bau, Uber deren voraussichtliche Nutzungs-
dauer linear auf folgender Grundlage verteilt werden: Gebaude (50 Jahre) und andere Anlagen und
Betriebs- und Geschaftsausstattung (3 bis 14 Jahre), jeweils bezogen auf die Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten.

Werthaltigkeit langlebiger Vermoégenswerte

Zu jedem Bilanzstichtag Uberprift der Konzern die Buchwerte seiner Sachanlagen und immateriellen
(abnutzbaren) Vermogenswerte, um festzustellen, ob es Anhalts-punkte fir einen Wertminderungs-
bedarf bei diesen Vermogenswerten oder Zahlungsmittelgenerierenden Einheiten gibt. Sind solche
Anhaltspunkte erkennbar, wird der erzielbare Betrag des Vermdgenswertes geschatzt, um den
Umfang des eventuellen Wertminderungsaufwands festzustellen. Kann der erzielbare Betrag fur den
einzelnen Vermogenswert nicht geschatzt werden, erfolgt die Schatzung des erzielbaren Betrags fur
die Zahlungsmittelgenerierende Einheit, zu der der Vermdgenswert gehdrt. Dies gilt auch bei Anzei-
chen fur eine Wertminderung.

Der erzielbare Betrag ist der hdhere Wert aus beizulegendem Zeitwert abzlglich Verauferungskosten
und dem Nutzungswert. Bei der Ermittlung des Nutzungswerts werden die geschatzten zuklnftigen
Zahlungsstrome mit dem momentan marktgangigen Zinssatz (vor Steuern), der die spezifischen
Risiken des Vermogenswertes reflektiert, die nicht in den Zahlungsstrémen bertcksichtigt werden, auf
den Barwert abgezinst.
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Wenn der geschatzte erzielbare Betrag eines Vermogenswertes den Buchwert unterschreitet, wird der
Buchwert des Vermogenswertes auf den erzielbaren Betrag vermindert. Die Wertminderungen werden
sofort erfolgswirksam in den Aufwandskategorien erfasst, die der Funktion des wertgeminderten
Vermogenswertes im Unternehmen entsprechen.

Wird der Buchwert einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit vom erzielbaren Betrag nicht gedeckt,
so wird zunachst der Geschafts- oder Firmenwert im Wert gemindert. Sollten danach noch weitere
Wertminderungen notwendig sein, so werden diese im Verhaltnis der Buchwerte auf die Vermdgens-
werte verteilt, jedoch wird kein Vermdgenswert unter seinem Zeitwert wertgemindert.

Bei anschlieRender Umkehrung einer Wertminderung wird der Buchwert des Vermdgenswertes (oder
der Zahlungsmittelgenerierenden Einheit) auf den neu geschatzten erzielbaren Betrag erhdht. Die
Erhéhung des Buchwertes ist dabei auf den Wert beschrankt, der bestimmt worden ware, wenn fur
den Vermodgenswert (der Zahlungsmittelgenerierenden Einheit) in Vorjahren keine Wertminderung
erfasst worden ware. Eine Umkehrung der Wertminderung wird sofort erfolgswirksam erfasst. Bei
Firmenwerten findet keine Wertaufholung statt.

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand

Zuwendungen der Offentlichen Hand werden erfasst, wenn hinreichende Sicherheit daflr besteht,
dass die Zuwendungen gewahrt werden und das Unternehmen die damit verbundenen Bedingungen
erfullt.

Zuwendungen, die zur Beschaffung eines Vermdgenswerts gewahrt werden, werden von den Anschaf-
fungskosten des betreffenden Vermdgenswerts abgesetzt.

Vorrate

Vorrate sind mit dem niedrigeren Wert aus Anschaffungs- oder Herstellungskosten und NettoveraulRe-
rungswert bewertet. Herstellungskosten umfassen Materialeinzelkosten und, falls zutreffend, Ferti-
gungseinzelkosten sowie der Produktion zuordenbare Gemeinkosten. Der NettoverauRerungswert
stellt den geschatzten Verkaufspreis abzliglich aller geschatzten Kosten bis zur Fertigstellung sowie
der Kosten fiir Marketing, Verkauf und Vertrieb dar.

Forderungen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie sonstige Forderungen beinhalten keine Zinsen
und sind zum Zeitwert beim Zugang bewertet (Kategorie: Kredite und Forderungen‘).Die Folgebewer-
tung erfolgt zu fortgefuhrten Anschaffungskosten unter Abzug von Wertminderungen. Forderungsaus-
falle und drohende Verluste aus uneinbringlichen Forderungen werden durch angemessene Wertbe-
richtigungen bertcksichtigt, wobei pauschalierte Einzelwertberichtigungen nach Erfahrungswerten fur
einzelne Uberfélligkeitsklassen gebildet und auf separaten Konten erfasst werden. Fremdwahrungsfor-
derungen werden mit dem Stichtagskurs umgerechnet.

IBS AG



GESCHAFTSBERICHT 2013
Konzernanhang

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

Die Gesellschaft betrachtet alle hochliquiden Finanzinvestitionen mit einer vertraglichen Laufzeit von
bis zu 3 Monaten gerechnet vom Erwerbszeitpunkt als Zahlungsmittelaquivalente. Es handelt sich
dabei um kurzfristig fallige Bankguthaben. Die genannte Definition ist ebenfalls flir den Bestand an
Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten in der Kapitalflussrechnung anzuwenden.

Eigene Anteile

Erwirbt der Konzern eigene Anteile, so werden diese zu Anschaffungskosten erfasst und vom Eigen-
kapital abgezogen. Der Kauf, der Verkauf, die Ausgabe oder die Einziehung von eigenen Anteilen
wird erfolgsneutral erfasst. Etwaige Unterschiedsbetrage zwischen dem Buchwert und der Gegen-
leistung werden im Falle einer Wiederausgabe als Aktienaufgeld erfasst. Der Konzern kann die mit
den eigenen Anteilen verbundenen Stimmrechte nicht ausiben. Dartiber hinaus werden ihnen keine
Dividenden zugeordnet. Wahrend der Berichtsperiode ausgelbte Aktienoptionen werden mit eigenen
Anteilen bedient.

Ruckstellungen

Ruickstellungen werden fir rechtliche und tatsachliche Verpflichtungen gebildet, die am Bilanzstichtag
entstanden oder wirtschaftlich verursacht sind, wenn es wahrscheinlich ist, dass die Erfullung der
Verpflichtung zu einem Mittelabfluss oder einem Abfluss anderer Ressourcen der Gesellschaft fuhrt
und bezuglich Falligkeit und Héhe eine aus Schatzungsungenauigkeiten resultierende Ungewissheit
besteht. Die Ruckstellungen werden mit dem Betrag angesetzt, der nach kaufmannischer Schatzung
zur Deckung der entsprechenden Verpflichtung erforderlich ist.

Verpflichtungen aus leistungsorientierten Pensionszusagen bestehen ausschlielllich gegenlber einem
ehemaligen Vorstandsmitglied im Ruhestand.

Die Hohe der Verpflichtung wird unter Anwendung der Methode der laufenden Einmalpramien (Pro-
jected Unit Credit Method) ermittelt. Der Konzern erfasst die versicherungsmathematischen Gewinne
und Verluste flr den leistungsorientierten Pensionsplan in der Berichtsperiode, in der sie anfallen, in
voller Héhe im sonstigen Ergebnis. Die versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste werden
dabei sofort in die Gewinnriicklagen eingestellt und auch in den Folgeperioden nicht erfolgswirksam
umgegliedert.

Der noch nicht unverfallbare nachzuverrechnende Dienstzeitaufwand wird erfolgswirksam erfasst.
Der als Vermogenswert oder Schuld aus einem leistungsorientierten Plan zu erfassende Betrag
umfasst den Barwert der leistungsorientierten Verpflichtung (unter Anwendung eines Diskontierungs-
satzes auf Grundlage erstrangiger, festverzinslicher Unternehmensanleihen (Anleihen mit einer
Rating-Klasse von mindestens ,AA*)) abzliglich des beizulegenden Zeitwerts des vorhandenen
Planvermdgens. Planvermdgen umfasst Vermogen, das durch qualifizierende Versicherungspolicen
gehalten wird.
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Verbindlichkeiten
Die Bewertung der Verbindlichkeiten erfolgt zum beizulegenden Zeitwert im Zugangszeitpunkt. Fremd-
wahrungsverbindlichkeiten werden mit dem Stichtagskurs umgerechnet.

Finanzielle Vermoégenswerte und finanzielle Verbindlichkeiten

Finanzielle Vermogenswerte im Sinne von IAS 39 werden entweder als finanzielle Vermdgenswerte,
die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, als Kredite und Forderungen,

als bis zur Endfalligkeit gehaltene Finanzinvestitionen, als zur VerauRerung verfiigbare finanzielle
Vermogenswerte oder als Derivate, die als Sicherungsinstrument designiert wurden und als solche
effektiv sind, klassifiziert. Der Konzern legt die Klassifizierung seiner finanziellen Vermoégenswerte mit
dem erstmaligen Ansatz fest. Die finanziellen Vermdgenswerte werden bei der erstmaligen Erfassung
zum beizulegenden Zeitwert zzgl. — mit Ausnahme Derivate und Instrumente, die erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert bewertet werden — anfallender Nebenkosten bewertet. Die Folgebewertung
von finanziellen Vermogenswerten hangt von deren Klassifizierung ab.

Bei den zur VeraulRerung verfuigbaren finanziellen Vermdgenswerten handelt es sich um nicht-
derivative finanzielle Vermdgenswerte, die als zur VerauRerung verfiugbar klassifiziert sind und um
solche, die nicht in einer der anderen drei in IAS 39 vorstehend genannten Kategorien eingestuft sind.
Nach der erstmaligen Bewertung werden zur Verduf3erung gehaltene finanzielle Vermégenswerte zum
beizulegenden Zeitwert bewertet. Nicht realisierte Gewinne oder Verluste werden direkt im Eigenka-
pital erfasst. Wenn ein solcher Vermdgenswert ausgebucht wird, wird der zuvor direkt im Eigenkapital
erfasste kumulierte Gewinn oder Verlust erfolgswirksam erfasst. Wenn ein solcher Vermdgenswert
wertgemindert ist, wird der zuvor direkt im Eigenkapital erfasste kumulierte Verlust erfolgswirksam
erfasst.

Kredite und Forderungen sowie bis zur Endfalligkeit gehaltene Finanzinvestitionen werden zu fortge-
fihrten Anschaffungskosten bewertet.

Finanzielle Verbindlichkeiten im Sinne von IAS 39 werden entweder klassifiziert als finanzielle Ver-
bindlichkeiten, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, als Darlehen oder
als Derivate, die als Sicherungsinstrument designiert wurden und als solche effektiv sind. Der Konzern
legt die Klassifizierung seiner finanziellen Verbindlichkeiten mit dem erstmaligen Ansatz fest. Die finan-
ziellen Verbindlichkeiten werden bei der erstmaligen Erfassung zum beizulegenden Zeitwert bewertet,
im Fall von Darlehen zuzlglich der direkt zurechenbaren Transaktionskosten. Die Folgebewertung von
sonstigen Verbindlichkeiten erfolgt unter Berticksichtigung der Effektivzinsmethode zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten.

Der Konzern ermittelt an jedem Bilanzstichtag, ob objektive Hinweise bestehen, dass eine Wertminde-
rung eines finanziellen Vermdgenswerts oder einer Gruppe von finanziellen Vermdgenswerten vorliegt.
Ein finanzieller Vermégenswert oder eine Gruppe von finanziellen Vermégenswerten gilt nur dann als
wertgemindert, wenn infolge eines oder mehrerer Ereignisse, die nach dem erstmaligen Ansatz des
Vermdgenswerts eintraten (ein eingetretener ,Schadensfall“), objektive Hinweise auf eine Wertminde-
rung vorliegen und dieser Schadensfall eine Auswirkung auf die erwarteten kinftigen Cashflows des
finanziellen Vermogenswerts oder der Gruppe der finanziellen Vermdgenswerte hat, die sich verlass-
lich schatzen lasst. Hinweise auf eine Wertminderung kdnnen dann gegeben sein, wenn Anzeichen
daflr vorliegen, dass der Schuldner oder eine Gruppe von Schuldnern erhebliche finanzielle Schwie-

114 |IBS AG



GESCHAFTSBERICHT 2013
Konzernanhang

rigkeiten hat, bei Ausfall oder Verzug von Zins- oder Tilgungszahlungen, der Wahrscheinlichkeit einer
Insolvenz oder eines sonstigen Sanierungsverfahrens und wenn beobachtbare Daten auf eine mess-
bare Verringerung der erwarteten kiinftigen Cashflows hinweisen, wie Anderungen der Riickstéande
oder wirtschaftlichen Bedingungen, die mit Ausfallen korrelieren.

Ein Vermdgenswert wird ausgebucht, wenn das Recht die Zahlungsstrome zu erhalten erloschen ist
oder aber mit einer Zahlung nicht mehr gerechnet werden kann. Finanzielle Schulden werden ausge-
bucht, wenn die Verpflichtung getilgt wurde oder diese endgliltig erloschen ist bzw. auf diese endguiltig
vom Glaubiger verzichtet wurde.

Umsatzrealisierung
Der Konzern erzielt seine Umsatze im Wesentlichen durch Beratungsprojekte und Softwareverkaufe.
Weiterhin werden Umséatze durch Schulungen sowie durch SoftwarePflegevertrage erzielt.

Die Realisierung der Wartungserldse erfolgt zeitanteilig Uber den vertraglichen Leitungszeitraum.
Beratungs- und Dienstleistungsumsatze werden nach erbrachter Leistung berechnet. Umsétze aus
Softwareverkaufen werden mit der Ubertragung der Verfligungsmacht an den Kunden realisiert.

Die Umsatzerldse werden erfasst, wenn es wahrscheinlich ist, dass der wirtschaftliche Nutzen dem
Konzern zuflieBen wird und die Héhe der Ertrage verlasslich bestimmt werden kann.

Ertrage werden zum beizulegenden Zeitwert der erhaltenen Gegenleistung bewertet.

Grundsatzlich erfolgt bei Dienstleistungs- und Werkvertragen die Umsatzrealisierung nach IAS 18
anhand des jeweiligen Leistungs- und Projektfortschritts, gemaf der sog. ,percentage of completion
method® (POC Methode). Der Projektfortschritt wird als Verhaltnis der bereits erbrachten Beratungs-
stunden zu den Gesamtberatungsstunden ermittelt. Drohende Verluste werden in der Periode der
Feststellung als Aufwand erfasst.

Umsatzabgrenzungen fir bereits bezahlte aber erst im folgenden Geschaftsjahr realisierte Umsatze
werden in der Position abgegrenzte Erlése ausgewiesen.

Enthalt ein Vertrag mehrere Elemente (,Multiple Element Arrangement”), wird nach IAS 18 jede
Leistung identifiziert, bewertet und entsprechend den relevanten Regelungen der IFRS bilanziert. Ist
der Verkauf wesentlich abhangig von der Implementierung der Software beim Kunden, so werden
Umsatze entsprechend dem Leistungsfortschritt der Implementierung nach der POC Methode reali-
siert.

Der Ausweis der Umsatzerldse erfolgt abzlglich Preisnachlassen, Kundenboni und Rabatten.

IBS AG
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Ertragsteuern
Der Ertragssteueraufwand stellt die Summe des laufenden Steueraufwands und der latenten Steuern
dar.

Der laufende Steueraufwand wird auf Basis des zu versteuernden Einkommens flr das jeweilige Jahr
ermittelt. Das zu versteuernde Einkommen unterscheidet sich vom Konzernperiodenergebnis aus

der Konzerngesamtergebnisrechnung, da es Aufwendungen und Ertrage ausschliel3t, die in spateren
Jahren oder niemals steuerbar oder steuerlich abzugsfahig sind. Die Verbindlichkeit des Konzerns
fur den laufenden Steueraufwand wird auf der Grundlage der geltenden bzw. bis zum Bilanzstichtag
beschlossenen Steuersatze berechnet.

Latente Steuern sind die erwarteten Steuerbe- bzw. -entlastungen aus den Differenzen der Buchwerte
von Vermogenswerten und Schulden im Konzernabschluss und des Wertansatzes bei der Berechnung
des zu versteuernden Einkommens. Dabei kommt die bilanzorientierte Verbindlichkeitsmethode zur
Anwendung.

Latente Steuerschulden werden im Allgemeinen fur alle steuerbaren temporéaren Differenzen und
latente Steueranspriiche insoweit erfasst, wie es wahrscheinlich ist, dass steuerbare Gewinne zur Ver-
fugung stehen, fir welche die abzugsfahigen temporaren Differenzen genutzt werden kdnnen. Solche
Vermogenswerte und Schulden werden nicht angesetzt, wenn sich die temporare Differenz aus einem
Geschéfts- oder Firmenwert oder aus der erstmaligen Erfassung (auf3er bei Unternehmenszusam-
menschlissen) von anderen Vermdgenswerten und Schulden, welche aus Vorféllen resultieren, die
weder das zu versteuernde Einkommen noch den Jahresabschluss berUhren, ergibt.

Latente Steueranspriiche und -schulden werden flr zu versteuernde temporare Differenzen zwischen
IFRS- und Steuerbilanz gebildet. Es handelt sich im Wesentlichen um die Aktivierung von Entwick-
lungskosten, die Bewertung von Pensionszusagen und die Bilanzierung von Forderungen nach der
POC-Methode.

Auf steuerliche Verlustvortrage wurden ebenfalls latente Steueranspriiche beriicksichtigt.

Der Buchwert der latenten Steuern wird auf Basis der geltenden bzw. zum Bilanzstichtag beschlos-
senen Steuersatze ermittelt, die im Zeitpunkt der Begleichung der Schuld oder der Realisierung des
Vermogenswertes Geltung haben. Latente Steuern werden generell erfolgswirksam erfasst, auler fir
solche Positionen, die direkt im Eigenkapital gebucht werden.

IBS AG



GESCHAFTSBERICHT 2013
Konzernanhang

Leasingverhaltnisse

Die Feststellung, ob eine Vereinbarung ein Leasingverhaltnis enthalt, wird auf Basis des wirtschaft-
lichen Gehalts der Vereinbarung zum Zeitpunkt des Abschlusses der Vereinbarung getroffen und
erfordert eine Einschatzung, ob die Erfiillung der vertraglichen Vereinbarung von der Nutzung eines
bestimmten Vermdgenswerts oder bestimmter Vermdgenswerte abhangig ist und ob die Vereinbarung
ein Recht auf die Nutzung des Vermogenswerts einraumt.

Finanzierungs-Leasingverhéaltnisse, bei denen im Wesentlichen alle mit dem Eigentum verbun-
denen Chancen und Risiken am Leasinggegenstand auf den Konzern Ubertragen werden, fiihren

zur Aktivierung des Leasinggegenstands zu Beginn der Laufzeit des Leasingverhaltnisses. Der
Leasinggegenstand wird mit seinem beizulegenden Zeitwert angesetzt oder mit dem Barwert der
Mindestleasingzahlungen, sofern dieser Wert niedriger ist. Leasingzahlungen werden derart in Finan-
zierungsaufwendungen und den Tilgungsanteil der Restschuld aufgeteilt, dass sich Uber die Laufzeit
des Leasingverhaltnisses ein konstanter Zinssatz auf die verbliebene Leasingverbindlichkeit ergibt.
Finanzierungsaufwendungen werden unter Finanzierungsertragen erfolgswirksam erfasst.
Leasinggegenstéande werden Uber die Nutzungsdauer des Gegenstands abgeschrieben. Ist der
Eigentumsibergang auf den Konzern am Ende der Laufzeit des Leasingverhaltnisses jedoch nicht
hinreichend sicher, wird der Leasinggegenstand Uber den kurzeren der beiden Zeitrdume aus erwarte-
ter Nutzungsdauer und Laufzeit des Leasingverhaltnisses vollstdndig abgeschrieben.

Leasingzahlungen fiir Operating-Leasingverhaltnisse werden linear Uber die Laufzeit des Leasingver-
haltnisses als Aufwand fir Operating-Leasingverhaltnisse in der Konzerngesamtergebnisrechnung
erfasst.

Earnings per Share

Bei der Berechnung des unverwasserten Ergebnisses je Aktie wird das den Inhabern von Stammak-
tien des Mutterunternehmens zuzurechnende Ergebnis durch die gewichtete durchschnittliche Anzahl
von Stammaktien, die sich wahrend des Jahres im Umlauf befinden, geteilt.

Bei der Berechnung des verwasserten Ergebnisses je Aktie wird das den Inhabern von Stammaktien
des Mutterunternehmens zuzurechnende Ergebnis (nach Abzug der Zinsen auf die wandelbaren
Vorzugsaktien) durch die gewichtete durchschnittliche Anzahl von Stammaktien, die sich wahrend des
Jahres im Umlauf befinden, zuzuglich der gewichteten durchschnittlichen Anzahl der Stammaktien,
welche sich aus der Umwandlung aller potenziellen Stammaktien mit Verwasserungseffekt in Stamm-
aktien ergeben wurden, geteilt.

IBS AG
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Erlauterungen zu Posten der Bilanz und der Konzerngesamtergebnisrechnung

Langfristiges Vermogen
1 Immaterielle Vermoégenswerte

Firmenwert
Der ausgewiesene derivativ erworbene Firmenwert betrifft ausschlieRlich die IBS America Inc. Wert-
minderungen waren im Berichtsjahr nicht erforderlich.

Zur Entwicklung des Firmenwertes verweisen wir auf den beigefligten Anlagenspiegel.

Selbst erstellte Software
Die Gesellschaft investiert zurzeit im Wesentlichen in das Entwicklungsprojekt SOA und fortlaufend in
neue Entwicklungsprodukte der IBS America Inc..

Service-orientierte Architekturen (SOA)

Dieses Projekt beinhaltet die Weiterentwicklung der Produktpalette des Unternehmens. Hierbei spie-
len Konzepte wie serviceorientierte Architekturen (SOA), Software Factories und Produktlinienansatze
eine tragende Rolle.

Ziel des SOA Projektes ist die optimal angepasste Kundenldsung, die sich individuell und flexibel aus
den IBS Softwarebausteinen zusammensetzen lasst. Das SOA Projekt wird in Phasen abgewickelt.
Die fir die Umsetzung der einzelnen Module auf die neue Architektur notwendige Entwicklungsplatt-
form ist im Geschaftsjahr 2011 fertiggestellt worden. Mit Hilfe der Plattform werden Softwaremodule
aus allen Funktionsbereichen sukzessive auf die SOA konforme Architektur portiert.

Im Geschaftsjahr 2013 wurden die Module Traceability und PRISMA extensions unter der SOA
Architektur zur Marktreife gebracht.

Auf das Gesamtprojekt SOA waren am Jahresende insgesamt T€ 2.371 (Vj.: T€ 2.621) aktiviert
(Nettobuchwert).

RFID based Automotive Network (RAN)

RAN ist ein Folgeprojekt von LAENDmarKS und wird im Rahmen des Technologievorhabens ,,Autono-
mik“ durch das Bundesministerium flr Wirtschaft und Technologie (BMWi) geférdert. RAN ermdglicht
eine standardisierte Vernetzung der gesamten Supply Chain Giber Unternehmensgrenzen hinweg.

Die Zunahme der Variantenvielfalt der Produkte sowie die Konzentration der einzelnen Unternehmen
auf ihre Kernkompetenzen verteilt die Wertschépfung auf eine immer groRere Anzahl verschiedener
Unternehmen, die sich in Logistikketten bzw. netzen organisieren mussen. Mit der Nutzung der RFID-
Technologie eréffnen sich fur die Steuerung produktionslogistischer Prozesse vollig neue Potentiale.
Verschwendungen wie zu hohe Bestande, Sonderaktionen, lange Durchlaufzeiten und Produktions-
ausfall sollen mit Unterstitzung von RAN gezielt betrachtet und minimiert werden.
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RAN wurde im Geschaftsjahr mit T€ 73 geférdert und am Jahresende waren auf das Projekt, nach
Abzug der Fordergelder, insgesamt T€ 828 (Vj.: T€ 819) aktiviert.

Der Aktivierung von selbst erstellter Software liegen entsprechende Nachweise (Stundenaufschreibun-
gen) sowie die Definition der Projekte (Dokumentationserfordernis) zugrunde.

Neben den geschilderten noch laufenden Entwicklungsprojekten SOA und RAN beinhaltet die Bilanz-
position noch Restbuchwerte der abgeschlossenen Entwicklungsprojekte Lifecycle und LAENDmarKs.
Diese sind per 30.09.2013 mit Restbuchwerten von T€ 160 (Vj.: T€ 289) bzw. T€ 169 (Vj.: T€ 303)
bilanziert. Der verbleibende Abschreibungszeitraum endet 2015.

Zur Entwicklung der immateriellen Vermogenswerte verweisen wir auf den beigefligten Anlagenspie-
gel.

2 Sachanlagen

Finanzierungs-Leasingverhéltnisse

Der Buchwert der im Rahmen von Finanzierungs-Leasingverhaltnissen gehaltenen technischen
Anlagen und Betriebs- und Geschéaftsausstattung betrug zum 30. September 2012 T€ 38 (Vj.: T€ 56).
Die als Leasinggegenstande gehaltenen Vermdgenswerte dienen als Sicherheit fur die jeweiligen
Verpflichtungen aus Finanzierungs-Leasingverhaltnissen.

Zur weiteren Entwicklung der Sachanlagen verweisen wir auf den beigefligten Anlagenspiegel (Anlage
1 zum Konzernanhang).

3 Latente Steueranspriiche/ - schulden
Der Bestand an latenten Steueranspriichen und -schulden nach Bilanzpositionen zum 30. September

Aktive latente Steuern Passive latente Steuern
30.09.2013 30.09.2012 30.09.2013 30.09.2012
inTE in TE in TE in TE

0

2013 ergibt sich wie folgt:

Immaterielle Vermégenswerte 0 1.082 1.170
Sachanlagen 25 25 62 100
Umlaufvermdgen 72 0 45 16
Ruckstellungen 207 181 0 0
Steuerliche Verlustvortrage 5.021 3.486 0 0
Verrechnung passive latente Steuern -1.190 -1.285 -1.190 -1.285

4134 2.406 0 0

Die Veranderungen der latenten Steuern zum Vorjahr wurden in Hohe von T€ 1.738 ergebniswirksam
erfasst. Veranderungen der latenten Steuern, die sich aus der Anpassung der Pensionsverpflichtun-
gen aufgrund von Anderungen der versicherungsmathematischen Annahmen ergeben, sind analog
der Erfassung der Versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste mit T€ 101 im Ubrigen
Gesamtergebnis (OCl) erfasst.
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Die aktiven latenten Steuern auf steuerliche Verlustvortrage betreffen die Muttergesellschaft, die IBS
America und die IBS Shanghai.

Die Bewertung des Verlustvortrags ist abhangig von kiinftigen Entwicklungen und Anderungen. Es
wird von der Gesellschaft ein 5 Jahresplan der steuerlichen Ergebnisse zu Grunde gelegt. Unter
Beachtung der Mindestbesteuerung auf Unternehmensgewinne, von 40 % des T€ 1.000 Uberstei-
genden Betrags, hat die IBS AG den steuerlich nutzbaren Verlustvortrag innerhalb von 5 Jahren mit
T€ 14.956 (Vj.: T€ 9.900) bewertet. Der Verlustvortrag zum 30. September 2013 der IBS AG betragt
T€ 19.796 (Vj.: T€ 21.289). Die Anpassung der Ertragserwartungen im 5-Jahresplan im Vergleich
zum Vorjahr resultieren aus der Fortfliihrung der Ergebnisplanung in der mittleren Frist und einer
damit einhergehenden Einschatzung der Werthaltigkeit von Verlustvortragen aus den Vorjahren. Im
laufenden Geschéftsjahr wurden die aktiven latenten Steuern auf Verlustvortrage hieraus um T€ 1.455
angepasst.

Der zu Grunde gelegte Steuersatz betragt 28,78 % fur steuerpflichtige inlandische Gewinne. Die Hohe
der nicht genutzten steuerlichen Verlustvortrage belduft sich auf T€ 4.841 (Vj. T€ 11.389). Die Verlust-
vortrage sind unbegrenzt vortragsfahig.

Verlustvortrage der IBS America wurden mit T€ 635 (Vj.: T€ 637) bewertet. Die Gesellschaft hat den
latenten Steueranspruch auf Basis eines nutzbaren Verlustvortrags von T€ 1.816 (Vj.: T€ 1.827)
bewertet. Der zu Grunde gelegte Steuersatz betragt 38,9 %. Die Hohe der nicht genutzten steuerli-
chen Verlustvortrage belauft sich auf T€ 0 (Vj. T€ 409). Die Verlustvortrage sind unbegrenzt vortrags-
fahig.

Verlustvortrage der IBS Shanghai wurden mit T€ 81 (Vj T 0) bewertet. Die Gesellschaft hat den laten-
ten Steueranspruch auf Basis eines nutzbaren Verlustvortrags von T€ 326 (Vj.: T€ 358) bewertet. Der
zu Grunde gelegte Steuersatz betragt 25 %. Basierend auf der fortgefiihrten Unternehmensplanung
der Gesellschaft wird davon ausgegangen, dass der bestehende Verlustvortrag innerhalb von flnf
Jahren aufgebraucht wird.
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Kurzfristiges Vermogen

Die finanziellen Vermdgenswerte des Konzerns umfassen hauptsachlich Bankguthaben und Kassen-
bestand, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen, die die maximale
Gefahrdung des Konzerns durch das Ausfallrisiko im Verhaltnis zu den finanziellen Vermdgenswerten
darstellen.

Das Ausfallrisiko des Konzerns resultiert hauptsachlich aus den Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen. Die in der Bilanz ausgewiesenen Betrage verstehen sich abzuglich der Wertberichtigung
fur voraussichtlich uneinbringliche Forderungen, die von der Geschéftsleitung des Konzerns auf der
Grundlage von Vergangenheitserfahrungen und des derzeitigen wirtschaftlichen Umfeldes geschatzt
wurden.

Das Ausfallrisiko ist bei liquiden Mitteln beschrankt, da diese bei Banken gehalten werden, denen
internationale Rating-Agenturen eine hohe Bonitat bescheinigt haben.

Beim Konzern liegt keine signifikante Konzentration von Ausfallrisiken vor, da die Risiken Uber eine
grof3e Zahl von Vertragsparteien und Kunden verteilt sind.

4 Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

Die in dieser Position enthaltenen Bankguthaben und Kassenbestdnde umfassen Bargeld, Kontobe-
stédnde und Festgelder.

Guthaben bei Kreditinstituten werden mit variablen Zinssatzen fiir taglich kiindbare Guthaben verzinst.
Kurzfristige Einlagen erfolgen fiir unterschiedliche Zeitraume, die in Abhangigkeit vom jeweiligen
Zahlungsmittelbedarf des Konzerns zwischen einem Tag und drei Monaten betragen. Kurzfristige
Einlagen werden mit den jeweils gliltigen Zinssatzen fur kurzfristige Einlagen verzinst.

Seit Juli 2013 ist die IBS AG dem Cashpooling der Siemens Aktiengesellschaft angeschlossen. Der
Cashpoolingbestand wird unter den sonstigen Forderungen beziehungsweise sonstigen Verbindlich-
keiten ausgewiesen.

5 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Wertberichtigungen wurden in ausreichendem Malf3e vorgenommen und betreffen im Wesentlichen die
Forderungen alter als 12 Monate.

Bei den Uberfalligen, aber nicht wertberichtigten Forderungen bestehen keine Anzeichen fiir eine
Wertminderung.

Der Buchwert der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstigen Forderungen ent-
spricht anndhernd ihrem beizulegenden Zeitwert.
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Altersstruktur der Forderungen, Wertberichtigungsspiegel

in TE inTE in TE in TE in TE

Falligkeitsstruktur
Forderungen fallig:

< 3 Monate 4.710 5.458
4-6 Monate 664 563
7-12 Monate 512 715
> 12 Monate 493 1.214
6.379 7.950
Wertberichtigungen -116 -84 0 90 -110
Forderungen POC 13 0
6.276 7.840
Regionen
Forderungen Inland 4.492 3.254
Forderungen Ausland 1.900 4.695
Wertberichtigungen -116 -84 0 90 -110
6.276 7.840

Altersstruktur der Forderungen, Wertberichtigungsspiegel Vorjahr

in TE inTE in T€ in TE in T€

Falligkeitsstruktur
Forderungen fallig:

< 3 Monate 4.994 4.710
4-6 Monate 414 664
7-12 Monate 555 512
> 12 Monate 554 493
6.517 6.379
Wertberichtigungen -161 -29 1 73 -116
Forderungen POC 0 13
6.356 6.276
Regionen
Forderungen Inland 3.859 4.492
Forderungen Ausland 2.658 1.900
Wertberichtigungen -161 -29 1 73 -116
6.356 6.276
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Forderungen aus Percentage-of-completion-Methode
Fertigungsauftrage werden nach der Percentage-of-completion-Methode (POC) bilanziert.
Die Ermittlung des Fertigstellungsgrades erfolgt nach den geleisteten Manntagen im Verhaltnis zu den

geplanten Manntagen.

in TE inTE

Umsatz POC 0 13
kumulierte Kosten der POC Auftrage 0 6
Verlust/Gewinn POC 0 6
Teilabrechnung 0 0
Forderungen POC 0 13

6 Sonstige Forderungen
Die sonstigen Forderungen setzen sich wie folgt zusammen:

in TE in T€

Finanzielle Vermdgenswerte

Kautionen und Auszahlungen 8 17
Forderung aus Cashpooling 1.654 0
Ubrige 19 1M1

Nicht finanzielle Vermdgenswerte

Steuerforderungen 1 63
Vorauszahlungen 329 307
2.011 498
7 Vorrate
in TE inTE
Halbfertige Leistungen 228 339
228 339

Im Geschéftsjahr erfolgte eine Abwertung auf das Vorratsvermdégen in Hohe von T€ 41 ( Vj: T€ 49).
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Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital

in T€ in T€

Stand 01.10.2012 Stammaktien 6.883.065 6.883 6.883
Stand 30.09.2013 Stammaktien 6.883.065 6.883 6.883

Das gezeichnete Kapital setzt sich aus 6.883.065 auf den Namen lautenden Stiickaktien zusammen.
Die Aktien haben einen Nennwert von 1,00 EUR/Stlick. Das Kapital ist voll einbezahlt.
Die auf den Namen lautenden Stlickaktien werden seit dem 27.09.2013 im General Standard gelistet.

Der Bestand an im Umlauf befindlichen Aktien hat sich aufgrund des Kaufs/Verkaufs eigener Aktien
wie folgt entwickelt:

01.01.2009 6.847.835
Verénderung -75.161
31.12.2009 6.772.674
Veranderung -76.515
31.12.2010 6.696.159
Verénderung -68.450
31.12.2011 6.627.709
Veranderung 255.356
30.09.2012 6.883.065
Verénderung 0
30.09.2013 6.883.065
9 Eigene Anteile

Die eigenen Anteile wurden im Geschéftsjahr 2012 vollstandig verkauft.

10 Rucklagen

Die Riicklagen setzen sich aus der Ricklage fur Wahrungsumrechnung sowie Sonstigen Ricklagen
zusammen. Die Sonstigen Rucklagen beinhalten im Wesentlichen Kapitalriicklagen sowie Gewinn-
rucklagen.

Far die Entwicklung der Rucklagen verweisen wir auf die Entwicklung des Konzerneigenkapitals.

Im Geschéftsjahr 2013 wurde fiir das Rumpfgeschaftsjahr 2012 eine Dividende von 0,04 € je Aktie an
die Aktionare bezahlt.
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Mitarbeiterbeteiligungsprogramm

In der Hauptversammlung vom 29. Mai 2002 wurde der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats
ermachtigt, bis einschlieRlich 31. Marz 2007 einmalig oder mehrmals Bezugsrechte auf insgesamt

bis zu 200.000 Stiick auf den Inhaber lautende Stammaktien der Gesellschaft an Arbeitnehmer und
Mitglieder der Geschaftsflihrung der Gesellschaft und Unternehmen, an denen die Gesellschaft unmit-
telbar oder mittelbar mit Mehrheit beteiligt ist (,verbundene Unternehmen®), zu gewahren. Es wurde
eine Haltefrist von zwei Jahren festgelegt. Ein Barausgleich ist fir die Mitarbeiter ausgeschlossen. Mit
Ausscheiden eines Mitarbeiters aus dem Unternehmen verfallen die Optionsrechte. Der Vorstand hat
mit Datum vom 28. Mai 2003 auf Basis des 0.g. Beschlusses die Ausgabe des Stock-Option-Plan IlI
beschlossen.

Die Bezugsrechte werden ohne Gegenleistung gewahrt. Bei Ausibung der Bezugsrechte ist fir jedes
ausgelbte Bezugsrecht ein Ausibungspreis zu zahlen, der dem durchschnittlichen Schlusskurs der
Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel an der Frankfurter Wertpapierbdrse (oder einer Nachfolge-
organisation, bzw. Nachfolgesystem) in den letzten 10 Bdrsentagen vor Ende des jeweiligen Bezugs-
fensters, in dem die jeweiligen Bezugsrechte gewahrt wurden, mindestens aber dem Schlusskurs der
letzten Tage des Bezugsfensters (,Basispreis®), zuzlglich eines festen Aufschlages in H6he von 20
% als aktienrechtliches Erfolgsziel, entspricht (,Austbungspreis®). Das Bezugsfenster umfasste somit
den Zeitraum vom 29. Mai 2003 (erster Handelstag nach der Beschlussfassung) bis zum 11. Juni
2003.

Das Optionsprogramm ist grundsatzlich bis zum 31. Marz 2015 befristet.

Die Optionenrechte haben eine Laufzeit von bis zu 8 Jahren ab dem Zeitpunkt der Gewahrung.

Im Geschaftsjahr wurden keine Bezugsrechte gewahrt. Zum Bilanzstichtag waren keine giiltigen
Optionen vorhanden.

Siehe hierzu auch die Ausfiihrungen zum Bedingten Kapital.

Die folgende Tabelle fasst die Informationen tber die per 30. September 2013 ausstehenden Optionen
zusammen:

30.09.2013 30.09.2012

Anzahl der Anzahl der | Gesamtanzahl
Optionen Optionen der Optionen

zum 01.10. im Umlauf 0 8.250
gewahrt 0 0 182.100
ausgelbt 0 0 95.850
verfallen 0 8.250 86.250
zum Stichtag im Umlauf 0 0 0
auslibbar am Jahresende 0 0
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Genehmigtes Kapital

Der Vorstand ist aufgrund des Beschlusses der Hauptversammlung vom 25. Juni 2010 ermachtigt, das
Grundkapital um bis zu € 3.441.532 durch ein- oder mehrmalige Ausgabe neuer Aktien gegen Bar-
und Sacheinlagen bis zum 30. Juli 2015 zu erhéhen.

Die Hauptversammlung vom 25.06.2010 hat die Gesellschaft erneut ermachtigt, eigene Aktien bis zu
einem Anteil am Grundkapital der Gesellschaft von 10% zu erwerben.

Die Ermachtigung hat bis zum 30. Juli 2015 Glltigkeit und kann ganz oder in Teilbetragen, einmal
oder mehrmals bis zu 10% Grenze insgesamt ausgenutzt werden.

Im Berichtsjahr wurden keine eigenen Aktien erworben.

Bedingtes Kapital

Nach MaRgabe des Beschlusses der Hauptversammlung vom 29. Mai 2002 erfolgte eine bedingte
Kapitalerhdhung zur Gewahrung von Optionsrechten an Arbeitnehmer und Mitglieder der Geschéafts-
leitung der Gesellschaft und der verbundenen Unternehmen (Stock Option Plan Ill) in Héhe von €
200.000. Insgesamt wurden 182.100 Optionen ausgegeben.

Bis einschlief3lich 30. September 2013 sind dem Stock Option Plan Il zu Grunde liegende Optionen
Uber insgesamt 86.250 Aktien im Nominalwert von insgesamt € 86.250 verfallen. Siehe auch die
Ausfuhrungen zu Mitarbeiterbeteiligungsprogramm.

Ergebnis je Aktie

Nachfolgende Tabelle enthalt die der Berechnung des unverwasserten und des verwasserten Ergeb-

nisses je Aktie zugrunde gelegten Betrage:

Konzernergebnis

Ergebnis je Aktie
Konzernergebnis nach nicht beherrschenden Anteilen in T€ (Zahler ) 3.023 -2.953
Nenner fir Ergebnis pro Aktie unverwassert 6.883 6.798
Ergebnis je Aktie unverwassert in € 0,44 -0,43
Nenner fir Ergebnis je Aktie verwéassert 6.883 6.798
Ergebnis je Aktie verwassert in € 0,44 -0,43
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Langfristige Schulden

1" Pensionsriickstellung

Bei der Pensionszusage handelt es sich um eine fixe leistungsorientierte Zusage zu Gunsten des
ehemaligen Vorstandsvorsitzenden Herrn Dr. Schréder. Die dem Beglnstigten verpfandeten Lebens-
versicherungen wurden als Planvermoégen von der Verpflichtung abgesetzt. Die Verpflichtung hat sich
wie folgt entwickelt:

inTE in TE

Stand 01.10.2012/01.01.2012 1.495 1.153
Nettozinsaufwand 52 45
Dienstzeitaufwand 0 30
Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste 38 266
Stand zum Stichtag 1.585 1.494

Vorliegend wurden, wie im Inland Ublich, zur Rickdeckung der Pensionsverpflichtungen zwei Lebens-
versicherungen eingesetzt. Der Wert der Rickdeckungsversicherungen hat sich im Berichtsjahr wie
folgt entwickelt:

in TE in TE

Stand 01.10.2012 / 01.01.2012 593 565
Nettozinsertrag 21 22
Arbeitgeberbeitrage 41 26
Versicherungsmathematische Gewinne (+) /Verluste (-) -14 -19
Stand zum Stichtag 642 593

Der Uberschuss des Planvermdgens, der nicht im Nettozins enthalten ist, betragt im Geschéftsjahr T€
8 (Vj.: TE 3).

Der Nettobilanzansatz stellt sich wie folgt dar:

inTE in TE

Barwert der leistungsorientierten Verpflichtung 1.585 1.495
Planvermégen -642 -593
Nettobilanzansatz aus leistungsorientierten Planen 943 901

Der Konzern rechnet fir das Geschaftsjahr 2014 mit Aufwendungen (Nettozinsaufwendungen) zu
leistungsorientierten Pensionsplanen in Héhe von insgesamt T€ 49.
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Der Bewertung liegen gem. IAS 19R folgende Parameter zu Grunde:

Rechnungsgrundlagen 30.09.2013 30.09.2012

Zinssatz zur Bewertung der Pensionsverpflichtung 3,10% 3,50%
Gehaltssteigerung nicht benétigt nicht bendtigt
Rentensteigerung 1,75% 2,00%
Richttafeln von Prof. Dr. Klaus Heubeck RT 2005 G RT 2005 G

Der Zinssatz zur Bewertung der Pensionsverpflichtung orientiert sich an dem Zinssatz fur erstklassige
Unternehmensanleihen (Anleihen mit einer Rating-Klasse von mindestens ,AA")), die eine risikoad-
aquate Laufzeit aufweisen.

Eine Veranderung der oben genannten, fur die Ermittlung der DBO zum 30. September 2013 verwen-
deten Annahmen von jeweils einem halben Prozentpunkt wirde die DBO folgendermalien erhdhen
beziehungsweise vermindern:

Ein Anstieg (Rlckgang) des Abzinsungssatzes um + 0,5% (-0,5%) wirde die DBO um T€ -109 (+121)
verringern (ansteigen lassen).

Eine Rentensteigerung (Rentenrtickgang) um +0,5% (-0,5%) wtrde die DBO um T€ +102 (-93)
ansteigen lassen (verringern).

AuRerdem wiirde ein Anstieg (Riickgang) der Restlebenserwartung um ein Jahr die DBO um T€ + 53
(- 43) steigen (sinken) lassen.

Wenn mehrere Annahmen gleichzeitig geandert werden, muss die Gesamtwirkung nicht notwendiger-
weise der Summe der Einzeleffekte aufgrund der Anderungen der Annahmen entsprechen. Daneben
gilt, dass die Sensitivitaten eine Veranderung der DBO nur fir die jeweilige, konkrete Grofenordnung
der Anderung von Annahmen (beispielsweise 0,5%) widerspiegeln. Wenn sich die Annahmen in einer
anderen Grofenordnung andern, muss die Auswirkung auf die DBO nicht notwendigerweise linear
sein.

Zuklinftige Zahlungsstrome
Die fur das Geschaftsjahr 2014 erwarteten Arbeitgeberbeitrage zu den leistungsorientierten Planen fur
Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses betragen 0 Euro. Die erwarteten Zahlungen in

das Deckungsvermogen betragen im Geschaftsjahr 2014 T€ 41.

Fir beitragsorientierte Versorgungszusagen (einschliellich Arbeitgeberbeitrage zur gesetzlichen
Rentenversicherung) wurden im Geschaftsjahr 2013 T€ 804 (Vj. T€ 662) an Aufwand erfasst.

Wir verweisen auch auf die Angaben zu den Gesamtbeziigen von Vorstand und Aufsichtsrat.
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12 Sonstige Verbindlichkeiten
In den sonstigen Verbindlichkeiten sind langfristige Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing i.H.v.
T€ 20 (Vj T€ 39) enthalten, welche zwischen 2014 und 2015 zu begleichen sind.

13 Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

Der Ausweis betrifft den Anteil der Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr.
Bei den Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten handelt es sich im Wesentlichen um festver-
zinsliche Férderdarlehen (4,6 % - 5,05 %), welche ab 2010 bzw. ab 2014 ratierlich getilgt werden und
bis 2016 zurliickzuzahlen sind. Die Férderdarlehen wurden im Zusammenhang mit dem SOA-Projekt
gewahrt.

Die detaillierten Restlaufzeiten und die Besicherung sind dem Verbindlichkeitenspiegel zu entnehmen.
Kurzfristige Schulden

14 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Der Ausweis in Héhe von T€ 1.419 (Vj.: T€ 976) betrifft ausschliellich Verbindlichkeiten mit einer

Restlaufzeit von weniger als einem Jahr.

15 Sonstige Verbindlichkeiten
Die kurzfristigen sonstigen Verbindlichkeiten setzen sich wie folgt zusammen:

in TE in TE

Finanzielle Schulden

Verbindlichkeiten aus Cashpooling 343 0
Finanzierungsleasing 19 31
Sonstiges 334 71

Nicht finanzielle Schulden

Abgegrenzte Ertrage 2.315 2.281
Lohn- und Umsatzsteuer 209 525
Erhaltene Anzahlungen 75 31
Sozialversicherungsbeitrage 34 33

3.329 2972

16 Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
Der Ausweis betrifft den innerhalb eines Jahres falligen Tilgungsanteil von Darlehen.
Hinsichtlich der Besicherung und Falligkeit verweisen wir auf den Verbindlichkeitenspiegel.
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17 Steuerverbindlichkeiten
Die Steuerverbindlichkeiten setzen sich fir die einzelnen Gesellschaften wie in der folgenden Tabelle
dargestellt zusammen:

in TE in TE

IBS AG excellence, collaboration, manufacturing, Hohr-Grenzhausen 53 109
IBS Business Consulting GmbH
IBS SINIC GmbH
IBS America Inc. 21
IBS Industrial Business Software (Shanghai), Ltd. 4
78 112

Die gezeigten Werte betreffen Steuern fir das Geschaftsjahr 2013.

Verbindlichkeitenspiegel

davon
durch
Rest- Rest- Pfand-
laufzeit | laufzeit rechte
laufzeit | zwischen | von und
einem mehr ahnliche
und fiinf | als fiinf Rechte
Jahren | Jahren gesichert
in T€ in T€ in T€
1. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 564 1.145 0 1.709 1.709
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.599 0 0 1.599 0
3. Steuerverbindlichkeiten 78 0 0 78 0
4. Sonstige Verbindlichkeiten 3.329 20 0 3.349 0
5.570 1.165 0 6.735 1.709

Verbindlichkeitenspiegel Vorjahr

davon
durch
Rest- Rest- Pfand-
Rest- laufzeit | laufzeit rechte
laufzeit | zwischen von und
bis zu einem mehr ahnliche
einem | und fiinf | als fiinf Rechte
Jahr Jahren | Jahren gesichert
in TE in TE in TE in TE
1. Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 237 1.816 0 2.053 2.053
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 976 0 0 976 0
3. Steuerverbindlichkeiten 112 0 0 112 0
4. Sonstige Verbindlichkeiten 2.971 39 0 3.010 0
4.296 1.855 0 6.151 2.053
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18 Abgegrenzte Verbindlichkeiten

Stand

01.10.2012
inTE

Gewinnbeteiligungen 318 295
Personalverpflichtungen 744 696
Nacharbeiten, Gewahrleistungen 52 0
Jahresabschlusskosten 193 171
Ausstehende Rechnungen 438 416
Ubrige 91 58

1.836 1.636

Auflésung
in TE

Zufiihrung

GESCHAFTSBERICHT 2013 ﬂ

Stand

30.09.2013
in TE inTE

830 852
1.208 1.254
22 74
173 174
486 502
92 115
2.810 2.971

Die abgegrenzten Verbindlichkeiten fir Gewinnbeteiligungen beinhalten Tantiemen, Mitarbeiterboni
sowie Betrage fur variable Vergltung des Aufsichtsrats in Hohe von T€ 4 aus Vorperioden. Die abge-

grenzten Verbindlichkeiten sind alle kurzfristig innerhalb eines Jahres zu erbringen.

Die abgegrenzten Verbindlichkeiten fur ausstehende Rechnungen beinhalten tGberwiegend Riickstel-

lungen fir bereits erbrachte Lieferungen und Leistungen und Beratungsleistungen.

19 Umsatzerlose

in TE in TE

Erlése Lizenzen 5.009
Erlése Dienstleistungen 11.630
Erlése Softwarepflege/Support/Hotline 10.065
Erlése Handel 1.471

28.175

20 Sonstige betriebliche Ertrage

3.478
7.338
7.130
447
18.393

inTE inTE

Ertrage aus Auflésung Ruickstellungen 0
Ertrage aus Wechselkursen 55
Periodenfremde Ertrage 33
Sonstiges 29

118

11
2
0

13

26
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21 Vertriebskosten
Diese Aufwendungen werden zum Zeitpunkt ihres Anfallens ergebniswirksam erfasst. Sie enthalten
Personal- und Sachkosten, Abschreibungen des Vertriebsbereichs sowie Kosten der Werbung.

22 Verwaltungskosten
Diese Aufwendungen werden zum Zeitpunkt ihres Anfallens ergebniswirksam erfasst. Sie enthalten
Personal- und Sachkosten sowie Abschreibungen des Verwaltungsbereichs.

23 Forschungs- und Entwicklungskosten
Im Berichtsjahr wurden T€ 5.360 (Vj.: T€ 3.859) an Forschungs- und Entwicklungskosten als Aufwand
erfasst.

Sofern gemalf IAS 38 eine Aktivierung von Aufwendungen, die zwischen der ,technologischen
Verflugbarkeit* und der ,Marktreife eigenstandiger neuer Software entstehen, moglich ist, werden die
angefallenen Kosten fur selbst erstellte Software in den immateriellen Vermdgenswerten aktiviert. Im
Geschaftsjahr erfolgte eine solche Aktivierung in Hohe von T€ 393 (Vj.: T€ 511), welche sich auf-
wandsmindernd in der Konzerngesamtergebnisrechnung ausgewirkt hat.

24 Sonstige betriebliche Aufwendungen

in TE inTE

Wertberichtigungen zu Forderungen 8 10

Verluste aus Wechselkursen 50

Periodenfremde Aufwendungen 166

Sonstiges 12 40
236 50

25 Zinsertrage

30.09.2013 30.09.2012

in TE in TE
Bankzinsen 4 30
Sonstige Zinsen 22 4
26 34
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26 Zinsaufwendungen
30.09.2013
in T€
Bankzinsen 92
Sonstige Zinsen 64
156
27 Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

30.09.2012

inTE

7
37
114
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Nach ihrer Herkunft gliedern sich die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag wie folgt:

in T€ in TE

43
2.045
2.088

laufender Steueraufwand 146
latenter Steueraufwand/ (-ertrag) -1.738
-1.592

Die latenten Steuern werden auf der Basis der Steuersatze ermittelt, die nach der derzeitigen Rechts-

lage in den einzelnen Landern zum Realisationszeitpunkt gelten bzw. erwartet werden. In Deutsch-

land gilt ein Korperschaftsteuersatz von 15 %. Unter Berucksichtigung eines durchschnittlichen

Gewerbesteuer-Hebesatzes in Hohe von 370 % sowie des Solidaritatszuschlags von 5,5 % ermittelt
sich fur inlandische Unternehmen ein Ertragssteuersatz von 28,78 % (Vj: 28,78 %). Die Steuersatze
im Ausland liegen zwischen 25,00 % (Vj.: 25,00 %) (China) und 38,90 % (Vj: 40,00 %) (USA).

Der latente Steuerertrag setzt sich zusammen aus T€ 1.587 (Vj.: T€ -1.872) auf Verlustvortrage und
T€ 151 (Vj.: T€ -173) auf bilanzielle Differenzen. Der Steuerertrag auf Verlustvortrage resultiert aus der
Anpassung der bisher angesetzten aktiven latenten Steuern auf Verlustvortrage durch die Fortschrei-

bung der Unternehmensplanung.

Der Unterschied zwischen dem erwarteten und dem ausgewiesenen Ertragssteueraufwand ist auf

folgende Ursachen zurtickzufihren:

in T€ in T€

Erwarteter Steueraufwand / ( -ertrag) 413
Nicht abziehbare Betriebsausgaben 37
Effekte Verlustvortrag -2.123
Andere auslandische Steuerséatze 33
Auslandische Steuern 45
Sonstiges 1
ausgewiesener Ertragsteueraufwand / (-ertrag) -1.592

-250
59
2.093
46
141
-1
2.088

Der erwartete Steueraufwand wurde auf Basis eines Ertragsteuersatzes von 28,78% (Vj. 28,78%)

ermittelt; dies entspricht der Steuerquote des Mutterunternehmens.
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Personalaufwand
Der Personalaufwand fir die Geschéaftsjahre 2012 und 2013 ergibt sich wie folgt:

30.09.2013 30.09.2012

in TE inTE
Lohne und Gehalter 13.871 10.563
Sozialabgaben 2.040 1.572
15.910 12.135

Materialaufwand

in T€ in T€

Waren 1.669 675
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 2.270 1.304
3.939 1.979

Die Aufwendungen fir Waren betreffen i.d.R. weiterverdul3erte Hardwarekomponenten.

Die Aufwendungen fir bezogene Leistungen betreffen i.d.R. fremdbezogene Dienstleistungen (Fremd-
entwickler, Programmierhilfen etc.).

Sonstige Erlauterungen

Segmentberichterstattung

Aus betrieblichen Griinden ist der Konzern gegenwartig in drei Geschéaftsbereiche unterteilt - IBS
AG/IBS Business Consulting/IBS Shanghai, IBS America und IBS SINIC. Diese Bereiche bilden die
Grundlage fur das Format der Segmentberichterstattung.

Die Hauptaktivitaten lassen sich wie folgt erlautern:

IBS AG/

IBS Consulting/

IBS Baltic (bis 30.09.2013)/

IBS Shanghai: Software fir das Management von unternehmenskritischen Geschaftsprozessen bei
GroRRkunden und Beratungstatigkeiten

IBS America:  Software fir Compliance und Qualitditsmanagementlésungen im amerikanischen
Markt

IBS SINIC: Software fur Qualitdtsmanagement, Prifmittelmanagement, Projektmanagement und
Beschwerdemanagement in KMU

Die zwischen den Segmenten erzielten Umsatzerldse orientieren sich an Verrechnungspreisvereinba-
rungen zwischen den Konzerngesellschaften flur Software-, Beratungs- und Wartungsleistungen.

134 |IBS AG



GESCHAFTSBERICHT 2013 ﬂ

Im dargestellten Segmentvermdégen ist der Goodwill in Hohe von T€ 406 der wesentliche Bestandteil
der Uberleitungsspalte. In den dargestellten Segmentschulden sind Férderdarlehen in Héhe von T€

1.674 in der Uberleitung enthalten.

IBS AG
IBS Baltic
IBS Consul-
ting

Produktfamilien 2013 IBS Shang- | IBS Ame- Gesamt-

per September hai rica Inc. Uberleitung konzern
Segmenterldse gegenuber Dritte 21.995 5.127 1.053 0 28.175
Inter Segmenterlose 49 464 64 -576 0
Segmenterldse 22.044 5.591 1.116 -576 28.175
Segmentergebnis (EBIT) 1.113 297 133 21 1.563
Segmentvermdgen 19.668 3.047 533 115 23.363
Segmentschulden 6.937 1.989 481 1.242 10.649
Segmentinvestitionen 296 325 8 0 629
Segmentabschreibungen 923 366 15 0 1.304

Den Segmentinformationen liegen dieselben Ausweis- und Bewertungsmethoden wie dem Konzernab-

schluss zugrunde.

IBS AG
IBS Baltic
IBS Consul-
ting

Produktfamilien 2012 IBS Shang- | IBS Ame- Gesamt-

per September hai rica Inc. Uberleitung konzern
Segmenterldse gegentuber Dritte 13.480 4.130 783 0 18.393
Inter Segmenterldse 59 208 8 -275 0
Segmenterldse 13.540 4.338 791 -275 18.393
Segmentergebnis (EBIT) -1.256 413 58 0 -785
Segmentvermdgen 17.558 2.652 719 -160 20.769
Segmentschulden 5111 1.824 666 1.288 8.889
Segmentinvestitionen 2.781 227 6 0 3.013
Segmentabschreibungen 674 270 1 0 954

Die Herkunft der Umsatzerldse mit externen Kunden werden entsprechend dem Sitz der Kunden in
Hohe von T€ 15.358 in Deutschland erzielt. In Europa —ohne Deutschland- hat der Konzern Umsatze
in Hohe von T€ 2.786 erzielt. In sonstigen Landern auRerhalb von Europa wurden Umséatze in Hohe
von T€ 10.031 erzielt, davon T€ 5.593 in den USA und T€ 2.406 in China.
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Erlauterungen zur Kapitalflussrechnung

Die Kapitalflussrechnung wurde nach der indirekten Methode ermittelt (Cash Flow aus der betrieb-
lichen Tatigkeit) bzw. der direkten Methode (Cash-Flow aus der Investitions- und Finanzierungsta-
tigkeit) ermittelt. Sie zeigt, wie sich die Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente innerhalb des
Konzerns im Geschaftsjahr verandert haben. Dabei wurden die Zahlungsstrome gemal IAS 7 nach
der Geschaftstatigkeit sowie nach der Investitionstatigkeit und der Finanzierungstatigkeit gegliedert.

Zahlungsmittelbestand

Die in der Kapitalflussrechnung ausgewiesenen Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente (Zah-
lungsmittelbestand zum Bilanzstichtag) umfassen den Zahlungsmittelbestand in Hoéhe von T€ 4.286
(Vj.: T€ 3.932).

Zeitwert finanzieller Finanzinstrumente
Folgende Ubersicht stellt die Klassifizierung von Finanzinstrumenten dar und stellt dem Buchwert den

Zeitwert gegenuber:

Bewertungs- Buchwert Fair value

kategorie 30.09.2013 30.09.2013
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen LaR 7.841 7.841
Finanzielle Vermdgenswerte LaR 1.681 1.681
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente LaR 4.286 4.286
Schulden aus Lieferungen und Leistungen FLAC 1.599 1.599
Finanzielle Schulden FLAC 697 697
Darlehen und sonstige Finanzschulden FLAC 1.709 1.507

IS

In TE€ kategorie 30.09.2012 30.09.2012
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 6.276 6.276
Finanzielle Vermdgenswerte LaR 128 128
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente LaR 3.932 3.932
Schulden aus Lieferungen und Leistungen FLAC 976 976
Finanzielle Schulden FLAC 102 102
Darlehen und sonstige Finanzschulden FLAC 2.053 1.932

LaR (Loans and Receivables)
FLAC (Financial Liabilities Measured at Amortised Cost)

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, sonstige finanzielle Vermégenswerte sind zum Bilanz-

stichtag zum Buchwert bewertet. Diese Forderungen sind unverzinslich und innerhalb eines Jahres
fallig. Auf Grund der kurzfristigen Falligkeit entspricht der Zeitwert dem Buchwert.
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Langfristige Schulden
Die Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten sind fest verzinslich. Dies betrifft im Wesentlichen 2
Darlehen mit einer Laufzeit bis zum Jahr 2016 mit Zinssatzen von je 5,05% und 4,60%.

Kurzfristige Schulden

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, Riickstellungen und sonstige Verbindlichkeiten
sind im Wesentlichen undiskontiert bewertet. Aufgrund der kurzfristigen Falligkeit entspricht der Zeit-
wert in etwa dem Buchwert. Fremdwahrungsverbindlichkeiten sind mit dem Stichtagskurs bewertet.
Folglich ergibt sich aus der Wahrung kein wesentlicher Unterschied zwischen Buch- und Zeitwert.

Die Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten sind verzinslich.

Far die im Verbindlichkeitenspiegel angegebenen Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten ergibt
sich folgende Falligkeit von Tilgungs- und Zinszahlungen:

davon durch

Restlaufzeit Pfandrechte
Restlaufzeit zwischen und ahnliche
bis zu einem | einem und Rechte
Jahr funf Jahren gesichert
in T€ in TE in T€
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 564 1.145 1.709 1.709
Darauf entfallende Zinsen 70 56 126

Wertminderungen auf finanzielle Vermogenswerte

Forderungsausfalle und drohende Verluste aus uneinbringlichen Forderungen werden durch ange-
messene Wertberichtigungen beriicksichtigt, wobei pauschalierte Einzelwertberichtigungen nach
Erfahrungswerten fiir einzelne Uberfélligkeitsklassen gebildet und auf separaten Konten erfasst
werden.

Kreditrisiko

Die finanziellen Vermdgenswerte des Konzerns umfassen hauptsachlich Bankguthaben, Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen, Forderungen aus Cashpooling, sonstige Forderungen und Wert-
papiere, die die maximale Gefahrdung des Konzerns durch das Ausfallrisiko im Verhaltnis zu den
finanziellen Vermodgenswerten darstellen.

Das Ausfallrisiko des Konzerns resultiert hauptsachlich aus den Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen. Die in der Bilanz ausgewiesenen Betrage verstehen sich abzulglich der Wertberichtigung
fur voraussichtlich uneinbringliche Forderungen, die vom Vorstand des Konzerns auf der Grundlage
von Vergangenheitserfahrungen und des derzeitigen wirtschaftlichen Umfeldes geschatzt wurden.
Zudem kann die Altersstruktur der Forderungen als nicht bedenklich eingestuft werden (siehe unter
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen).
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Das Ausfallrisiko ist bei liquiden Mitteln beschrankt, da diese bei Banken gehalten werden, denen
internationale Rating-Agenturen eine hohe Bonitat bescheinigt haben.

Beim Konzern liegt keine signifikante Konzentration von Ausfallrisiken vor, da die Risiken Uber eine
grofRe Zahl von Vertragsparteien und Kunden verteilt sind.

Wahrungsrisiko

Schwankende Wahrungskorrelationen haben Einfluss auf Markterfolge und Bruttoertrage exportieren-
der Unternehmen.

In 2013 wurden ca. 11 % (Vj: 14 %) des Umsatzes aus Sicht der Einzelgesellschaften in auslandi-
schen Wahrungen erzielt. Absicherungen maéglicher Risiken aufgrund von Wechselkursrelationen
werden nicht vorgenommen.

Wechselkursveranderung von minus 10% der Fremdwahrungen im Vergleich zur Berichtswahrung
wirden zu T€ 246 Ertradgen-, Wechselkursveranderungen von plus 10% der Fremdwahrungen im
Vergleich zur Berichtswahrung zu T€ 201 Aufwendungen aus Wechselkursschwankungen fihren.

Zinsrisiko
Aufgrund der fixen Verzinsung der bestehenden Darlehen ergibt sich kein Zinsédnderungsrisiko.

Kapitalsteuerung

Das Finanzmanagement der IBS AG zielt auf die Sicherung der Liquiditat und auf eine nachhaltige
Steigerung des Unternehmenswerts ab. Die Optimierung der Kapitalstruktur und ein effektives
Risikomanagement sollen dabei ebenso zur Zielerreichung beitragen wie die Reduzierung der Finan-
zierungskosten.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen/Haftungsverhaltnisse
Finanzierungsleasingvereinbarungen
Die Finanzierungsleasingvereinbarungen betreffen im Wesentlichen das Leasing einer Videokonfe-

renzanlage.
Der Nettobuchwert der Videokonferenzanlage belief sich zum Ende der Berichtsperiode auf T€ 38 (V.
T€ 56).
Barwert der
Mindestleasing- | Mindestleasing-
zahlungen zahlungen
30.09.2013 in TE in TE
Innerhalb eines Jahres 20 19
Zwischen zwei und funf Jahren 22 21
Nach funf Jahren 0 0
Summe der Mindestleasingzahlungen 42 40
Abzlglich Zinsanteil 52
Barwert der Mindestleasingzahlungen 40 40
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Operating-Leasingvereinbarungen
Zum Bilanzstichtag hatte der Konzern offene Verpflichtungen aus unkindbaren Operating-Leasingver-
haltnissen, die wie folgt fallig sind:

30.09.2013 30.09.2012
in T€ in T€
Innerhalb eines Jahres 591 640
Zwischen zwei und funf Jahren 656 649
Nach funf Jahren 0 0
1.247 1.289

Zahlungen aus Operating-Leasingverhaltnissen betreffen Mieten fur Geschéaftsausstattung des
Konzerns und insbesondere Gebaudemieten und KFZ-Leasing. Leasingverhaltnisse fur bewegliche
Vermdgenswerte werden fur eine durchschnittliche Laufzeit von drei Jahren abgeschlossen. Im
Geschaftsjahr 2013 wurden T€ 730 (Vj. T€ 631) aufwandswirksam als Mindestleasingzahlungen
erfasst.

Angaben zur durchschnittlichen Zahl der Arbeitnehmer

Herstellung 86 83
Vertrieb 41 44
Verwaltung 63 67
Entwicklung 31 31
Gesamt 221 225

Ereignisse nach dem Abschlussstichtag

Nach dem Ende des Geschaftsjahrs erfolgten eine Fortsetzung der Neuausrichtung der Geschéaftslei-
tung der Gesellschaft sowie ein personeller Wechsel im Management der IBS America, Inc., wodurch
ein EBIT-mindernder Einmaleffekt im neuen Geschéftsjahr bedingt wird.

Darilber hinaus liegen keine Vorgange von besonderer Bedeutung nach dem Ende des Geschéftsjah-
res vor, die eine wesentliche Auswirkung auf den Geschaftsverlauf unserer Gesellschaft hatten.

Angabe zu eigenen Aktien gem. § 160 Abs. 1 Nr. 2 AktG

Wir verweisen auf die Erlauterung in 9.

Angabe zu Gesamtbeziigen des Managements in Schliusselpositionen
Wir verweisen auf die Angaben zu den Gesamtbezugen von Vorstand und Aufsichtsrat.

Die Ubrigen abgegrenzten Verbindlichkeiten enthalten die Ruckstellung fur die Vergitung des Auf-
sichtsrats in Hoéhe von T€ 68, die sich aus fixen Beztigen T€ 60) und Auslagen (T€ 8) zusammensetzt.
Die in den abgegrenzten Verbindlichkeiten gezeigten Gewinnbeteiligungen beinhalten Verbindlichkei-
ten fur die variable Vergutung des Vorstands in Hohe von T€ 222 (Vj.: T€ 62).
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Transaktionen mit nahe stehenden Personen
Im Geschéftsjahr fanden keine Transaktionen mit nahestehenden Personen statt.

Im Vorjahr wurden die Herrn Dr. Schroder (Vorstandsvorsitzender bis 30.06.2012) gewahrten Kredite
und Vorschusse in Hohe von T€ 232 von ihm vollstandig zurtiickgezahlt.

Ebenfalls wurde im Vorjahr das Blirogebaude der Gesellschaft in der Rathausstrafte 56 in Hohr-
Grenzhausen von der Ingret Schroder & Heike Schroder GbR, Hohr-Grenzhausen, deren Gesellschaf-
ter die Ehefrau und Tochter des ehemaligen Vorstandsvorsitzenden Herrn Dr. Schroder (ausgeschie-
den am 30.06.2012) und ehemaligen Gesellschafters sind, an die IBS AG verkaulft.

Transaktionen mit nahe stehenden Unternehmen

Das Mutterunternehmen der IBS AG ist die Siemens Industry Automation Holding AG, Minchen. Das
oberste Mutterunternehmen ist die Siemens AG, Berlin und Minchen, diese stellt den Konzernab-
schluss fir den kleinsten und den gréten Teil von Unternehmen auf, in denen die IBS AG mit ihren
Tochterunternehmen einbezogen wird. Der Konzernabschluss wird auf der Homepage von Siemens
(www.siemens.de) veroffentlicht.

Durch die Mehrheitsibernahme von Siemens mit Wirkung zum 20. April 2012 stellen diese Unterneh-
men ab diesem Zeitpunkt nahestehende Unternehmen dar.

Mit nahestehenden Unternehmen fanden folgende Leistungsbeziehungen statt.

sonstige

Siemens

Siemens Gesell-

AG SIAHAG | SBIGmbH | schaften

2013 in TE in TE in TE in TE

Erbrachte Leistungen* an Siemens 716 0 0 0
Empfangene Leistungen von Siemens 44 0 0 8
Forderungen an Siemens zum 30.09.13 1.654 0 0 0
Verbindlichkeiten an Siemens zum 30.09.13 529 0 0 0

*Software und Dienstleistungen

sonstige

Siemens

Siemens Gesell-

AG SIAHAG | SBIGmbH | schaften

in T€ in T€ in T€ in T€

Erbrachte Leistungen* an Siemens 461 0 0 9
Empfangene Leistungen von Siemens 0 0 0 0
Forderungen an Siemens zum 30.09.12 190 0 0 0
Verbindlichkeiten an Siemens zum 30.09.12 0 0 0 0

*Software und Dienstleistungen
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Die auftragsbezogenen Leistungen an Siemens werden nach Rahmenvertragen verrechnet, die
zuletzt zum 01.10.2009 angepasst wurden.

Die Forderungen und Verbindlichkeiten gegentiber der Siemens AG zeigen im Wesentlichen Forde-
rungen und Verbindlichkeiten aus der Cashpooling Vereinbarung, die im Juli 2013 mit der Siemens
Aktiengesellschaft geschlossen wurde.

Bestehen einer Beteiligung gem. § 160 Abs. 1 Nr. 8 AktG und Directors’
Dealings

01. Juni 2007
Die Siemens Aktiengesellschaft hat mitgeteilt, dass sie den Schwellenwert von 5% der Stimmrechte
Uberschritten hat und ihr 6,75% der Stimmrechte (das entspricht 458.027 Stimmrechten) zustehen.

02. Juli 2007

Die Oppenheim Pramerica Asset Management S.a.r.L. hat mitgeteilt, dass sie den Schwellenwert von
3 % der Stimmrechte unterschritten hat und ihr 2,77% der Stimmrechte (das entspricht 188.335 der
Stimmrechte) zustehen.

20. August 2007 / 26. Oktober 2007

Die Ost-West Beteiligungs- und Grundstiicksverwaltungs-Aktiengesellschaft hat mitgeteilt, dass sie
den Schwellenwert von 5% der Stimmrechte berschritten hat und ihr 5,1402% der Stimmrechte (das
entspricht 353.800 Stimmrechten) zustehen.

10. Dezember 2007

Die Alpha First GmbH hat mitgeteilt, dass sie den Schwellenwert von 3% der Stimmrechte Uberschrit-
ten hat und ihr 4,23% der Stimmrechte (das entspricht 291.400 Stimmrechten) zustehen. Des Weite-
ren teilt sie mit, dass sie den Schwellenwert von 5% der Stimmrechte iberschritten hat und ihr 8,72%
der Stimmrechte (das entspricht 600.400 Stimmrechten) zustehen.

10. Dezember 2007

Frau Nina Schrdder hat mitgeteilt, dass sie den Schwellenwert von 3% bzw. 5% der Stimmrechte
Uberschritten hat und ihr 8,72% der Stimmrechtsanteile (das entspricht 600.400 Stimmrechten zuzu-
rechnen sind.

Des Weiteren hat Frau Nina Schréder im Namen von Frau Heike Schroder mitgeteilt, dass Frau Heike
Schroder den Schwellenwert von 3% bzw. 5% der Stimmrechte Uberschritten hat und ihr 8,72% der
Stimmrechte (das entspricht 600.400 Stimmrechten) zuzurechnen sind.

17. Februar 2012

Die Siemens Aktiengesellschaft, Berlin und Munchen, hat mitgeteilt, dass sie am 16.02.2012 den
Schwellenwert von 10% der Stimmrechte Uber-schritten hat und ihr 10,04% der Stimmrechte (das
entspricht 690.833 Stimmrechten) zustehen.
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26. Marz 2012

Die Scherzer & Co. Aktiengesellschaft, Koln, hat mitgeteilt, dass sie am 26.03.2012 den Schwel-
lenwert von 3% der Stimmrechte Uberschritten hat und ihr 3,57% der Stimmrechte (das entspricht
245.461 Stimmrechten) zustehen.

28. Marz 2012

Die Siemens Industry Automation AG, Miinchen, hat mitgeteilt, dass sie am 22.03.2012 die Schwel-
lenwerte von 3%, 5%, 10%, 15%, 20%, 25%, 30% und 50% der Stimmrechte Uberschritten hat und ihr
51,37% der Stimmrechte (das entspricht 3.535.732 Stimmrechten) zustehen.

51,37% der Stimmrechte (das entspricht 3.535.732 Stimmrechten) sind der Gesellschaft gem. § 22
(1), S. 1, Nr. 5 WpHG in Verbindung mit Satz 2 WpHG zuzurechnen. Namen der Aktionare, aus deren
Aktien 3% oder mehr zugerechnet werden: Dr. Klaus-Jirgen Schréder, Alpha First GmbH.

28. Marz 2012

Die Siemens Beteiligungen Inland GmbH, Minchen, hat mitgeteilt, dass sie am 22.03.2012 die
Schwellenwerte von 3%, 5%, 10%, 15%, 20%, 25%, 30% und 50% der Stimmrechte Uberschritten hat
und ihr 51,37% der Stimmrechte (das entspricht 3.535.732 Stimmrechten) zustehen.

51,37% der Stimmrechte (das entspricht 3.535.732 Stimmrechten) sind der Gesellschaft gem. § 22
(1), S. 1, Nr. 5 WpHG in Verbindung mit Satz 2 WpHG zuzurechnen. Namen der Aktionare, aus deren
Aktien 3% oder mehr zugerechnet werden: Dr. Klaus-Jurgen Schrdder, Alpha First GmbH.

28. Marz 2012

Die Siemens Aktiengesellschaft, Berlin und Miinchen, hat mitgeteilt, dass sie am 22.03.2012 die
Schwellenwerte von 15%, 20%, 25%, 30% und 50% der Stimmrechte Uberschritten hat und ihr
63,47% der Stimmrechte (das entspricht 4.368.872 Stimmrechten) zustehen.

51,37% der Stimmrechte (das entspricht 3.535.732 Stimmrechten) sind der Gesellschaft gem. § 22
(1), S. 1, Nr. 5 WpHG in Verbindung mit Satz 2 WpHG zuzurechnen. Namen der Aktionare, aus deren
Aktien 3% oder mehr zugerechnet werden: Dr. Klaus-Jirgen Schroder, Alpha First GmbH.

04. April 2012

Die Siemens Aktiengesellschaft, Berlin und Mlinchen, hat mitgeteilt, dass sie am 02.04.2012 den
Schwellenwert von 75% der Stimmrechte Gber-schritten hat und ihr 80,69% der Stimmrechte (das
entspricht 5.553.816 Stimmrechten) zustehen.

13.51% der Stimmrechte (das entspricht 929.588 Stimmrechten) sind der Gesellschaft gemaR § 22
(1), S. 1, Nr. 1 WpHG Uber die Siemens Industry Automation Holding AG und Siemens Beteiligungen
Inland GmbH zuzurechnen.

55,08% der Stimmrechte (das entspricht 3.791.088 Stimmrechten) sind der Gesellschaft gem. § 22
(1), S. 1, Nr. 5 WpHG in Verbindung mit Satz 2 WpHG zuzurechnen. Namen der Aktionare, aus deren
Aktien 3% oder mehr zugerechnet werden: Dr. Klaus-Jirgen Schréder, Alpha First GmbH, IBS Aktien-
gesellschaft excellence, collaboration, manufacturing.
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19. April 2012

Die Scherzer & Co. Aktiengesellschaft, KoIn, hat mitgeteilt, dass sie am 19.04.2012 den Schwel-
lenwert von 5% der Stimmrechte Uberschritten hat und ihr 5,02% der Stimmrechte (das entspricht
345.583 Stimmrechten) zustehen.

18. Juni 2012

Herr Dr. Klaus Jurgen Schroder hat mitgeteilt, dass er am

20.04.2012 die Schwellenwerte von 30%, 25%, 20%, 15%, 10%, 5% und 3% der Stimmrechte unter-
schritten hat und ihm 0,00% der Stimmrechte zustehen.

18. Juni 2012
Die Alpha First GmbH, Frankfurt am Main, hat mitgeteilt, dass sie am 20.04.2012 die Schwellenwerte
von 5% und 3% der Stimmrechte unterschritten hat und ihr 0,00% der Stimmrechte zustehen.

19. Juni 2012

Die IBS AG excellence, collaboration, manufacturing, Héhr-Grenzhausen, teilt mit, dass ihr Anteil an
eigenen Aktien am 20.04.2012 den Schwellenwert von 3% der Stimmrechte unterschritten hat und ihr
0,00% der Stimmrechte zustehen.

01. August 2012
Frau Nina Slegers, geb. Schrdder, hat mitgeteilt, dass sie am 20.04.2012 die Schwellenwerte von 5%
und 3% der Stimmrechte unterschritten hat und ihr 0,00% der Stimmrechte zustehen.

01. August 2012
Frau Heike Schroder hat mitgeteilt, dass sie am 20.04.2012 die Schwellenwerte von 5% und 3% der
Stimmrechte unterschritten hat und ihr 0,00% der Stimmrechte zustehen.
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Im Rumpfgeschaftsjahr 2012 erfolgten zudem nachfolgende Meldungen geman
§ 25 Abs. 1 bzw. § 25a Abs. 1 WpHG:

10. Februar 2012

Stimmrechtsmitteilung geman § 25a Abs. 1 WpHG durch die Siemens Beteiligungen Inland GmbH,
verodffentlicht am 16.02.2012. Die Schwellenuberschreitung (betroffene Meldeschwellen: 5%, 10%,
15%, 20%, 25%, 30% und 50%) erfolgte am 07.02.2012, der meldepflichtige Stimmrechtsanteil betrug
56,33%.

10. Februar 2012

Stimmrechtsmitteilung geman § 25a Abs. 1 WpHG durch die Siemens Industry Automation Holding
AG, veroffentlicht am 16.02.2012. Die Schwellentberschreitung (betroffene Meldeschwellen: 5%,
10%, 15%, 20%, 25%, 30% und 50%) erfolgte am 07.02.2012, der meldepflichtige Stimmrechtsanteil
betrug 56,33%.

13. Februar 2012

Stimmrechtsmitteilung geman § 25a Abs. 1 WpHG durch die Siemens AG, verdffentlicht am
15.02.2012. Die SchwellenUberschreitung (betroffene Meldeschwellen: 5%, 10%, 15%, 20%, 25%,
30% und 50%) erfolgte am 07.02.2012, der meldepflichtige Stimmrechtsanteil betrug 64,20%.

14. Marz 2012

Stimmrechtsmitteilung gemaR § 25a Abs. 1 WpHG durch die Siemens AG, verdffentlicht am
20.03.2012. Die Schwellenuberschreitung (betroffene Meldeschwelle: 75%) erfolgte am 12.03.2012,
der meldepflichtige Stimmrechtsanteil betrug 75,12%.

21. Marz 2012

Stimmrechtsmitteilung geman § 25a Abs. 1 WpHG durch die Siemens AG, veroffentlicht am
22.03.2012. Die Schwellenunterschreitung (betroffene Meldeschwelle: 75%) erfolgte am 16.03.2012,
der meldepflichtige Stimmrechtsanteil betrug 69,60%.

28. Marz 2012

Stimmrechtsmitteilung geman § 25 Abs. 1 WpHG durch die Siemens AG, verdffentlicht am
29.03.2012. Die Schwellenuberschreitung (betroffene Meldeschwellen: 5%, 10%, 15%, 20%, 25%,
30% und 50%) erfolgte am 22.03.2012, der meldepflichtige Stimmrechtsanteil betrug 67,18%.

28. Marz 2012

Stimmrechtsmitteilung gemaR § 25 Abs. 1 WpHG durch die Siemens Beteiligungen Inland GmbH,
veroffentlicht am 29.03.2012. Die Schwelleniberschreitung (betroffene Meldeschwellen: 5%, 10%,
15%, 20%, 25%, 30% und 50%) erfolgte am 22.03.2012, der meldepflichtige Stimmrechtsanteil betrug
55,08%.
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28. Marz 2012

Stimmrechtsmitteilung geman § 25 Abs. 1 WpHG durch die Siemens Industry Automation Holding AG,
veroffentlicht am 29.03.2012. Die Schwellenuberschreitung (betroffene Meldeschwellen: 5%, 10%,
15%, 20%, 25%, 30% und 50%) erfolgte am 22.03.2012, der meldepflichtige Stimmrechtsanteil betrug
55,08%.

28. Marz 2012

Stimmrechtsmitteilung gemaR § 25a Abs. 1 WpHG durch die Siemens AG, verdffentlicht am
29.03.2012. Die Schwellenunterschreitung (betroffene Meldeschwellen: 50%, 30%, 25%, 20%, 15%,
10% und 5%) erfolgte am 22.03.2012, der meldepflichtige Stimmrechtsanteil betrug 0%.

28. Marz 2012

Stimmrechtsmitteilung gemanl § 25a Abs. 1 WpHG durch die Siemens Beteiligungen Inland GmbH,
veroffentlicht am 29.03.2012. Die Schwellenunterschreitung (betroffene Meldeschwellen: 50%, 30%,
25%, 20%, 15%, 10% und 5%) erfolgte am 22.03.2012, der meldepflichtige Stimmrechtsanteil betrug
0%.

28. Marz 2012

Stimmrechtsmitteilung geman § 25a Abs. 1 WpHG durch die Siemens Industry Automation Holding
AG, verdffentlicht am 29.03.2012. Die Schwellenunterschreitung (betroffene Meldeschwellen: 50%,
30%, 25%, 20%, 15%, 10% und 5%) erfolgte am 22.03.2012, der meldepflichtige Stimmrechtsanteil
betrug 0%.

04. April 2012

Stimmrechtsmitteilung gemaR § 25 Abs. 1 WpHG durch die Siemens AG, veroffentlicht am
05.04.2012. Die Schwellenuberschreitung (betroffene Meldeschwelle: 75%) erfolgte am 02.04.2012,
der meldepflichtige Stimmrechtsanteil betrug 80,69%.

23. April 2012

Stimmrechtsmitteilung geman § 25 Abs. 1 WpHG durch die Siemens Industry Automation Holding AG,
veroffentlicht am 24.04.2012. Die Schwellenunterschreitung (betroffene Meldeschwellen: 50%, 30%,
25%, 20%, 15%, 10% und 5%) erfolgte am 20.04.2012, der meldepflichtige Stimmrechtsanteil betrug
0%.

23. April 2012

Stimmrechtsmitteilung gemaR § 25 Abs. 1 WpHG durch die Siemens Beteiligungen Inland GmbH,
veroffentlicht am 24.04.2012. Die Schwellenunterschreitung (betroffene Meldeschwellen: 50%, 30%,
25%, 20%, 15%, 10% und 5%) erfolgte am 20.04.2012, der meldepflichtige Stimmrechtsanteil betrug
0%.
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23. April 2012

Stimmrechtsmitteilung geman § 25 Abs. 1 WpHG durch die Siemens AG, veroffentlicht am
24.04.2012. Die Schwellenunterschreitung (betroffene Meldeschwellen: 50%, 30%, 25%, 20%, 15%,
10% und 5%) erfolgte am 20.04.2012, der meldepflichtige Stimmrechtsanteil betrug 0%.

Erklarung zum Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat der IBS AG haben letztmalig am 27. Dezember 2012 die Entsprechens-
erklarung gemaf § 161 AktG abgegeben und auf ihrer Homepage (www.ibs-ag.de/unternehmen/
investor-relations) den Aktionaren dauerhaft zuganglich gemacht. Die Entsprechenserklarung wird im
Geschaftsbericht fur das Jahr 2013 veroffentlicht.

Angabe gemaR § 264 Abs. 3 Nr. 4a HGB

Die Gesellschaften IBS SINIC GmbH und IBS Business Consulting GmbH sind in den vorliegenden
Konzernabschluss einbezogen worden und gemaf § 264 Abs. 3 HGB von der Pflicht zur Aufstellung,
Prifung und Offenlegung geman § 264 Abs. 1 Satz1 HGB befreit.

Honorar des Abschlussprifers gem. § 314 Abs.1 Nr. 9 HGB
Das von dem Abschlussprifer des Konzernabschlusses fur das das Geschaftsjahr berechnete
Gesamthonorar betragt:

Honorar fiir Abschlusspriifung

b) Honorar fiir andere Bestatigungsleistungen
¢) Honorar flr Steuerberatungsleistungen
d) Honorar flr sonstige Leistungen

161
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Angabe der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats

Vorstand:
Schwickert Volker Vorsitzender (CEO)
Bertram André Vorstand Finanzen (CFO)
Aufsichtsrat:
(Vorsitzender)
Geschéftsfiihrer der EBNER STOLZ MONNING BACHEM
Unternehmensberatung GmbH
Herr Prof. Dr. Aurenz hat weitere Aufsichtsrats- und Beiratsmandate
Aurenz Prof. Dr. Heiko in:

* Manz AG

+ Know-How AG

* Anna Haaghaus e.V.

* ASB Griinland GmbH

* Monument Vermdgensverwaltung GmbH

Beteiligungsverwaltung bei der Siemens AG

Herr Seltmann hat weitere Mandate bei in- und ausléndischen
Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:
Seltmann Wolfgang « Mitglied der Gesellschafterdelegation der Mechanik Center
Erlangen GmbH
+ Mitglied des Aufsichtsrats der evosoft Hungary Kft, Budapest,
Ungarn.

Leiter des Business Segments Industrial Automation Systems
Melzer Roland Software bei der Siemens AG und CEO der Industry Automation
Holding AG
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Angaben zu den Gesamtbeziigen von Vorstand und Aufsichtsrat
Im Berichtszeitraum setzte sich die Vorstands-Vergiitung wie folgt zusammen (brutto, ohne gesetzli-
che Abzlige und ohne Zuwendungen flir Altersvorsorge):

2012/2013 1-9/2012
Vorstandsbeziige in T€ in TE

Volker Schwickert

Fixgehalt 180 17

Geldwerter Vorteil Pkw-Nutzung 14 10

Variable Vergltung / Pauschale 150 50
davon sofort auszahlbar 150 50
Long Term Bonus 71
Jahresbonus 79

Sonstiges 6

Gesamt 350 180

André Bertram
(Vorstandsmitglied ab 01.07.2012)

Fixgehalt 102 26
Geldwerter Vorteil Pkw-Nutzung 16 3
Variable Verglitung / Pauschale 72 12
davon sofort auszahlbar 72 12
Long Term Bonus 34
Jahresbonus 38
Sonstiges 1
Gesamt 201 48
Vorstandsbeziige gesamt 550 228
Aufsichtsratsbeziige 60 53
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Herr Dr. Schréder hat im Vorjahr Ausgleichszahlung und Fixgehalt in Hohe von T€ 633 bezogen. Im
aktuellen Jahr erhalt Herr Dr. Schroder Bezlige als geldwerten Vorteil aus der Pkw Nutzung in Hohe
von T€ 14 (Vj. T€ 7) und sonstige Vergltungen von T€ 1 (Vj. T€ 1). Somit erhalt Herr Dr. Schroder eine
Gesamtvergltung im aktuellen Jahr von T€ 15 und im Vorjahr T€ 641. Mit Wirkung zum 30.06.2012 ist
Herr Dr. Schréder aus dem Vorstand der IBS AG ausgeschieden.

Die Ausgleichszahlung in Hohe von T€ 543 wurde aus Anlass der Beendigung des Dienstverhéltnisses
bezahlt. Bis zum 31.12.2013 wird Herr Dr. Schréder seinen bisherigen Dienstwagen weiter nutzen. Die
mit der Nutzung verbundenen Aufwendungen tragt die Gesellschaft.

Herr Dr. Schréder hat weiterhin Anspriiche auf eine Altersrente von € 7.669,38, eine Berufsunfahig-
keits-Rente von € 7.669,38 und Witwenversorgung in Form einer Rente von € 4.601,63 (jeweils pro
Monat) gemafl Zusage vom 15. Dezember 1986 und Nachtragen vom 10. Dezember 1987 und 15.
Dezember 1998. Die Altersrente wird bei Erreichen der Altersgrenze von 65 Jahren, die BU-Rente bei
Eintritt der Berufsunféahigkeit vor Erreichen der Altersgrenze und die Witwenrente bei Tod des Versor-
gungsberechtigten gezahlt. Daneben wird bei einem Versterben vor Erreichen der Altersgrenze von 65
Jahren ein Sterbegeld von € 36.813,02 gezahlt.

Darlber hinaus hat Herr Schwickert eine unverfallbare beitragsorientierte Zusage auf betriebliche
Altersversorgung mit einem monatlichen Beitrag in H6he von €3.500, bei einer maximalen Beitrags-
zahlungsdauer bis zum 01.09.2026. Wenn Herr Schwickert die IBS AG auf eigenen Wunsch verlasst,
endet zu diesem Zeitpunkt die Verpflichtung der Gesellschaft zur Zahlung des monatlichen Beitrags.

Dartber hinaus hat die IBS AG Herrn André Bertram ab dem 01.07.2012 eine betriebliche Altersver-
sorgung in Form einer beitragsorientierten Zusage mit einem monatlichen Beitrag in Héhe von € 1.500
zugesagt. Die Beitrage zur betrieblichen Altersversorgung wurden sofort unverfallbar gestellt.

Fir weitere Angaben bzgl. der Angaben nach § 314 Nr. 6 HGB wird auf den Verglitungsbericht als
Bestandteil des Lageberichts verwiesen.

Hohr-Grenzhausen, den 10. Dezember 2013

IBS Aktiengesellschaft excellence, collaboration, manufacturing

Volker Schwickert André Bertram

IBS AG
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Versic

IBS AG

herung der gesetzlichen Vertreter

Versicherung der gesetzlichen Vertreter nach §§ 297 Abs. 2 Satz 4 HGB und 315
Abs. 1 Satz 6 HGB

Nach bestem Wissen versichert der Vorstand der IBS AG, dass gemal den anzuwendenden Rech-
nungslegungsgrundsatzen der Konzernabschluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt und im Konzernlagebericht der
Geschaftsverlauf einschliellich des Geschaftsergebnisses und die Lage des Konzerns so dargestellt
sind, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird und dass die
wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung des Konzerns beschrieben sind.

Hohr-Grenzhausen, 10. Dezember 2013

IBS Aktiengesellschaft excellence, collaboration, manufacturing

(LCCH /A

Volker Schwickert André Bertram
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Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

Zu dem Konzernabschluss und dem Konzernlagebericht haben wir folgenden Bestatigungsvermerk
erteilt:

»Wir haben den von der IBS Aktiengesellschaft excellence, collaboration, manufacturing, Héhr-
Grenzhausen, aufgestellten Konzernabschluss — bestehend aus Bilanz, Gesamtergebnisrechnung,
Eigenkapitalveranderungsrechnung, Kapitalflussrechnung und Anhang - sowie den Konzernlagebe-
richt flr das Geschéftsjahr vom 1. Oktober 2012 bis 30. September 2013 gepriift. Die Aufstellung von
Konzernabschluss und Konzernlagebericht nach den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und
den erganzend nach § 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften liegt in der
Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage
der von uns durchgeflihrten Prifung eine Beurteilung Uber den Konzernabschluss und den Konzernla-
gebericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung
vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und
VerstdRe, die sich auf die Darstellung des durch den Konzernabschluss unter Beachtung der anzu-
wendenden Rechnungslegungsvorschriften und durch den Konzernlagebericht vermittelten Bildes
der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse tUber die Geschaftsta-
tigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die Erwartungen Gber
mogliche Fehler bertcksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungsle-
gungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise firr die Angaben im Konzernabschluss
und Konzernlagebericht iberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst
die Beurteilung der Jahresabschllsse der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen,
der Abgrenzung des Konsolidierungskreises, der angewandten Bilanzierungs- und Konsolidierungs-
grundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der
Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts. Wir sind der Auffassung,
dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere Beurteilung bildet.

IBS AG
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Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Konzernabschluss den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315a
Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser
Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns. Der Konzernlagebericht steht in Einklang mit dem Konzernabschluss,
vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns und stellt die Chancen und
Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend dar.”

Dusseldorf, 11. Dezember 2013
Ernst & Young GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

gez. Schluter gez. Blome
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Application Service Providing (ASP)
ASP bedeutet, dass ein Software Unternehmen
seinen Kunden Uber das Internet die gewlinsch-
ten Anwendungen zur Verfligung stellt.

APQP
Instrument zur Qualitatsvorausplanung (Advan-
ced Product Quality Planning).

ASQ World Konferenz
Grofite Qualitatsmesse der USA.

Bitkom

Bitkom, der Bundesverband Informationswirt-
schaft, Telekommunikation und neue Medien
e.V,, vertritt Unternehmen der IT-, Telekommuni-
kations- und Neue-Medien-Branche und orga-
nisiert einen permanenten Austausch zwischen
Fach- und Fuhrungskraften.

BMW Group IT Messe

Die BMW Group IT Messe informiert jedes Jahr
die Mitarbeiter und Fihrungskrafte von BMW
Uber Produkte, technische Lésungen, Neuerun-
gen und Maoglichkeiten fir die Unterstitzung der
eigenen Arbeit. Die Aussteller auf der Messe
stellen ihre Referenzen und Ergebnisse aus
BMW Programmen und Projekten vor. Somit
dient die Messe als ein Forum fur den Austausch
von Erfahrungen und Visionen und zum Knlpfen
neuer Kontakte.

BMWI
Bundesministerium fir Wirtschaft und Technolo-

gie.
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Calvin

Calvin ist eine Softwareldsung fur das Prifmittel-
management, welche speziell in Kalibrierlabors
und Unternehmen mit eigener Kalibrierabteilung
angewandt wird.

CAPA

Standard zur Verbesserung und Vorbeugung des
Qualitatsmanagements (Corrective and Preven-
tative Actions Management).

CAQ=QSYS®

CAQ=QSYS® ist das Qualitdtsmanagement-
system der IBS AG. CAQ=QSYS® wird in

drei Varianten angeboten: CAQ=QSYS®
Professional — branchenlbergreifend einsetzbar,
CAQ=QSYS® LIMS - fir die Lebensmittel-,
Chemie- und Pharmaindustrie, CAQ=QSYS®
Automotive — fur die Automobilindustrie.

Cash Flow

Cash Flow ist die Differenz zwischen erfolgs- und
zahlungswirksamen Ertragen und Aufwendungen
einer Periode.

CeBIT

Die CeBIT ist die weltweit groRte Messe zur
Darstellung digitaler Lésungen aus der Informa-
tions- und Kommunikationstechnik fir die Arbeits-
und Lebenswelt.

Compliance-Management
Compliance-Management umfasst die Einhaltung
aller Gesetzen und Normen, aber auch die
Anforderungen aller Stakeholder, die fiir ein
Unternehmen relevant sind.



Computer Aided Design (CAD)

CAD bezeichnet die rechnergestiitzte Konstruk-
tion zur Erstellung von technischen Zeichnungen
und Modellen.

Computer Aided Quality Assurance (CAQ)
Softwareldsung zur Sicherung der Produktqua-
litat durch die Erfassung, Dokumentation und
Auswertung von Qualitatsinformationen sowie
durch die Planung und Steuerung der Qualitatssi-
cherungsschritte.

Control
Die Control ist die fiihrende internationale
Fachmesse fur Qualitatssicherung.

Control Plan

Lickenlose Dokumentation aller qualitatssi-
chernden Malinahmen wahrend der gesamten
Wertschopfungskette.

Corporate Governance

Corporate Governance umfasst das gesamte
System der verantwortungsvollen Fiihrung und
Uberwachung eines Unternehmens.

Deutsches Eigenkapitalforum

Seit 1996 organisieren die Deutsche Bérse und
die KfW Mittelstandsbank zweimal jahrlich das
Deutsche Eigenkapitalforum, Europas etablierte
und erfolgreichste Veranstaltung im Bereich
Eigenkapitalfinanzierung.

DIW
Deutsches Institut fur Wirtschaftsforschung.

GESCHAFTSBERICHT 2013
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Dokumentenmanagement

Ein Dokumentenmanagement-System ermdglicht
die Erfassung, Bearbeitung, Verwaltung und
Speicherung von Dokumenten in elektronischer
Form.

Earnings before Interest and Taxes (EBIT)
EBIT stellt den Gewinn vor Abzug der Ertrags-
steuern und Zinsen dar.

EITO

Das European Information Technology Observa-
tory (www.eito.com) liefert aktuelle Daten zu den
weltweiten Markten der Informationstechnologie,
Telekommunikation und Unterhaltungselektronik.
EITO ist ein Projekt der Bitkom Research GmbH.
Das EITO arbeitet mit den Marktforschungsin-
stituten PAC, IDATE, IDC und GfK zusammen.
Es werden Software-Unternehmen mit einem
Umsatz ab 250.000 Euro betrachtet.

Enterprise Performance Management
(EPM)

Enterprise Performance Management (EPM) ist
ein ganzheitliches Managementsystem, welches
quantitative und qualitative Informationen und
Strategien anwenderbezogen aufarbeitet und als
IT-Losung in die taglichen Entscheidungssitua-
tionen auf unterschiedlichen Hierarchieebenen
integriert.

Enterprise Resource Planning (ERP)
Enterprise Resource Planning (ERP) bezeichnet
die unternehmerische Aufgabe, die in einem
Unternehmen vorhandenen Ressourcen fur den
betrieblichen Ablauf einzuplanen.

IBS AG
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FED Konferenz
Konferenz des Fachverbandes Elektronik-Design
e.V.

FDA

Die Food and Drug Administration (FDA) ist die
Arzneimittelzulassungsbehdrde der USA und
dient dem Schutz der 6ffentlichen Gesundheit in
den USA.

FMEA Fehler Moglichkeits- und
Einflussanalyse

Die Fehlermoglichkeits- und Einflussanalyse
(FMEA) unterstutzt die praventive Fehlervermei-
dung durch die Bewertung von Fehlerfolgen und
deren Risiken bereits in der Planungsphase.

Hamburgisches Weltwirtschaftsinstitut
(HWWI)

Das Hamburgische Weltwirtschafsinstitut ist eine
unabhangige Forschungseinrichtung, die wirt-
schaftlich, gesellschaftlich und politisch wichtige
Trends friihzeitig erkennt und interdisziplinar
analysiert.

IBS:prisma®

IBS:prisma ist die Produktionsmanagement-
Lésung der IBS AG fiir die Uberwachung,
Steuerung und somit fiir die Optimierung der
Produktion.

Ifo Institut

Ifo ist ein Wirtschaftsférderungsinstitut, welches
seine Arbeit der Analyse der Wirtschaftspolitik
widmet und monatlich den Geschéaftsklimaindex
ermittelt.

IBS AG

Information Technology /
Informationstechnologie (IT)

Die Gesamtheit aller Softwareanwendungen

und Hardwaresysteme, die der elektronischen
Erfassung, Dokumentation, Speicherung und
damit der Planung und Steuerung von Geschafts-
prozessen dienen.

ISO 9000

ISO 9000 steht fur eine Qualitdtmanagement-
norm, die beschreibt, welchen Anforderungen
das Management eines Unternehmens genligen
muss, um einem bestimmten Standard bei der
Umsetzung des Qualitdtsmanagements zu
entsprechen.

ISO/TS 16949

Die technische Spezifikation ISO/ TS 16949 fasst
die Anforderungen internationaler Automobilher-
steller an die Qualitdtsmanagement-Systeme
ihrer Lieferanten zusammen.

ITA

Die ITA ist ein assoziiertes Mitglied des Bundes-
verbandes der Automobilindustrie (VDA). ITA
fungiert als Kommunikationsplattform zwischen
der Automobilindustrie und flihrenden, fir die
Automobilhersteller relevanten IT-Unternehmen.

IWF
Internationaler Wahrungsfonds.

Labor-Informations-Management-
Systeme (LIMS)

Ein LIMS ist ein Qualitatsmanagementsystem flr
die prozessorientierte Fertigung (z.B. Chemie,
Pharma, Lebensmittel), die mit Chargen und
Rezepturen arbeitet.



LAENDmarKs

LAENDmarKSs ist eine prozesstibergreifende
Kooperation von Partnern in der Automobilpro-
duktion mit dem Ziel der Schaffung einheitlicher
Strukturen fir eine durchgangige Produktkenn-
zeichnung.

LifeCycleQM

LifeCycle QM ist ein Projekt zur Entwicklung
eines ziel- und lebenszyklusorientierten Quali-
tatsmanagement wieder verwendbarer Software.

LIS

Engl. Location Identification System, ein
Software-System zur Lokalisierung und zur
Identifikation von Produktionsgutern.

Manufacturing Execution System (MES)
Der Begriff MES bezeichnet alle Funktionalitaten
auf Shop Floor Ebene zur feinstufigen Steuerung
und Kontrolle der Produktionsablaufe in Bezug
auf die Auftragsbearbeitung, den Materialfluss
und damit die gesamte Ressourcen-Steuerung.
Der Begriff Execution beinhaltet hierbei die
starke Pragung dieser Systeme auf die aus-
zufiihrenden Einheiten — produktive Prozesse,
aber auch Nacharbeit — und als weitere wichtige
Komponente die Bereitstellung und Steuerung
der Materialien — Rohstoffe, Baugruppen, Kom-
ponenten, aber auch der Hilfsstoffe, Werkzeuge
und des Verbrauchsmaterials.

Mobile Anwendungen

Bisher Uberwiegend stationar genutzte Anwen-
dungen kdénnen mit einer so genannten App
(portable application) fir den mobilen Zugriff
auf dem Handy (sog. Smart-Phone) konfiguriert
werden.

GESCHAFTSBERICHT 2013
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Original Equipment Manufacturer (OEM)

Unter OEM versteht man in der Automobilindus-
trie ein Unternehmen, das fertige Produkte unter
eigenem Namen in den Handel bringt.

Paperless Repair
Paperless Repair bezeichnet die grafisch unter-
stutzte Erfassung von Fehlern.

Product Life Cycle
Produktlebenszyklus.

PPM-Bewertung

Bei PPM handelt es sich um eine Qualitédtskenn-
zahl im Rahmen der Lieferantenbewertung (Parts
per Million).

Produktionsplanungssystem PPS

Ein Produktionsplanungssystem ist ein System
zur Planung, Steuerung und Kontrolle zur Pro-
duktion von Gutern.

Prifplan

Der Prifplan ist die Grundlage fiir die stetige sys-
tematische Kontrolle der Qualitatslage. Ein Prif-
plan kann fur ein einzelnes Erzeugnis oder als
Familienprufplan fir eine ganze Produktgruppe
angelegt werden. In den Prifpositionen werden
die einzelnen Prifanweisungen zu Fehlern und
Merkmalen definiert.

Diese sind spater nach vorgegebener Reihen-
folge (teile- oder merkmalbezogen) abzuprifen.
Dies geschieht anhand von Prifauftragen, die
fur die einzelnen Arbeitsstationen eingerichtet
werden. Jeder Priifauftrag basiert auf der Posi-
tion innerhalb eines Prifplans und muss je nach
vorgegebenem Prifzyklus zu bestimmten Zeiten
abgearbeitet werden.

IBS AG
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Qualitatsmanagement (QM)
Qualitatsmanagement ist die Gesamtheit aller
Tatigkeiten, die der Erreichung einer hohen
Produktqualitat im Unternehmen dient. Der
Begriff definiert alle Software-Systemldsungen
zur Abbildung der qualitatsrelevanten Ablaufe
innerhalb einer Produktion. Typische Funktiona-
litaten sind hierbei die Wareneingangskontrolle
(WEK), statistische Prozesskontrolle oder
—lenkung (SPC), FMEA (Fehlermdglichkeits- und
-einflussanalyse) u.v.a.

Quality Expo
Fuhrende Qualitatsmesse in den USA.

Quality Systems International (QSI)
Quality Systems International ist eine sichere,
integrierte LOsung die alle Aspekte des Quali-
tats- und Compliance Management abdeckt und
Dokumentenmanagement, Qualitatsaufzeichnun-
gen, KorrekturmafRnahmen-Reportings, Audi-
tierung, Mitarbeiterschulungen und integrierte
Workflows beinhaltet.

Release
Das Release bezeichnet eine Versionsnummer
oder die Auslieferung einer neuen Version einer
Software.

RFID

Radio Frequency Identification (RFID) (engl. fir
Funk-Erkennung) ist eine Methode, um Daten
auf einem Transponder berthrungslos und ohne
Sichtkontakt lesen und speichern zu kénnen.

Dieser Transponder kann an Objekten ange-
bracht werden, welche dann anhand der darauf
gespeicherten Daten automatisch und schnell
identifiziert werden kénnen.

IBS AG

Software as a Service (SAAS)

SaaS bedeutet, dass ein Software Unternehmen
seinen Kunden Uber das Internet die gewlinsch-
ten Anwendungen zur Verfliigung stellt.

SAP Connector / Netweaver Certified
Integration

Zertifizierte Schnittstelle, welche den Abgleich
der Stamm- und Bewegungsdaten sowohl im
Qualitats- als auch im Produktionsumfeld mit
Standardbausteinen unterstitzt.

Sarbanes-Oxley Act SOX

Der Sarbanes-Oxley Act of 2002 (SOX) ist ein
US-Gesetz zur Verbesserung der Unternehmens-
berichterstattung in Folge der Bilanzskandale
von Unternehmen wie Enron oder Worldcom.
Benannt wurde es nach seinen Verfassern, dem
Senator Paul S. Sarbanes und dem Abgeord-
neten Michael Oxley. Ziel des Gesetzes ist es,
das Vertrauen der Anleger in die Richtigkeit der
veroffentlichten Finanzdaten von Unternehmen
wiederherzustellen. Das Gesetz gilt fiir inlan-
dische und auslandische Unternehmen, die an
US-Borsen gelistet sind, sowie fir auslandische
Tochterunternehmen amerikanischer Gesell-
schaften.

Supply Chain Management (SCM)

Das Supply Chain Management (SCM) zielt

auf eine langfristige (strategische), mittelfristige
(taktische) und kurzfristige (operative) Verbes-
serung von Effektivitat und Effizienz industrieller
Wertschopfungsketten ab, und dient mit der Infor-
mations- und Kommunikations-Unterstitzung der
Integration aller Unternehmensaktivitaten von

der Rohstoffbeschaffung bis zum Verkauf an den
Endkunden in einen nahtlosen Prozess.



Service-orientierte Architekturen SOA
Serviceorientierte Architekturen (SOAs) gewin-
nen zunehmend an Bedeutung. Immer mehr
GroRunternehmen setzen auf eine SOA fur die
Neustrukturierung ihrer IT-Landschaft. Auch die
IBS AG hat das erkannt und damit begonnen mit
ihren Produkten diese Architektur zu unterstut-
zen. Softwarearchitekturen werden verwendet,
um den internen Aufbau komplexer IT-Systeme
zu modellieren und bilden so die Grundlage

fur jede Unternehmens-IT. Sie beschreiben die
einzelnen Komponenten des Systems und ihr
Zusammenspiel.

Shop Floor

Shop Floor bezeichnet die Ebene der Produk-
tions- und Prozesssteuerung in der Fertigung
eines Unternehmens.

Total-Quality-Management (TQM)

TQM bezeichnet eine Managementmethode,

die Qualitat in den Mittelpunkt stellt und durch
Zufriedenstellen der Kunden auf langfristigen
Geschéftserfolg sowie auf Nutzen fiir die Mit-
glieder der Organisation und fir die Gesellschaft
Zielt.

Traceability

Die Riickverfolgbarkeit (englisch: Traceability)
bedeutet, dass zu einem Produkt oder Handels-
ware jederzeit festgestellt werden kann, wann
und wo und durch wen die Ware gewonnen,
hergestellt, verarbeitet, gelagert, transportiert,
verbraucht oder entsorgt wurde.

GESCHAFTSBERICHT 2013
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Track&Trace

Track&Trace Daten sind Prozessdaten und
Qualitatsdaten, die entlang der gesamten Supply
Chain entstehen.

VDA
Der Verband der Automobilindustrie (VDE) fordert
die Interessen der deutschen Automobilindustrie.

Virtualisierung

Der IT Trend Virtualisierung ermdéglicht Unter-
nehmen die Zahl ihrer Server zu verringern, bei
gleichzeitiger Verbesserung der Flexibilitat und
Verfugbarkeit ihrer IT-Systeme. Bei der Virtuali-
sierung geht es mithin um das Thema Ressour-
censchonung. Tatsachlich sind Server im Schnitt
nur zwischen 3 und 15 Prozent ausgelastet,
hinzukommt eine dadurch verursachte negative
Energieeffizienz.

IBS AG
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Dieser Geschaftsbericht enthalt zukunftsbezogene Aussa-
gen, die auf den gegenwartigen Annahmen und Einschat-
zungen der Unternehmensleitung der IBS AG beruhen.

Diese Aussagen sind nicht als Garantien dafiir zu verstehen,
dass sich diese Erwartungen auch als richtig erweisen.

Die zukiinftige Entwicklung sowie die von der IBS AG und
seinen verbundenen Unternehmen tatsachlich erreichten
Ergebnisse sind abhangig von einer Reihe von Risiken

und Unsicherheiten und konnen daher wesentlich von den
zukunftsbezogenen Aussagen abweichen.

Verschiedene dieser Faktoren liegen aufRerhalb des
Einflussbereichs der IBS AG und kénnen nicht prazise
vorausgeschatzt werden, wie z. B. das kiinftige wirtschaft-
liche Umfeld sowie das Verhalten von Wettbewerbern und
anderen Marktteilnehmern. Eine Aktualisierung der zukunfts-
bezogenen Aussagen ist weder geplant noch Ubernimmt die
IBS AG hierzu eine gesonderte Verpflichtung.
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